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KATA PENGANTAR

Segala puji syukur atas kehadirat Allah SWT, yang telah melimpahkan rahmat dan
hidayah-Nya, sehingga tugas penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Sragen Tahun 2023 dapat
diselesaikan. Sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Presiden Republik Indonesia
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,
penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah merupakan wupaya untuk
menginformasikan pertanggungjawaban kinerja yang telah ditetapkan dalam Rencana
Strategis, hal ini juga merupakan perwujudan penyelenggaraan pemerintahan yang
transparan dan akuntabel serta menciptakan good and clean government.

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Tahun 2023 merupakan hasil pencapaian kinerja
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Sragen yang tidak terlepas dari kerjasama dan kerja keras
semua pihak yakni masyarakat, swasta dan aparat pemerintah daerah, baik dalam
perumusan Kebijakan, implementasi maupun pengawasannya. Hal ini sesuai dengan
pedoman Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Tahun 2023 ini semoga bermanfaat dan dapat dijadikan parameter
terhadap pencapaian kinerja pelaksanaan pembangunan tahun 2023 dan sebagai bahan
masukan untuk penyempurnaan dalam meningkatkan Kinerja serta penyelenggaraan

pemerintahan, pembangunan dan pelayanan kepada masyarakat yang akan datang.

Sragen, Pebruari 2024
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PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

JI. dr. Soetomo No.5 Telp.0271-892348 (hunting), Fax 0271-894433
Website http://dpmptsp.sragenkab.go.id/, E-mail dpmptsp@sragenkab.go.id
SRAGEN

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KABUPATEN SRAGEN
NOMOR : 000.8.6.3/ 38 /18/2024

TENTANG
PENETAPAN LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH PADA  DINAS
PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN
SRAGEN TAHUN 2023

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SRAGEN,

Menimbang : a. bahwa dalam rangka meningkatkan akuntabilitas dan kualitas
penyusunan dokumen perencanaan strategis, rencana Kerja tahunan,
perjanjian kinerja, pengukuran kinerja, pengelolaan data kinerja, dan
pelaporan kinerja di lingkungan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Atap Kabupaten Sragen, perlu menetapkan Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Sragen Tahun 2023;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam hurufa,
perlu menetapkan Keputusan Kepala Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu tentang Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu Kabupaten Tahun 2023;



Mengingat

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan

Daerahdaerah Kabupaten dalam lingkungan Propinsi Jawa Tengah;

. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara;
. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;
. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan dan

Kinerja Instansi Pemerintah;

. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72
Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 18
Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;

. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah;

. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja

Instansi Pemerintah;

. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi Atas

Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

10.Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 5 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Sragen
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Sragen Nomor 3 Tahun 2021 tentang Perubahan
Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 5 Tahun 2016

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Sragen;



11.Peraturan Bupati Sragen Nomor 64 Tahun 2021 tentang
Kedudukan,Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja
Perangkat Daerah dan Staf Ahli Bupati Kabupaten Sragen; dan

12.Peraturan Bupati Sragen Nomor 70 Tahun 2022 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan Pemerintah

Kabupaten Sragen;

MEMUTUSKAN:
Menetapkan
KESATU : Laporan Kinerja Instansi Pemerintah pada Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Tahun 2023, sebagaimana
tersebut pada Lampiran Keputusan ini.
KEDUA :  Sistematika Laporan sebagaimana dimaksud pada diktum KESATU sebagai
berikut;
BABI. PENDAHULUAN
BAB II. PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA
BAB I1I. AKUNTABILITAS KINERJA
BAB IV PENUTUP
KETIGA : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan

Ditetapkan di Sragen pada
tanggal 28-02-2023

: ;,'\: DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PBLAYANAN TERPADU SATU PINTU

oW

Salinan disampaikan kepada Yth.

Bupati Sragen;

Kepala Baperida Kabupaten Sragen;
Inspektur Daerah Kabupaten Sragen
Kepala Bagian Hukum Setda Kab. Sragen;
Kepala Bagian Organisasi
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Berdasarkan Peraturan Bupati Sragen Nomor 70 Tahun 2022 tentang Pedoman
SistemAkuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) di Lingkungan Pemerintah Daerah
Kabupaten Sragen dan Peraturan Bupati Nomor 66 Tahun 2022 tentang Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, maka dengan ini Perangkat Daerah
menyampaikan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah kepada Bupati melalui Sekretaris
Daerah.

LKjIP merupakan dokumen yang berisi gambaran perwujudan AKIP yang disusun
dandisampaikan secara sistematik dan melembaga sebagai media pertanggungjawaban
yang berisi informasi mengenai kinerja Instansi Pemerintah. Penyusunan LKjIP mengacu
pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 53 tahun 2014 tentang
PetunjukTeknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah.

LKjIP ini memuat visi, misi, pencapaian tujuan dan sasaran organisasi, target dan
realisasi pencapaian Indikator Kinerja Utama (IKU) organisasi, target dan realisasi indikator
kinerja sasaran strategis, penjelasan atas pencapaian kinerja dan pembandingan capaian
indikator kinerja tahun berjalan dengan target kinerja 5 (lima) tahunan yang direncanakan.
Fokus laporan ini adalah pencapaian tujuan/ sasaran strategis yang bersifat hasil (outcome)
dan atau keluaran (output) penting. Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kabupaten Sragen mempunyai tujuan dan sasaran sebagai berikut :

Tujuan:

1. Meningkatkan iklim investasi yang baik dalam rangka mendukung pertumbuhan
ekonomi daerah.

Sasaran:

1. Meningkatnya iklim investasi yang baik dalam rangka mendukung pertumbuhan
ekonomi daerah.

Untuk mengukur kinerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Kabupaten Sragen menggunakan 2 (dua) indikator, yaitu

1. Nilai realisasi penanaman modal (trilyun rupiah)

2.  Jumlah PMA/ PMDN (investor)

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH DPMPTSP TAHUN 2023 ii



Realisasi kinerjaindikator Nilai realisasi penanaman modal tahun 2023 sebesar 2,2
trilyun rupiah sudah mencapai target yang telah ditetapkan yaitu 1,55 trilyun rupiah,
sehingga capaian kinerjanya sebesar 142% masuk kategori Sangat Baik. Realisasi kinerja
indikator Jumlah PMA/ PMDN tahun 2023 sebesar 14.936 investor sudah mencapai target
yang telah ditetapkan yaitu 1.313 sehingga capaian kinerjanya sebesar 1.138% masuk
kategori Sangat Baik.

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) ini disampaikan dan atas

perhatiannya disampaikan terima kasih.
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Sejalan dengan pelaksanaan Undang-undang Nomor 28 tahun 1999 tentang
Penyelenggaran Negara Yang Bersih Dan Bebas Dari Korupsi, Kolusi Dan Nepotisme. Dalam
salah satu pasal dalam undang-undang tersebut menyatakan bahwa azas-azas umum
penyelenggaraan negara meliputi kepastian hukum, azas tertib penyelenggaraan negara,
azas kepentingan umum, azas keterbukaan, azas proporsionalitas dan profesionalitas serta
akuntabilitas. Azas akuntabilitas adalah setiap kegiatan dan hasil akhir dari kegiatan
penyelenggara negara harus dipertanggungjawabkan kepada masyarakat atau rakyat
sebagai pemegang kedaulatan tertinggi Negara sesuai dengan ketentuan peraturan
perundangundangan yang berlaku.

B. TUGAS DAN FUNGSI

Sesuai dengan Peraturan Bupati Sragen Nomor 64 Tahun 2021 Tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Perangkat Daerah dan Staf Ahli
Bupati Kabupaten Sragen. Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Sragen melaksanakan Urusan Pemerintahan bidang penanaman modal dan
menyelenggarakan pelayanan terpadu satu pintu yang menjadi kewenangan Daerah dan Tugas
Pembantuan yang diberikan kepada Daerah

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana tersebut, Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Sragen mempunyai fungsi:

1, Perumusan kebijakan bidang penanaman modal dan penyelenggaraan pelayanan
terpadu satu pintu;

2. Pelaksanaan kebijakan bidang penanaman modal dan penyelenggaraan pelayanan
terpadu satu pintu;

3. Pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan pelaporan bidang penanaman modal dan
penyelenggaraan pelayanan terpadu satu pintu;

4, Pelaksanaan administrasi dinas bidang penanaman modal dan penyelenggaraan
pelayanan terpadu satu pintu; dan

5 Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh bupati terkait dengan tugas dan
fungsinya.

C. STRUKTUR ORGANISASI
Adapun struktur organisasi Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu Kabupaten Sragen adalah sesuai dengan bagan dibawabh ini:
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BAB1
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Dengan diterbitkannya Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) yangmenggantikan
peraturan sebelumnya yaitu Instruksi Presiden Republik IndonesiaNomor 7 Tahun 1999
tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) serta Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah, diharapkan dapat meningkatkan pelaksanaan kinerja
pemerintah yang lebih berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab.
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban suatu instansi
pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan visi
dan misiorganisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan melalui alat
pertanggungjawaban secara periodik.

Guna mewujudkan Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik, Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu selaku unsur pembantu pimpinan, dituntut selalu
melakukan pembenahan kinerja. Pembenahan kinerja diharapkan mampu meningkatkan
peran serta fungsi Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan TerpaduSatu Pintu Kabupaten
Sragen sebagai sub sistem dari sistem Pemerintahan Daerah yang berupaya memenuhi
aspirasi masyarakat.

Dalam perencanaan pembangunan daerah, capaian tujuan dan sasaran pembangunan
yang dilakukan tidak hanya mempertimbangkan visi dan misi daerah, melainkan
kondisitasnya dengan tujuan dan sasaran yang ingin dicapai pada lingkup pemerintahan
Kota, Provinsi dan Nasional. Terwujudnya suatu tata pemerintahan yang baik dan akuntabel
merupakan harapan semua pihak.

Berkenan harapan tersebut diperlukan pengembangan dan penerapansistem
pertanggungjawaban yang tepat, jelas, terukur, legitimate, sehingga penyelenggaraan
pemerintahan dan pembangunan dapat berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna,

bersih dan bertanggungjawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme (KKN).
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STRUKTUR ORGANISASI
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTUKABUPATEN

SRAGEN
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Berkaitan dengan tugas dan fungsinya, sumber daya manusia (human resources) Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Sragen merupakan
akumulasi dari berbagai jenis tingkatan pendidikan yang terdiri dari berbagai disiplin ilmu,
pangkat/golongan serta masa kerja dalam rangka menunjang peningkatan kinerja serta
optimalisasi target kinerja berdasarkan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

(RPJMD) Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026.



TABEL 1.1
JUMLAH ASN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SRAGEN TAHUN 2023

BERDASAR GOLONGAN

Golongan / Ruang

Eselon

Staf

Jumlah

I

I

v

Golongan IV/c

Golongan [V/b

Golongan IV/a

Jumlah Golongan IV

Golongan I11/d

Golongan Ill/c

Golongan I11/b

Golongan Ill/a

Jumlah Golongan 11

10

18

Golongan 11/d

Golongan II/c

Golongan II/b

Golongan II/a

Jumlah Golongan I1

Golongan 1/d

Golongan I/c

Golongan 1/b

Golongan I/a

Jumlah Golongan |

Total

10

11

24

Sumber data : DPMPTSP Tahun 2023

MET
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TABEL 1.2
JUMLAH ASN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU
PINTU KABUPATEN SRAGEN TAHUN 2023 BERDASAR

PENDIDIKAN
NO PENDIDIKAN JUMLAH ORANG
1 | DOKTOR(S3) .
2 PASCASARJANA (S2) 5
3 | SARJANA(S1) 18
4 | SARJANAMUDA (D3) 1
5 | SLTA/SMEA/MA 0
6 SLTP 0
7 SD 0
JUMLAH ' 24

Sumber data : DPMPTSP Tahun 2023

D. PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS

Isu strategis diperoleh dari analisis internal berupa identifikasi permasalahan
pembangunan maupun analisis eksternal berupa kondisi yang menciptakan peluang dan
ancaman bagi Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten
Sragen. Permasalahan yang dihadapi Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kabupaten Sragen, yaitu:
Perencanaan Penanaman Modal belum optimal;
Belum optimalnya kualitas promosi penanaman modal;
Terdapat potensi investasi yang belum teridentifikasi;
Belum optimalnya pemanfaatan teknologi informasi dan integrasi system;
Belum optimalnya publikasi bidang perizinan/ nonperizinan;
Munculnya permasalahan perizinan;

Minimnya kajian investasi;

B d B B o W N

Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik (One Single Submission)
belum optimal; dan

9. Pelayanan belum menjangkau seluruh jenis layanan.
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Dari permasalahan-permasalahan tersebut dapat dirumuskan isu strategis sebagai

berikut:

1. Belum optimalnya koordinasi dan integrasi perencanaan kebijakan penanaman modal;

2. Perlunya pengelolaan pelayanan publik terpadu dan terintegrasi (mal pelayanan
publik);

3. Belum optimalnya kualitas promosi penanaman modal;

4. Belum optimalnya kerjasama penanaman modal dengan stake holder;

5. Belum adanya kebijakan fasilitas dan insentif penanaman modal;

6. Minimnya kajian investasi;

7. Belum optimalnya dukungan pelaksanaan pelayanan perizinan berusaha terintegrasi
secara elektronika (Online Single Submission);

8. Belum optimalnya pengawasan perizinan berusaha berbasis resiko;

9. Belum optimalnya indeks kepuasan masyarakat;

10. Peningkatan sosialisasi dan publikasi peraturan bidang perizinan/ nonperizinan;

E.

SISTEMATIKA PENYAJIAN

Pada dasarnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) ini mengkomunikasikan

pencapaian kinerja Perangkat Daerah Dinas Arsip dan Perpustakaan selama kurun waktu 1 (satu)

tahun 2023. Analisis capaian kinerja terhadap Perjanjian Kinerja memungkinkan diidentifikasi

sejumlah celah kinerja (performance gap) bagi perbaikan kinerja di masa mendatang. Selanjutnya,

sistematika penyajian LK]JIP Perangkat Daerah Dinas Arsip dan Perpustakaan adalah sebagai
berikut :

Babl Pendahuluan

Bagian ini membahas beberapa hal yang berkaitan dengan penjelasan umum
organisasi dengan penekanan Kkepada aspek strategis organisasi serta

permasalahan utama (strategic issues) yang sedang dihadapi oleh organisasi.

BabIl Perencanaan Kinerja dan Perjanjian Kinerja

Perencanaan kinerja adalah salah satu aspek yang sangat penting dalam
manajemen kinerja organisasi. Dalam perencanaan kinerja dirumuskan sasaran-
sasaran strategis yang akan dicapai. Pencapaian kinerja memperhatiakn berbagai

aspek yaitu arah kebijakan, strategi organisasi, dan perjanjian kinerja.

Bab III Akuntabilitas Kinerja

Pada sub bab ini disajikan capaian kinerja organisasi untuk setiap pernyataan

kinerja sasaran strategis Pemerintah Kabupaten Sragen sesuai dengan hasil
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Bab IV

pengukuran kinerja organisasi yang telah dilakukan. Terkait dengan capaian

kinerja organisasi, dipaparkan pencapaian atas indikator utama dan hal-hal

berkaitan dengan capaian tersebut.

Untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis tersebut dilakukan analisis

capaian kinerja sebagai berikut:

1. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun 2023;

2.  Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun 2022
dengan tahun 2021;

3. Membandingkan Realisasi Kinerja Sampai Dengan Tahun Ini Dengan Target
Jangka Menengah Yang Terdapat Dalam Dokumen RPJMD Kabupaten Sragen
Tahun 2021-2026;

4, Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun yang
menyebabkan kegagalan pencapaian kinerja;

5. Akuntabilitas Keuangan Pemerintah Kabupaten Sragen Tahun 2023
(Realisasi Anggaran Tahun 2023 dan Analisis Atas Efisiensi Sumber Daya)

Penutup

Pada bab ini diuraikan kesimpulan secara umum atas capaian kinerja Pemerintah

Kabupaten Sragen. Kedua, diuraikan beberapa rekomendasi langkah-langkah

yang akan dilakukan untuk perbaikan kinerja pada tahun-tahun berikutnya.
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BAB 11
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

A. REVIU RENCANA STRATEGIS

Rencana Strategis (Renstra) 2021-2026 merupakan acuan dalam perencanaan,
pemrograman dan penganggaran berbasis kinerja untuk menyusun dokumen Rencana Kerja
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Sragen. Dalam
sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah, rencana strategis merupakan langkah awal
yang sangat menentukan agar mampu menjawab tantangan kinerja serta tuntutan
lingkungan strategis lokal, nasional dan global. Dengan pendekatan perencanaan strategis
yang jelas, terukur dan terpadu, instansi pemerintah lebih dapat menyelaraskan visi dan
misinya dengan potensi, peluang, dankendala yang dihadapi dalam upaya peningkatan
akuntabilitas kinerjanya.

Perencanaan strategis merupakan suatu proses yang berorientasi pada hasil yang
ingin dicapai selama kurun waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahun secara sistematis
dan berkesinambungan dengan memperhitungkan potensi, peluang, dan kendala yang ada
serta harus mendukung tercapainya target kinerja yang tertuang didalam Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026.
Rencana Strategis memuat visi, misi, tujuan dan sasaran, strategi dan kebijakan, program
dan kegiatan serta pendanaan indikatif selama 5 tahun.

1. Visi dan Misi
» Visi
Visi Bupati Sragen “Menuju Kabupaten Sragen Mandiri, Sejahtera dan
Berbudaya Berlandaskan Semangat Gotong Royong”
»  Misi
Dalam mencapai Visi tersebut Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kabupaten Sragen menerapkan Misi Kepala Daerah dan
Pembangunan Daerah agar Visi yang diharapkan dapat tercapai yaitu:
“Meningkatkan Pertumbuhan Ekonomi, Investasi, dan Ketahanan Pangan”
2 Tujuan dan Sasaran
» Tujuan
Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 5

(lima) tahun. Tujuan ditetapkan dengan mengacu kepada pernyataan visi dan
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misi serta didasarkan pada isu-isu dan analisis strategis. Berdasarkan misi
tersebut diatas, maka tujuan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Kabupaten Sragen tahun 2021-2026 adalah sebagai berikut:
Meningkatkan iklim investasi yang baik dalam rangka mendukung
pertumbuhan ekonomi daerah
Dengan indikator tujuan sebagai berikut:
Nilai realisasi penanaman modal

» Sasaran
Adapun sasaran dari Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Sragen adalah sebagai berikut:
Meningkatnya iklim investasi yang baik dalam rangka mendukung
pertumbuhan ekonomi daerah”
Dalam mencapai Sasaran tersebut Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu PintuKabupaten Sragen menerapkan Indikator Sasaran agar
sasaran yang diharapkan dapat tercapai. Adapun indikator sasaran sebagai
berikut;
Jumlah PMA/PMDN (investor).

INDIKATOR KINERJA UTAMA

Indikator kinerja utama adalah ukuran atau indikator kinerja suatu instansi,
utamanya dalam mencapai tujuan dan sasaran tertentu. Setiap instansi pemerintah
wajib merumuskan indikator kinerja utama, dan menjadikan hal itu sebagai prioritas
utama. Dengan merumuskan indikator kinerja utama, instansi pemerintah bisa
mengetahui kinerja mereka selama ini. Selain itu, indikator kinerja utama juga dapat
meningkatkan kinerja instansi pemerintah untuk ke depannya. Sehingga bisa meraih
tujuan, sasaran, dan rencana yang telah ditentukan sebelumnya. Indikator Kinerja
Utama Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Sragen

adalah sebagai berikut:
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TABEL 2.1
INDIKATOR KINERJA UTAMA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KABUPATEN SRAGEN

' PENJELASAN

TUJUAN/ Pemilihan Indikator

INDIKATOR g TARGET KONDISI
N

o SASARAN KINERJA Formulasi Pengukuran, Tipe AKHIR

STRATEGIS Penghitungan dan Sumber

Data) 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
E. TUJUAN : Nilai realisas: | Alasan Pemilihan 1.50 1.55 1.60 1.65 1.70 8,00
Meningkatkan penanaman Indikator:
iklim investasi modal (trilyun | Indikator in: dipilih untuk
rupiah) mengevaluasi kinerja
rangkat daerah dalam
rangka rprfenn'lgf.gkhqtkan iklim
mendukung investasi yang baik dalam
pertumbuhan rangka mendukung
ekonomi daerah pertumbuhan ekonomi
daerah .
Formulasi Pengukuran:
Nilai investasi dalam
tahun berjalan.
Tipe Perhitungan:
Komulatif
Sumber Data:
Pengolahan data sistem
informasi perizinan dan
penanaman modal
1.1 | SASARAN : Jumlah PMA/ | Alasan Pemilihan 1.250 1.313 1.378 | 1.447| 1.519 6.907
Meningkatnya PMDN Indikator:
(investor) Indikator ini dipilih untuk
mengevaluasi kinerja
perangkat daerah dalam
peningkatan iklim usaha
yang berdaya saing dan
pertumbuhan kualitas penyelenggaraan
ekonomi daerah perizinan berusaha, yang
mendukung peningkatan
jumlah PMA/ PMDN
[investor).
Formulasi Pe :
Jumlah PMA/ PMDN
[penanam modal/
investor) dalam tahun
berjalan.
Tipe Perhitungan:
Komulatif
Sumber Data:
Pengolahan data sistem
informasi perizinan dan
penanaman modal

vang baik dalam

iklim investasi
vang baik dalam
rangka
mendukung

C. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Melalui perjanjian kinerja ini maka terwujudlah komitmen dan kesepakatan antara
Bupati sebagai pemberi amanah dan Pimpinan Perangkat Daerah sebagai penerima amanah
atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya
yang tersedia. Selain itu juga menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja

aparatur.
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TABEL 2.2
PERJAN]JIAN KINERJA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANANTERPADU
SATU PINTU KABUPATEN SRAGEN

TAHUN ANGGARAN 2023
No Tujuan/Sasaran Strategis hll((::::;:r Target
1 & 3 4
1 |Tujuan Strategis : Nilai realisasi 1,55 |trilyun
Meningkatkan iklim investasi yang baik|penanaman rupiah
dalam rangka mendukung pertumbuhan | modal
ekonomi daerah
2 |Sasaran Strategis: Jumlah PMA/ 1.313 |investor
Meningkatnya iklim investasi yang baik |PMDN
dalam rangka mendukung
pertumbuhan ekonomi daerah
3 |Sasaran Penunjang: Predikat Kinerja BB |predikat
Meningkatnya akuntabilitaskinerja SAKIP Perangkat | (70,30)
perangkat daerah Daerah
No Program Anggaran Keterangan
1 | Program Penunjang Urusan 5.268.164.699 DAU
Pemerintahan Daerah
Kabupten/Kota
2 | Program Pengembangan Iklim 211.237.000 DAU
Penanaman Modal
3 | Program Promosi PenanamanModal 141.240.500 DAU
4 | Program Pelayanan PenanamanModal 507.849.000 DAU
5 | Program Pengendalian dan 386.000.000 DAK NON
Pelaksanaan FISIK
Pengelolaan Data dan Informasi 108.392.000 DAU
Perizinan dan Non Perizinan yang
Terintegrasi pada Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
JUMLAH 6.622.883.199
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TABEL 2.3

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN

TERPADU SATU PINTU KABUPATEN SRAGEN
TAHUN ANGGARAN 2023

Perizinan dan Non Perizinan yang
Terintegrasi pada Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

No Tujuan/Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Tujuan Strategis : Nilai realisasi 1,55 |trilyun
Meningkatkan iklim investasi yang |penanaman modal rupiah
baik dalam rangka mendukung
pertumbuhan ekonomi daerah
2 |Sasaran Strategis: Jumlah PMA/PMDN | 1.313 |investor
Meningkatnya iklim investasi yang
baik dalam rangka mendukung
pertumbuhan ekonomi daerah
3 |Sasaran Penunjang: Predikat Kinerja BB |predikat
Meningkatnya akuntabilitaskinerja |SAKIP Perangkat (70,30)
perangkat daerah Daerah
No Program Anggaran Keterangan
1 | Program Penunjang Urusan 5.880.965.608 DAU
Pemerintahan Daerah
Kabupten/Kota
2 | Program Pengembangan Iklim 211.237.000 DAU
Penanaman Modal
3 | Program Promosi Penanaman 134.104.100 DAU
Modal
4 | Program Pelayanan Penanaman 482.718.500 DAU
Modal
5 | Program Pengendalian dan 386.000.000 DAK NON FISIK
Pelaksanaan
Pengelolaan Data dan Informasi 104.492.000 DAU

JUMLAH

7.199.517.208
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D. PERENCANAAN ANGGARAN TAHUN 2023

Untuk pencapaian tujuan dan sasaran kinerja maupun target kinerja program/

kegiatan, maka perlu di dukung oleh anggaran yang memadai. Selama Tahun 2023 Dinas

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu didukung sumberdana dari Dana

Alokasi Umum (DAU) maupun Dana Alokasi Khusus Non Fisik (DAK NF) guna mencapai

targe kinerja yang telah ditetapkan.

Adapun anggaran Tahun 2023 sebagai berikut;

TABEL 2.4

ANGGARAN BELANJA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANANTERPADU SATU
PINTU KABUPATEN SRAGEN TAHUN 2023

T
KODE | o sl INDIKATOR SATUAN | TARGET|  ANGGARAN
18.02 PROGRAM PENGEMBANGAN  |Persentase kebijakan pengembangan % 40 211.237.000|
IKLIM PENANAMAN MODAL  |iklim penanaman modal yang disusun
18.02.02 Pembuatan Peta Potensi Jumlah penyusunan peta potensi dokumen 2 211.237.000|
Investasi Kabupaten/Kota investasi
18.02.02.01 |Penyusunan Rencana Umum Jumlah Peraturan Daerah Rencana Umum dokumen 1 88.839.000
Penanaman Modal Daerah Penanaman Modal Daerah Kabupaten/
Kabupaten/ Kota Kota
18.02.02.02 |Penyediaan Peta Potensidan Jumlah Peta Potensi Investasi dan Peluang dokumen 1 122.398.000
Peluang Usaha Kabupaten/Kota |Usaha Kabupaten/ Kota el
18.03 PROGRAM PROMOSI Persentase realisasi minat penanaman % 20 141.240.500
PENANAMAN MODAL modal PMA/ PMDN skala menengah/
besar
18.03.01 Penyelenggaraan Promosi jumlah even promosi Kali 2 141.240.500
Penanaman Modal yang
menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/ Kota
18.03.01.02 |Pelaksanaan Kegiatan Promosi |Jumlah Dokumen Hasil Kegiatan Promosi Dokumen 2 141.240.500
| Penanaman Modal Daerah Penanaman Modal Kabupaten/Kota
B Kabupaten/Kota o
18.04 PROGRAM PELAYANAN Indeks Kepuasan Masyarakat Bidang Poin 83 507.849.000
PENANAMAN MODAL Perizinan dan Non perizinan
18.04.01 Pelayanan Perizinan dan Non |persentase layanan yang dilengkapi % 100 507.849.000
Perizinan secara Terpadu dengan standar pelayanan
Satu Pintu dibidang
Penanaman Modal yang
menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/ Kota
18.04.01.01 |Penyediaan Pelayanan Terpadu |Jumlah Pelaku Usaha yang Mendapatkan |Pelaku Usaha 1200 131.252.000
Perizinan dan Nonperizinan Pelayanan Terpadu Perizinan dan Non
berbasis Sistem Pelayanan Perizinan Berbasis Sistem Pelayanan
Perizinan Berusaha Terintegrasi |Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara
secara Elektronik Elektronik
18.04.01.02 |Pemantauan Pemenuhan Jumlah Kegiatan Usaha dari Pelaku Usaha |Kegiatan usaha | 500 216.033.000
Komitmen Perizinan dan Non yang endapat Pemantauan Pemenuhan
Parizitian Penanaman Modal Komitmen Perizinan Berusaha dan Non
Perizinan Penanaman Modal
18.04.01.03 |Penyediaan Layanan Konsultasi |Jumlah Orang yang Memperoleh Layanan | Orang 93 63.487.000
dan Pengelolaan Pengaduan Konsultasi dan Terkelolanya Pengaduan |
Masyarakat terhadap Pelayanan |Masyarakat Terhadap Pelayanan Terpadu
Terpadu Perizinan dan Non Perizinan dan Non Perizinan
perizinan . } ; .
18.04.01.04 | Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah Kegiatan Usaha dari Pelaku Usaha | Kegiatan usaha| 150 97.077.000
Penetapan pemberian Fasilitas/ |yang melakukan Koordinasi dan
Insentif Daerah Sinkronisasi Penetapan Pemberian
Fasilitas/ Insentif Daerah

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH DPMPTSP TAHUN JUQ"}'| 13



18.05 PROGRAM PENGENDALIAN Persentase realisasi pelaku usaha yang % 10 386.000.000|
PELAKSANAAN PENANAMAN  |menyampaikan LKPM
MODAL
18.05.01 Pengendalian Pelaksanaan Persentase cakupan pengendalian % 100 386.000.000
Penanaman Modal yang pelaksanaan penanaman modal
menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/ Kota
18.05.01.01 |Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah Kegiatan Usaha dari Pelaku Usah Kegiatan 60 54.000.000
Pemantauan Pelaksanaan yang  Melakukan  Koordinasi da:1
Penanaman Modal Sinkronisasi Pemantauan Pelaksanaan
Penanaman Modal
18,05.01.02 |Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah Pelaku Usaha yang Mendapatkan |Pelaku Usaha 315 238.000.000|
Pembinaan Pelaksanaan Pembinaan Pelaksanaan Penanaman
Penanaman Modal Modal
18.05.01.03 |Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah Kegiatan Usaha dari Pelaku Usaha Kegiatan 100 94.000.000
Pengawasan Penanaman Modal |yang melakukan Koordinasi dan
18.06 PROGRAM PENGELOLAAN Persentase laporan pelayanan % 40 108.392.000
DATA DAN SISTEM INFORMASI |perijinan dan non perijinan yang
PENANAMAN MODAL tersusun dengan baik
18.06.01 Pengelolaan Data dan Persentase penyediaan data informasi % 40 108.392.000|
Informasi Perizinan dan Non |perizinan/ non perizinan
Perizinan yang Terintegrasi
pada Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
18,06.01.01 |Pengolahan, Penyajian dan Jumlah Data dan Informasi Perizinan dan Dokumen 1 108.392.000
Pemanfaatan Data dan Informasi [Non Perizinan Berbasis Sistem Pelayanan
Perizinan dan Non Perizinan Perizinar} Bemsaha Terinl_:eg{asi Secara
Berbasis Sistem Pelayanan El.ektromk yang Dialah, Diicajt dan
- . . |Dimanfaatkan
Perizinan Berusaha Terintegrasi
secara Elektronik
18.01 PROGRAM PENUNJANG Persentase ketercapaian pelayanan % 100 5.268.164.699|
URUSAN PEMERINTAHAN umum, kepegawaian, dan keuangan
DAERAH KABUPATEN/ KOTA Perangkat Daerah [%)]
18.01.01 Perencanaan, Penganggaran, |jumlah dokumen perencanaan dan Dokumen 3 3.783.000|
dan Evaluasi Kinerja evaluasi kinerja yang disusun
Perangkat Daerah
18.01.01.06 |Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan dokumen 1 3.783.000
Laporan Capaian Kinerjadan  |Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD |; 3poran Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
18.01.02 Administrasi Keuangan Jumlah bulan pelaporan penyediaan bulan 12 3.190.649.009
Perangkat Daerah administrasi keuangan perangkat
daerah
18.01.02.01 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan |Jumlah Orang yang menerima Gaji dan Orang/ bulan 25 3.190.649.009
ASN Tunjangan ASN
18.01.05 Administrasi Kepegawaian Jumlah pelaporan penyediaan dokumen 1 76.900.00
Perangkat Daerah administrasi kepegawaian perangkat 01
daerah -
18.01.05.02 |Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian Dinas Beserta paket 34 30.685.000
Beserta Atribut Kelengkapannya |Atribut yang disediakan
18.01.05.11 |Bimbingan Teknis Implementasi |Jumlah Orang yang Mengikuti Bimbingan orang 40 46.215.000
Peraturan Perundang-Undangan |Teknis Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan
18.01.06 Administrasi Umum Jumlah bulan pelaporan penyediaan bulan 12 550.920.000
Perangkat Daerah administrasi umum perangkat
daerah
18.01.06.01 | Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen Instalasi paket 4 42.108.000
Instalasi Listrik/ Penerangan Listrik/Peneran gan Bangunan Kantor
Bangunan Kantor yang Disediakan
18.01.06.02 | Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan paket 6 219.230.000
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang Disediakan
18.01.06.04 | Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor paket 4 64.350.000
Kantor yang Disediakan
18.01.06.05 | Penyediaan Barang Cetakan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Paket 3 111.615.000
dan Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
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18.01.06.06 | Penyediaan Bahan Bacaan dan | Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan dokumen 1 7.992.000
Peraturan Perundang- Peraturan PerundangUndangan yang
undangan Disediakan
18.01.06.09 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat laporan 25 75.000.000
Koordinasi dan Konsultasi Koordinasi dan Konsultasi SKPD
SKPD
18.01.06.10 | Penatausahaan Arsip Dinamis | Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip Dokumen 1 15.600.000
pada SKPD Dinamis pada SKPD
18.01.06.11 | Dukungan Pelaksanaan Sistem | Jumlah Dokumen Dukungan dokumen 1 15.025.000
Pemerintahan Berbasis Pelaksanaan Sistem Pemerintahan
Elektronik pada SKPD Berbasis Elektronik pada SKPD
18.01.07 Pengadaan Barang Milik jumlah laporan pengadaan barang laporan 2 192.161.000
Daerah Penunjang Urusan milik daerah
Pemerintah Daerah
18.01.07.02 | Pengadaan Kendaraan Dinas Jumlah Unit Kendaraan Dinas unit 1 33.815.000
Operasional atau Lapangan Operasional atau Lapangan yang
Disediakan
18.01.07.05 | Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan Paket 4 99.237.000
18.01.07.10 | Pengadaan Sarana dan Jumlah unit sarana dan prasarana unit 5 59.109.000
Prasarana Gedung Kantor atau | pendukung gedung kantor atau
Bangunan Lainnya bangunan lainnya yang disediakan
18.01.08 Penyediaan Jasa Penunjang Jumlah bulan pelaporan penyediaan Bulan 12 1.071.423.298
Urusan Pemerintahan jasa penunjang urusan pemerintahan
Daerah daerah
18.01.08.01 | Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan menyediaan Jasa Surat laporan 4 5.500.000
Menyurat Menyurat
18.01.08.02 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Laporan 4 471.272.000
Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan
18.01.08.03 | Penyediaan Jasa Peralatan dan | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Laporan 4 105.978.298
Perlengkapan Kantor Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
18.01.08.04 | Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Laporan 4 488.673.000
Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan
18.01.09 Pemeliharaan Barang Milik | jumlah laporan pemeliharaan barang laporan 12 278.404.401
Daerah Penunjang Urusan milik daerah
Pemerintahan Daerah
18.01.09.01 A Penyediaan Jasa Pemeliharaan, | Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas Unit 3 54.150.000
Biaya Pemeliharaan dan Pajak | atau Kendaraan Dinas Jabatan yang
Kendaraan Perorangan Dinas Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
atau Kendaraan Dinas Jabatan
18.01.09.02 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, | Jumlah Kendaraan Dinas Operasional unit 12 111.217.000
Biaya Pemeliharaan dan Pajak | atau Lapangan yang Dipelihara dan
Kendaraan Dinas Operasional | dibayarkan Pajaknya
atau Lapangan
18.01.09.05 | Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang Dipelihara unit 56 18.521.000
18.01.09.07 | Pemeliharaan Aset Tetap Jumlah Aset Tetap Lainnya yang unit 3 20.850.000
Lainnya Dipelihara
18.01,09.09 | Pemeliharaan/ Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan unit 1 34.915.000
Gedung Kantor dan Bangunan | Lainnya yang Dipelihara/Dire habilitasi
Lainnya
18.01.09.10 | Pemeliharaan/Rehabil it asi Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung unit 31 38.751.401
Sarana dan Prasarana Gedung | Kantor atau Bangunan Lainnya yang
Kantor atau Bangunan Lainnya | Dipelihara/Dire habilitasi
Jumlah 6.622.883.199
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TABEL 2.5

PERUBAHAN BELANJA ANGGARAN DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KABUPATEN SRAGEN TAHUN 2023

PROGRAM/KEGIATAN/ TARGE
KODE SUBKEGIATAN INDIKATOR SATUAN T ANGGARAN
18.02 PROGRAM Persentase kebijakan % 40 211.237.000
PENGEMBANGAN IKLIM pengembangan iklim penanaman
PENANAMAN MODAL modal yang disusun
18.02.02 Pembuatan Peta Potensi Jumlah penyusunan peta potensi dokumen 2 211.237.000
Investasi Kabupaten/Kota | investasi
18.02.02.01 | Penyusunan Rencana Umum | Jumlah Peraturan Daerah Rencana dokumen 1 88.839.000
Penanaman Modal Daerah Umum Penanaman Modal Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/ Kota
18.02.02.02 | Penyediaan Peta Potensi Jumlah Peta Potensi Investasi dan dokumen 1 122.398.000
dan Peluang Usaha Peluang Usaha Kabupaten/ Kota
Kabupaten/Kota
18.03 PROGRAM PROMOSI Persentase realisasi minat % 20 134.104.100
PENANAMAN MODAL penanaman modal PMA/ PMDN
skala menengah/ besar
18.03.01 Penyelenggaraan Promosi | jumlah even promosi kali 2 134.104.100
Penanaman Modal yang
menjadi Kewenangan
Daerah Kabupaten/ Kota
18.03.01.02 | Pelaksanaan Kegiatan Jumlah Dokumen Hasil Kegiatan Dokumen 2 134.104.100
Promosi Penanaman Modal Promosi Penanaman Modal
Daerah Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
18.04 PROGRAM PELAYANAN Indeks Kepuasan Masyarakat Bidang Poin 83 482.718.500
PENANAMAN MODAL Perizinan dan Non perizinan
18.04.01 Pelayanan Perizinan dan persentase layanan yang dilengkapi % 100 482.718.500
Non Perizinan secara dengan standar pelayanan
Terpadu Satu Pintu
dibidang Penanaman
Modal yang menjadi
Kewenangan Daerah
Kabupaten/ Kota
18.04.01.01 | Penyediaan Pelayanan Jumlah Pelaku Usaha yang Pelaku 1200 131.252.000
Terpadu Perizinan dan Mendapatkan Pelayanan Terpadu Usaha
Nonperizinan berbasis Perizinan dan Non Perizinan Berbasis
Sistem Pelayanan Perizinan Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha
Berusaha Terintegrasi Terintegrasi Secara Elektronik
secara Elektronik
18.04.01.02 | Pemantauan Pemenuhan Jumlah Kegiatan Usaha dari Pelaku Kegiatan 500 216.033.000
Komitmen Perizinan dan Usaha yang endapat Pemantauan usaha
Non Perizinan Penanaman Pemenuhan Komitmen Perizinan
Modal Berusaha dan Non Perizinan
Penanaman Modal
18.04.01.03 | Penyediaan Layanan Jumlah Orang vyang Memperoleh Orang 93 38.356.500
Konsultasi dan Pengelolaan Layanan Konsultasi dan Terkelolanya
Pengaduan Masyarakat Pengaduan  Masyarakat Terhadap
terhadap Pelayanan Terpadu | Pelayanan Terpadu Perizinan dan Non
Perizinan dan Non perizinan | Perizinan
18.04.01.04 | Koordinasi dan Sinkronisasi | Jumlah Kegiatan Usaha dari Pelaku Kegiatan 150 97.077.000
Penetapan pemberian Usaha yang melakukan Koordinasi dan usaha
Fasilitas/ Insentif Daerah Sinkronisasi Penetapan Pemberian
Fasilitas/ Insentif Daerah
18.05 PROGRAM PENGENDALIAN | Persentase realisasi pelaku usaha % 10 386.000.000
PELAKSANAAN yang menyampaikan LKPM
PENANAMAN MODAL
18.05.01 Pengendalian Pelaksanaan | Persentase cakupan pengendalian % 100 386.000.000
Penanaman Modal yang pelaksanaan penanaman modal
menjadi Kewenangan
Daerah Kabupaten/ Kota
18.05.01.02 | Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah Pelaku Usaha yang Pelaku 315 292.000.000
Pembinaan Pelaksanaan Mendapatkan Pembinaan Pelaksanaan Usaha
Penanaman Modal Penanaman Modal
18.05.01.03 | Koordinasi dan Sinkronisasi | Jumlah Kegiatan Usaha dari Pelaku Kegiatan 100 94.000.000

Pengawasan Penanaman
Modal

Usaha yang melakukan Koordinasi dan
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18.06 PROGRAM PENGELOLAAN Persentase laporan pelayanan % 40 104.492.000
DATA DAN SISTEM perijinan dan non perijinan yang
INFORMASI PENANAMAN tersusun dengan baik
MODAL
18.06.01 Pengelolaan Data dan Persentase penyediaan data % 40 104.492.000
Informasi Perizinan dan informasi perizinan/ non perizinan
Non Perizinan yang
Terintegrasi pada Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
18.06.01.01 | Pengolahan, Penyajian dan Jumlah Data dan Informasi Perizinan Dokumen 1 104.492.000
Pemanfaatan Data dan dan Non Perizinan Berbasis Sistem
Informasi Perizinan dan Non | Pelayanan Perizinan Berusaha
Perizinan Berbasis Sistem Terintegrasi Secara Elektronik yang
Pelayanan Perizinan Diolah, Dikaji dan Dimanfaatkan
Berusaha Terintegrasi
secara Elektronik
18.01 PROGRAM PENUNJANG Persentase ketercapaian pelayanan % 100 5.880.965.608
URUSAN PEMERINTAHAN umum, kepegawaian, dan keuangan
DAERAH KABUPATEN/ Perangkat Daerah [%]
KOTA
18.01.01 Perencanaan, jumlah dokumen perencanaan dan Dokumen 3 3.783.000
Penganggaran, dan evaluasi kinerja yang disusun
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
18.01.01.06 | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan dokumen 1 3.783.000
Laporan Capaian Kinerja dan | Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
SKPD Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
18.01.02 Administrasi Keuangan Jumiah bulan pelaporan penyediaan bulan 12 3.094.473.000
Perangkat Daerah administrasi keuangan perangkat
daerah
18.01.02.01 | Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang menerima Gaji dan Orang/ 25 3.094.473.000
Tunjangan ASN Tunjangan ASN bulan
18.01.05 Administrasi Kepegawaian | Jumlah pelaporan penyediaan dokumen 1 76.900.000
Perangkat Daerah administrasi kepegawaian
perangkat daerah
18.01.05.02 | Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian Dinas Beserta paket 34 30.685.000
Beserta Atribut Atribut yang disediakan
Kelengkapannya
18.01.05.11 | Bimbingan Teknis Jumlah  Orang yang  Mengikuti orang 40 46.215.000
Implementasi Peraturan Bimbingan  Teknis  Implementasi
Perundang-Undangan Peraturan Perundang-Undangan
18.01.06 Administrasi Umum Jumlah bulan pelaporan penyediaan bulan 12 982.290.620
Perangkat Daerah administrasi umum perangkat
daerah
18.01.06.01 | Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen Instalasi paket 4 42.108.000
Instalasi Listrik/ Penerangan | Listrik/Peneran gan Bangunan Kantor
Bangunan Kantor yang Disediakan
18.01.06.02 | Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan paket 8 631.275.620
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang Disediakan
18.01.06.04 | Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor paket 4 64.350.000
Kantor yang Disediakan
18.01.06.05 | Penyediaan Barang Cetakan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Paket 3 105.865.000
dan Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
18.01.06.06 | Penyediaan Bahan Bacaan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan dokumen 1 7.992.000
dan Peraturan Perundang- Peraturan PerundangUndangan yang
undangan Disediakan
18.01.06.09 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan laporan 35 115.100.000
Koordinasi dan Konsultasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
SKPD
18.01.06.10 | Penatausahaan Arsip Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip Dokumen 1 15.600.000
Dinamis pada SKPD Dinamis pada SKPD
18.01.07 Pengadaan Barang Milik jumlah laporan pengadaan barang laporan 2 349.571.000
Daerah Penunjang Urusan | milik daerah
Pemerintah Daerah
18.01.07.02 | Pengadaan Kendaraan Dinas | Jumlah Unit Kendaraan Dinas unit 1 33.815.000
Operasional atau Lapangan Operasional atau Lapangan yang
Disediakan
18.01.07.05 | Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan Paket 4 229.215.000
18.01.07.10 | Pengadaan Sarana dan Jumlah unit sarana dan prasarana unit 5 86.541.000

Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

pendukung gedung kantor atau
bangunan lainnya yang disediakan
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18.01.08 Penyediaan Jasa Jumlah bulan pelaporan penyediaan Bulan 12 1.024.807.298
Penunjang Urusan jasa penunjang urusan
Pemerintahan Daerah pemerintahan daerah
18.01.08.01 | Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan menyediaan Jasa Surat laporan 5.500.000
Menyurat Menyurat
18.01.08.02 | Penyediaan Jasa Komunikasi, | jumlah Laporan Penyediaan Jasa Laporan 4 433.436.000
Sumber Daya Air dan Listrik | Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan
18.01.08.03 | Penyediaan Jasa Peralatan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Laporan 4 94,798.298
dan Perlengkapan Kantor Peralatan dan Perlengkapan Kantor
yang Disediakan
18.01.08.04 | Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Laporan 4 491.073.000
Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan
18.01.09 Pemeliharaan Barang jumlah laporan pemeliharaan laporan 12 349.140.690
Milik Daerah Penunjang barang milik daerah
Urusan Pemerintahan
Daerah
18.01.09.01 | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas Unit 3 55.750.000
Pemeliharaan, Biaya atau Kendaraan Dinas Jabatan yang
Pemeliharaan dan Pajak Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
18.01.09.02 | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas Operasional unit 12 109.789.409
Pemeliharaan, Biaya atau Lapangan yang Dipelihara dan
Pemeliharaan dan Pajak dibayarkan Pajaknya
Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
18.01.09.05 | Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang Dipelihara unit 56 18.521.000
18.01.09.07 | Pemeliharaan Aset Tetap Jumlah Aset Tetap Lainnya yang unit 3 20.850.000
Lainnya Dipelihara
18.01.09.09 | Pemeliharaan/ Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan unit 1 88.286.880
Gedung Kantor dan Lainnya yang Dipelihara/Dire habilitasi
Bangunan Lainnya
18.01.09.10 | Pemeliharaan/Rehabil itasi | Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung unit 31 55.943.401
Sarana dan Prasarana Kantor atau Bangunan Lainnya yang
Gedung Kantor atau Dipelihara/Dire habilitasi
Bangunan Lainnya
7.199.517.20
8
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A.

BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Kerangka Pengukuran Kinerja di Pemerintah Kabupaten Sragen dilakukan dengan

mengacu ketentuan dalam Peraturan Presiden RI Nomor 29 Tahun 2014, Permenpan RB

Nomor 12 Tahun 2015 pada Lembar Kriteria Evaluasi dan PermenpanRB Nomor 53 Tahun

2014. Adapun rumus pengukuran kinerja sebagai berikut:

1.

Semakin besar realisasi menunjukkan pencapaian kinerja yang semakin baik (positif),

maka digunakan rumus:

) . realisasi
% capaian kinerja = ————— x100%
rencana
Semakin besar realisasi menunjukkan pencapaian Kkinerja yang semakin buruk

(negatif), maka digunakan rumus:

) o rencana — (realisasi — rencana)
% capaian kinerja = x 100%
rencana

Untuk target indikator yang bersifat kumulatif dilakukan penghitungan pencapaian

kinerja dengan rumus yang sama dengan poin 1:

_ _ realisasi
% capaian kinerja = ———— x100%
rencana
Dalam memberikan penilaian tingkat capaian kinerja setiap indikator, dilakukan

dengan menggunakan skala pengukuran yang dikategorikan menjadi 4 (empat) kategori

sebagai berikut :

TABEL 3.1
SKALA PENGUKURAN PENCAPAIANSASARAN KINERJA

Urutan Rentang Capaian Kategori Capaian
1 Lebih dari 100 % Sangat Baik
2 75%-100 % Baik
3 55%-74% Cukup
4 Kurang dari 55 % Kurang

Pengukuran tingkat capaian kinerja Tahun 2023 dilakukan dengan cara;

1. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun 2023.
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Pencapaian indikator kinerja sasaran yang telah ditetapkan dalam penetapan
kinerja tahun 2023 dengan realisasi pencapaiannya. Indikator kinerja sebagai
ukuran keberhasilan dari tujuan dan sasaran strategis beserta target dan capaian

realisasinya dirinci sebagai berikut :

TABEL 3.2
PERBANDINGAN TARGET DENGAN REALISASI TAHUN 2023
TARGET TAHUNAN
TUJUAN/ SASARAN | INDIKATOR TARGET | REALISASI [CAPAIAN [KATEGORI
(NO - STRATEGIS TU]UAN/ SATUAN TAHUN TAHUN 2023 |KINERJA
| SASARAN 2023 | TAHUN
2023 (%)
2 A 5 6 7 8 9
1 Tujuan Strategis : | Nilai trilyun 1,55 2,2 142% | Sangat
Meningkatkan realisasi rupiah Baik
iklim investasi penanaman
yang baik dalam modal
rangka mendukung
pertumbuhan
ekonomi daerah
Sasaran Jumlah investor 1.313 14936 | 1.138% | Sangat
1 Strategis: PMA/PMDN Baik
Meningkatnya
iklim investasi
yang baik dalam
rangka
mendukung
pertumbuhan
ekonomi daerah
1 Sasaran Predikat predikat BB (70,30) | BB (70,90) 101% Sangat
Penunjang: Kinerja Baik
Meningkatnya SAKIP
akuntabilitas Perangkat
kinerja Daerah
perangkat
daerah
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Pada tabel diatas dapat diketahui pencapaian target dari Tujuan dan Sasaran
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Sragen
dengan kategori Sangat Baik. Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa
kinerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten
Sragen Tahun 2023 Sangat Baik.
Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan
tahun lalu dan beberapa tahun terakhir.

TABEL 3.3

PERBANDINGAN CAPAIAN KINERJA TAHUN 2023 DENGAN DUA TAHUN SEBELUMNYA

NO

TUJUAN/
~ SASARAN
STRATEGIS

INDIKATO

RTUJUAN/
SASARAN

2021

2022

2023

TARGET

LISASI

CAPAIAN
KINERJA
(%)

TARGET|

SASI

CAPAIAN
KINERJA
(%)

TARGET

CAPAIAN
KINERJA
(%)

Meningkatkan
iklim investasi
vang baik dalam
rangka
endukung
]:ertumbuhan

ekonomidaerah

Jumlah Nilai

investasi

21

2,1

100

21

140

1,55

2,2

142

Meningkatnya
iklim investasi
lvang baik dalam
rangka

JumlahPMA/
PMDN

1.785

6.072

340

1.250

8770

702%

1.313

14936

1138

|memiukung
Ipertumbuhan

ekonomidaerah

Pada tabel diatas adalah perbandingan capaian pada 3 (tiga) tahun terakhir pada
level tujuan dan sasaran atau Indikator Kinerja Utama Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Tahun 2023. Apabila dilihat dari realisasi dan
capaiannya sudah memenubhi target yang telah ditetapkan atau dengan kategori
Sangat Baik.

Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target jangka

menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis organisasi.
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TABEL 3.4

PERBANDINGAN REALISASI KINERJA TAHUN 2023 DENGAN TARGET AKHIR RENSTRA

TARGET RENSTRA

: - ' INDIKATOR TARGET | REALISASI| CAPAIAN | TINGRAT
NQ T e TUJUAN/ TAHUN TAHUN | KINERJA KEMAJUAN
SASARAN 2026 2023 (%)
1 Men.ingkatkan iklim investasi yang Jumlah Nilai 8 .2,2 27,5 | Akan
paik dalam rangka mendukung investasi tercapai
pertumbuhan ekonomi
daerah
1 1 Meningkatnya iklim investasi yang Jumlah PMA/ 6.907 14.936 216,2 | Melebihi
paik dalam rangka mendukung PMDN Target
pertumbuhan ekonomi daerah
TABEL 3.5
PERBANDINGAN REALISASI KINERJA TAHUN 2023 DENGAN RPJMD
TARGET RPJMD
INDIKATOR TARGET REALISASI| CAPAIAN TINGKAT
e THUAN RN ST T TUJUAN/ TAHUN TAHUN KINERJA KEMAJUAN
SASARAN 2026 2023 (%)
i Meningkatkan iklim investasi yang Jumlah Nilai 8 2i2 27,5 | Akan
paik dalam rangka mendukung investasi tercapai
pertumbuhan ekonomi
Haerah
1 1 Meningkatnya iklim investasi yang Jumlah PMA/ 6.907 14.936 216,2 | Melebihi
baik dalam rangka mendukung PMDN Target
pertumbuhan ekonomi daerah

Dari 2 tabel tersebut di atas dapat diketahui perbandingan capaian IKU tahun

2023 dengan target akhir Renstra dan target akhir RPJMD tahun 2026, akan

tercapai bahkan capaian kinerja diperkirakan melebihi target.

LAPORAN KINERJA INSTANST PEMERINTAH DPMPTSP TAHUN JU!S’I 22




4. Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional (jika ada)

TABEL 3.6

PERBANDINGAN REALISASI KINERJA TAHUN 2023 DENGAN STANDAR NASIONAL

NO TUJUAN/ SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TUJUAN/ STANDAR NASIONAL
SASARAN TARGET | REALISASI| CAPAIAN (%)
Meningkatkan iklim investasi yang Jumlah Nilai investasi 1.099,8 1.400 128
baik dalam rangka mendukung (trilyun rupiah)
pertumbuhanekonomi daerah
1 Meningkatnya iklim investasi yang Jumlah PMA/ PMDN - -
baik dalam rangka mendukung (investor)
pertumbuhan

ekonomi daerah

Dari tabel diatas dapat diketahui perbandingan capaian IKU tahun 2023 dengan

target Nasional tahun 2023, bahwa sampai dengan tahun 2023 capaian kinerja

lebih baik dibandingkan dengan capaian nasional.

5. Analisis Penyebab Keberhasilan atau Peningkatan Kinerja

TABEL 3.7

ANALISIS KEBERHASILAN/KEGAGALAN

TAHUN 2023
INDIKATOR CAPAIAN
TUJUAN/ SASARAN STRATEGIS
NO TUJUAN/SASARAN REALISASI| KINERJA |KATEGORI
TARGET
(%)

1 Meningkatkan iklim investasi yang |Jumlah Nilai 1,55 2,2 142 Sangat Baik
baik dalam rangka mendukung |investasigrilyun
pertumbuhan ekonomi daerah rupiah)

1 1 | Meningkatnya iklim investasi yang | Jumlah PMA/ 1.313 14.936 1.138 Sangat
baik dalam rangka mendukung | PMDN Baik
pertumbuhan ekonomi daerah (investor)

Realisasi investasi tahun 2023 tersebar pada banyak sektor dengan sektor

perdagangan/ jasa lebih mendominasi disusul sektor industri makanan. Adapun

persebaran sektor investasi sebagai berikut;
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TABEL 3.8
REALISASI INVESTASI TAHUN 2023

No SEKTOR L
: Proyek Investasi Naker
1 |Tanaman Pangan, Perkebunan 1.649 83.005.950.000 2.491
2 |Peternakan 338 22.040.500.000 611
3 |Kehutanan 206 7.651.500.000 229
4 |Perikanan 490 16.154.500.000 652
5 |Pertambangan 27 12.487.235.000 121
6 |Industri Makanan 2.740 255.674.240.008 7.145
7 |Industri Tekstil 497 169.143.900.000 5.668
8 |Industri kulit, Barang dari Kulit dan Alas 6 226.000.000 30
Sepatu
9 |Industri Kayu 86 6.897.200.000 249
10 |Industri Kertas, Barang dari Kertas dan 52 4.137.500.000 115
Percetakan
11 |Industri Kimia Dasar, Barang Kimia dan 59 30.243.800.000 194
Farmasi
12 |Industri Karet, Barang dari Karet dan Plastik 50 140.262.090.000 562
13 [Industri Mineral Non Logam 39 14.754.700.000 141
14 |Industri Dasar Logam, Barang Logam, Bukan 100 14.299.000.000 199
Mesin dan Peralatanya
15 |Industri Mesin, Elektronik, Peralatan Listrik, 74 2.716.735.000 164
Instrumen Kedokteran dan Optik
16 |Industri Alat Angkutan dan Transportasi 8 392.151.650 10
Lainnya
17 |Industri Lainya 186 211.766.156.845 964
18 [Listrik, Gas dan Air 93 14.440.833.338 239
19 |Konstruksi 558 76.763.838.816 1.547
20 |Perdagangan & Reparasi 4.750 406.328.443.859 10.663
21 [Hotel dan Restoran 1.520 66.564.535.012 2.891
22 |Transportasi, Gudang dan Telekomunikasi 293 46.002.327.824 1.237
23 |Perumahan, Kawasan Industri dan 78 215.494.125.001 568
Perkantoran
24 |Jasa Lainnya 1.037 390.761.404.742 4.874
JUMLAH TOTAL 14.936|2.208.208.667.095 41.564

Sumber data : DPMPTSP 2023

Faktor yang mempengaruhi peningkatan pencapaian Kinerja realisiasi

penanaman modal dan realisasi PMA/PMDN di Kabupaten Sragen antara lain;

a.

Iklim investasi yang dinilai konsudif. Hal ini ditunjukkan meningkatnya

Indeks Kepuasan Masyarakat dari tahun ke tahun. Tahun 2023 IKM atas

layanan perizinan dan nonperizinan DPMPTSP menunjukkan angka 87,50

yang dapat dipersepsikan SANGAT BAIK.
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b. Kemudahan dalam pengurusan perizinan berusaha melalui aplikasi
pelayanan terpadu secara elektronik berbasis resiko (Online Single Submission
Risk Based Act/0SS RBA). Melalui OSS RBA ini pemohon perizinan berusaha
dapat langsung melakukan pengajuan perizinan. Surat izin bisa langsung terbit
dan dicetak dari aplikasi OSS RBA. Hal ini sangat memudahkan bagi
masyarakat. DPMPTSP hanya melakukan pendampingan apabila masyarakat
mengalami kendala dalam proses pengajuan maupun dalam proses verifikasi.
Bagi pelaku UMKM dan usaha dengan tingkat resiko rendah dan menengah
rendah sangat mudah, sehingga cukup Nomor Induk Berusaha (NIB) dapat
melakukan kegiatan usaha. Kemudahan layanan perizinan tidak hanya
melalui 0SS RBA, namun dapat dilakukan melalui SIPIONER (Sistem
Informasi Perizinan Online Sragen). Aplikasi ini dipakai sebagai pelayanan
perizinan daerah dan perizinan yang tidak termuat dalam OSS RBA.

c. Penyediaan informasi layanan tata ruang melalui aplikasi SiPelangi (Sistem
Informasi Peluang Investasi), dimana aplikasi tersebut memuat peluang
investasi dan informasi peruntukan tata ruang. Hal ini sangat membantu bagi
calon investor yang akan menanamkan modal di Kabupaten Sragen.
Penerbitan melalui Online Single Submission Risk Based Approach (0SS RBA)
bagi UMKM serta bagi usaha dengan tingkat resiko rendah dan menengah
rendah sangat mudah, sehingga cukup Nomor Induk Berusaha (NIB) sudah
melakukan kegiatan usaha.

d. Layanan Bergerak DPMPTSP sebagai layanan mobile adalah layanan jemput
bola bagi masyarakat yang akan mengajukan perizinan baik melalui OSS RBA
maupun SIPIONER.

e. Bimbingan teknis kepada pelaku usaha yang dilaksanakan dimaksudkan
sebagai media sosialisasi terhadap pelaku usaha tentang alur permohonan
Perizinan Berusaha dan Perizinan Berusaha untuk Mendukung Kegiatan
Usaha.

Faktor tersebut di atas diyakini sangat berpengaruh atas pencapaian dan

peningkatan kinerja realisiasi penanaman modal dan realisasi PMA/PMDN di

Kabupaten Sragen.
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6. Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Efisiensi anggaran adalah ukuran tingkat penggunaan anggaran dalam suatu
proses. Semakin hemat/ sedikit penggunaan anggaran, maka prosesnya
dikatakan semakin efisien. Proses yang efisien ditandai dengan perbaikan proses
sehingga menjadi lebih murah dan lebih cepat. Tingkat efisiensi penggunaan
APBD Tahun Anggaran 2023 untuk pembangunan sektor Penanaman Modal,
terjadi pada beberapa pencapaian outcome, yang secara ringkas disajikan dalam

tabel sebagai berikut:

TABEL 3.9
EFISIENSI ANGGARAN TAHUN 2023
KINERJA TAHUN 2023 ANGGARAN TAHUN 2023
TUJUAN/ INDIKATOR “CAPAI CAPAI TINGKAT EFISIENSI (%)
e SASARAN TUJUAN/ |1 ARGET|REALI | AN(%) | ANGGARAN | REALISASI |AN(9%)|(Kolom 6 dibagi Kolom 9)
STRATEGIS SASARAN SASI (Rp) (Rp) Kurang dari 1% maka
: kurang efisien lebih dari
g efisien lebi
1% maka efisien
1 2 a 4 5 6 7 8 9 10
1 Meningkatkan Jumlah Nilai 1,55 2,2 142 | 1.221.532.000 |1.181.490.563 | 96,72 147 Efisien
iklim investasi investasi
yang baik dalam | (trilyun
rangka rupiah)
mendukung
pertumbuhan
ekonomi daerah
1 1 |Meningkatnya Jumlah PMA/ 1313 |14.93 | 1.138 | 1.221.532.000 |1.181.490.563 | 96,72 11,77 Efisien
iklim investasi  |PMDN 6
yang baik dalam | (investor)
rangka
mendukung
pertumbuhan
ekonomi daerah
2 2 |Meningkatnya Predikat 70,30 | 70,90 101 | 5.880.965.608 | 5.671.801.188 | 96,44 1,05 Efisien
akuntabilitas Kinerja SAKIP
kinerja Perangkat
perangkat Daerah
Daerah

Analisis efisiensi atas penggunaan sumber daya pada tahun 2023 sebagai berikut:

a. Padaindikator kinerja utama Jumlah Nilai Investasi tingkat efisiensinya adalah
1,47%. Pencapaian tersebut menunjukan bahwa efisiensi penggunaan sumber
daya termasuk EFISIEN.

b. Pada indikator kinerja utama Jumlah PMA/PMDN tingkat efisiensinya adalah

11,77%. Pencapaian tersebut menunjukan bahwa efisiensi penggunaan sumber

daya termasuk EFISIEN.
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c. Pada indikator kinerja utama Predikat Kinerja SAKIP tingkat efisiensinya
adalah 1,05%. Pencapaian tersebut menunjukan bahwa efisiensi penggunaan

sumber daya termasuk EFISIEN.
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7. Analisis Program/Kegiatan yang menunjang keberihasilan pencapaian kinerja

TABEL 3.10
ANALISIS PENDUKUNG CAPAIAN KINERJA
TUJUAN/SASARAN | | cAPAIAN . | CAPAIAN KI;TER""GAN
NO STRATEGIS/SASARAN | INDIKATOR | KINERJA |  PROGRAM/ KEGIATAN/SUB INDIKATOR KINERJA ~ KINERJA - i?,;’fg”_ﬁ/
- PENUNJANG KINERJA (%) KEGIATAN : e (%) MENDUKUNG)
1 : 2 ; i3 4 3 6 7 8
Tujuan Strategis : Jumlah Nilai 142
1 Meningkatkan iklim investasi
investasi yang baik (trilyun
dalam rangka rupiah)
mendukung
pertumbuhan
ekonomi daerah
n i O | Sasaran Strategis : Jumlah PMA/ 1.138
Meningkatnya iklim PMDN
investasi yang baik (investor)
dalam rangka
mendukung
pertumbuhan
ekonomi daerah
21| 18 PROGRAM PENGEMBANGANIKLIM | Persentase kebijakan 75,00 |Mendukung
PENANAMAN MODAL pengembangan iklim penanaman
modal yang disusun [%]
2|18 01 Pembuatan Peta Potensi Investasi jumlah penyusunan peta potensi 100,00 |Mendukung
Kabupaten/Kota investasi [dokumen]
2|18 01| 02 Penyediaan Peta Potensi dan Peluang |Jumlah Peta Potensi Investasi dan 100,00 |Mendukung
Usaha Kabupaten/Kota Peluang Usaha Kabupaten/ Kota
[Dokumen]
2| 18 01 PROGRAM PROMOSI PENANAMAN | Persentase realisasi minat 196,45 | Mendukung
MODAL penanaman modal PMA/ PMDN
skala menengah/ besar [%]
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18 01| 01 Penyelenggaraan Promosi jumlah even promosi [kali] 100,00 [Mendukung
Penanaman Modal yang menjadi
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
18 01| 02 Pelaksanaan Kegiatan Promosi Jumlah Dokumen Hasil Kegiatan 100,00 |Mendukung
Penanaman Modal Daerah Promosi Penanaman Modal
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota [Dokumen|
18 PROGRAM PELAYANAN Indeks Kepuasan Masyarakat 105,42 |Mendukung
PENANAMAN MODAL Bidang Perizinan dan Non
perizinan [poin]
18 01 Pelayanan Perizinan dan Non persentase layanan yang dilengkapi 100,00 |Mendukung
Perizinan secara Terpadu SatuPintu | dengan standar pelayanan [%)]
dibidang Penanaman Modal yang
menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/ Kota
18 01| 01 Penyediaan Pelayanan Terpadu Jumlah Pelaku Usaha yang 201,25 |Mendukung
Perizinan dan Nonperizinan berbasis | Mendapatkan Pelayanan Terpadu
Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha |Perizinan dan Non Perizinan Berbasis
Terintegrasi secara Elektronik Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha
Terintegrasi Secara Elektronik
[Pelaku Usaha]
18 01| 02 Pemantauan Pemenuhan Komitmen |Jumlah Kegiatan Usaha dari Pelaku 211,20 | Mendukung
Perizinan dan NonPerizinan Usaha yang Mendapat Pemantauan
Penanaman Modal Pemenuhan Komitmen Perizinan
Berusaha dan Non Perizinan
Penanaman Modal [Kegiatan Usaha
18 01 03 Penyediaan Layanan Konsultasidan  |Jumlah Orang yang Memperoleh 222,22 {Mendukung
Pengelolaan Pengaduan Masyarakat |Layanan Konsultasi dan Terkelolanya
terhadap PelayananTerpadu Pengaduan Masyarakat Terhadap
Perizinan dan Non Perizinan PelayananTerpadu Perizinan dan Non
Perizinan [Orang]
18 01| 04 Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah Kegiatan Usaha dari Pelaku 140,00 | Mendukung

Penetapan pemberian
Fasilitas/Insentif Daerah

Usaha yang Melakukan Koordinasi
dan Sinkronisasi Penetapan
Pemberian Fasilitas/Insentif Daerah
[Kegiatan Usaha]
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18 PROGRAM PENGENDALIAN Persentase realisasi pelaku usaha 584,20 [Mendukung
PELAKSANAAN PENANAMAN yang menyampaikan LKPM [%]
MODAL
18 01 Pengendalian Pelaksanaan Persentase cakupan pengendalian 67,70 [Mendukung
Penanaman Modal yang pelaksanaan penanaman modal [%]
menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/ Kota
18 01| 02 Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah Pelaku Usaha yang 100,00 |Mendukung
Pembinaan Pelaksanaan Penanaman |Mendapatkan Pembinaan
Modal Pelaksanaan Penanaman Modal
[Pelaku Usaha]
18 01| 03 Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah Kegiatan Usaha dari Pelaku 164,00 | Mendukung
Pengawasan Pelaksanaan Penanaman | Usaha yang Melakukan Koordinasidan
Modal Sinkronisasi Pengawasan [Kegiatan
Usaha]
18 PROGRAM PENGELOLAANDATA Persentase laporan pelayanan 100,00 | Mendukung
DAN SISTEM INFORMASI perijinan dan non perijinan yang
PENANAMAN MODAL tersusun dengan baik [%]
18 01 Pengelolaan Data dan Informasi Persentase penyediaan data informasi 100,00 | Mendukung
Perizinan dan Non Perizinan yang perizinan/ nonperizinan[%]
Terintegrasi pada Tingkat Daerah
Kabupaten/ Kota
18 01| 01 Pengolahan, Penyajian dan Jumlah Data dan Informasi Perizinan 100,00 [ Mendukung
Pemanfaatan Data dan Informasi dan Non Perizinan Berbasis Sistem
Perizinan dan Non Perizinan Berbasis |Pelayanan Perizinan Berusaha
Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha |TerintegrasiSecara Elektronik yang
Terintegrasi secara Elektronik Diolah, Dikaji dan Dimanfaatkan
[Dokumen]
Sasaran Penunjang: |Predikat 101% Mendukung
Meningkatnya Kinerja
akuntabilitas kinerja SAKIP
perangkat daerah Perangkat
Daerah
18 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Persentase ketercapaian pelayanan 100,00 | Mendukung

PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

umum, kepegawaian, dan keuangan
Perangkat Daerah [%]
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18 02 Administrasi KeuanganPerangkat Jumlah bulan pelaporan penyediaan 100,00 | Mendukung
Daerah administrasi keuangan perangkat
daerah [bulan]
18 02| 01 Penyediaan Gaji dan TunjanganASN  |Jumlah Orang yang Menerima Gaji 96,00 | Mendukung
dan Tunjangan ASN [Orang/bulan]
18 05 Administrasi KepegawaianPerangkat |Jumlah pelaporan penyediaan 200,00 | Mendukung
Daerah administrasi kepegawaian
perangkat daerah [dokumen]
18 05| 02 Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian Dinas Beserta 91,18 | Mendukung
Beserta Atribut Kelengkapannya Atribut [Paket]
18 06 Administrasi Umum Perangkat Jumlah bulan pelaporan penyediaan 100,00 | Mendukung
Daerah administrasi umum perangkat daerah
[bulan]
18 06| 01 Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi 150,00 | Mendukung
Listrik/Penerangan BangunanKantor |Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
yang Disediakan [Paket]
18 06| 02 Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan 137,50 | Mendukung
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
Disediakan [Paket]
18 06 | 04 Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 100,00 | Mendukung
Kantor yang Disediakan [Paket]
18 06| 05 Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan 50,00 | Mendukung
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan [Paket]
18 06 | 06 Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 100,00 | Mendukung
Peraturan Perundang-undangan Peraturan Perundang-Undanganyang
Disediakan [Dokumen]
18 06| 09 Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan 105,71 | Mendukung
Koordinasi dan KonsultasiSKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD [Laporan]
18 06| 10 Penatausahaan Arsip Dinamispada Jumlah Dokumen Penatausahaan 100,00 | Mendukung
SKPD Arsip Dinamis pada SKPD [Dokumen]
18 07 Pengadaan Barang Milik Daerah jumlah laporan pengadaan barang 150,00 [ Mendukung

Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

milik daerah [laporan]
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18 07 | 05 Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang 150,00 |Mendukung
Disediakan [paket]
18 07 | 10 Pengadaan Sarana dan Prasarana Jumlah unit sarana dan prasarana 100,00 | Mendukung
Gedung Kantor atauBangunan pendukung gedung kantor atau
Lainnya bangunan lainnya yang disediakan
[unit]
18 08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan  |Jumlah bulan pelaporan penyediaan 100,00 | Mendukung
Pemerintahan Daerah jasa penunjang urusan pemerintahan
daerah [bulan]
18 08| 01 Penyediaan Jasa SuratMenyurat Jumlah Laporan Penyediaan JasaSurat 100,00 |Mendukung
Menyurat [Laporan]
18 08| 02 Penyediaan Jasa Komunikasi,Sumber |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 100,00 | Mendukung
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan [Laporan]
18 08| 03 Penyediaan Jasa Peralatan dan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 100,00 |Mendukung
Perlengkapan Kantor Peralatan dan Perlengkapan Kantor
yang Disediakan [Laporan]
18 08| 04 Penyediaan Jasa PelayananUmum Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 100,00 |Mendukung
Kantor Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan [Laporan]
18 09 Pemeliharaan Barang Milik jumlah laporan pemeliharaan barang 100,00 |[Mendukung
Daerah Penunjang Urusan milik daerah [laporan]
Pemerintahan Daerah
18 09| 01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan,Biaya |Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas 100,00 |Mendukung
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan |atau Kendaraan Dinas Jabatanyang
Perorangan Dinas Dipelihara dan dibayarkan
atau Kendaraan Dinas Jabatan Pajaknya [Unit]
18 09| 05 Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang Dipelihara [Unit] 100,00 [Mendukung
18 09| 10 Pemeliharaan/Rehabilit asi Sarana Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung 100,00 |Mendukung

dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Kantor atau Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi [Unit]
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Pencapaian tujuan dan indikator tujuan didukung oleh 1 (satu) sasaran strategis dan

1 (satu ) sasaran penunjang yaitu:

a. Sasaran Strategis

Meningkatnya iklim investasi yang baik dalam rangka mendukung pertumbuhan

ekonomi daerah, dengan indikator Jumlah PMA/PMDN (investor);

b. Sasaran Penunjang

Meningkatnya akuntabilitas kinerja perangkat daerah dengan indikator Predikat
kinerja SAKIP Perangkat Daerah

Sasaran strategis Meningkatnya iklim investasi yang baik dalam rangka mendukung

pertumbuhan ekonomi daerah dengan indikator kinerja Jumlah PMA/PMDN (investor)

dengan capaian kinerja adalah 1.138%, Kategori Sangat Baik. Sasaran strategis ini

didukung oleh sejumlah Program/ Kegiatan/ Subkegiatan yaitu:

TABEL 3.11
PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN
YANG MENDUKUNG SASARAN STRATEGIS

No Program/ Kegiatan/ Subkegiatan Indikator Realisasi
1 2 3 4
18.2 PROGRAM PENGEMBANGANIKLIM |Persentase kebijakan pengembangan iklim 75,00
ENANAMAN MODAL enanaman modal yang disusun [%]
18.2.2 Pembuatan Peta Potensi Investasi jumlah penyusunan peta potensiinvestasi 100,00
Kabupaten/Kota
18.2.2.2 |Penyediaan Peta Potensi dan Jumlah Peta Potensi Investasi danPeluang 100,00
Peluang Usaha Kabupaten/Kota Usaha Kabupaten/Kota
18.3 PROGRAM PROMOSI PENANAMAN (Persentase realisasi minat penanaman 196,45
ODAL modal PMA/PMDN skala menengah/ besar
[%]
18.3.1 Penyelenggaraan Promosi jumlah even promosi 100,00
Penanaman Modal yang menjadi
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
18.3.1.2  |Pelaksanaan Kegiatan Promosi Jumlah Dokumen Hasil Kegiatan Promosi 100,00
Penanaman Modal Daerah Penanaman Modal Kabupaten/ Kota
[Kabupaten/ Kota
18.4 PROGRAM PELAYANAN Indeks Kepuasan MasyarakatBidang 105,42
IPENANAMAN MODAL Perizinan dan Nonperizinan [poin]
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18.4.1 Pelayanan Perizinan dan Non persentase layanan yang dilengkapi dengan 100,00
Perizinan secara Terpadu Satu Pintu [standarpelayanan
dibidang Penanaman Modal
yang menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/ Kota

18.4.1.1 |Penyediaan Pelayanan Terpadu Jumlah Pelaku Usaha yang Mendapatkan 201,25
Perizinan dan Nonperizinan berbasis [Pelayanan TerpaduPerizinan dan Non
Sistem Pelayanan Perizinan Perizinan Berbasis Sistem Pelayanan Perizinan
Berusaha Terintegrasisecara Berusaha Terintegrasi
Elektronik Secara Elektronik

18.4.1.2 |Pemantauan Pemenuhan Komitmen |Jumlah Kegiatan Usaha dari PelakuUsaha yang | 211,20
Perizinan dan NonPerizinan Mendapat Pemantauan Pemenuhan Komitmen
Penanaman Modal Perizinan Berusaha dan Non Perizinan

Penanaman Modal

18.4.1.3  |Penyediaan Layanan Konsultasidan (Jumlah Orang yang MemperolehLayanan 222,22
Pengelolaan Pengaduan Masyarakat |[Konsultasi dan Terkelolanya Pengaduan
terhadap PelayananTerpadu Masyarakat Terhadap PelayananTerpadu
Perizinan dan Non Perizinan Perizinan dan NonPerizinan

18.4.1.4 |Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah Kegiatan Usaha dari PelakuUsaha yang | 140,00
Penetapan pemberian Melakukan  Koordinasi dan  Sinkronisasi
Fasilitas/Insentif Daerah Penetapan Pemberian Fasilitas/ InsentifDaerah

185 PROGRAM PENGENDALIAN Persentase realisasi pelakuusaha yang 584,20
PELAKSANAAN PENANAMAN ~menyampaikan LKPM [%]
MODAL

18.5.1 Pengendalian Pelaksanaan Persentase cakupan pengendalianpelaksanaan 67,70
Penanaman Modal yang menjadi penanaman modal
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

18.5.1.2 |Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah Pelaku Usaha yang Mendapatkan 100,00
Pembinaan Pelaksanaan Penanaman [Pembinaan Pelaksanaan Penanaman Modal
Modal

18.5.1.3  |Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah Kegiatan Usaha dari PelakuUsaha yang 164,00
Pengawasan Pelaksanaan PenanamanMelakukan Koordinasi dan Sinkronisasi
Modal Pengawasan

18.6 PROGRAM PENGELOLAAN DATA  |Persentase laporan pelayanan perijinan dan| 100,00
IDAN SISTEM INFORMASI non perijinan yang tersusun dengan baik
PENANAMAN MODAL [%]

18.6.1 Pengelolaan Data dan Informasi Persentase penyediaan data informasi 100,00

Perizinan dan Non Perizinan yang
Terintegrasi pada Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

perizinan/nonperizinan
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18.6.1.1 |Pengolahan, Penyajian dan Jumlah Data dan Informasi Perizinan dan Non 100,00
Pemanfaatan Data dan Informasi Perizinan Berbasis Sistem Pelayanan Perizinan
Perizinan dan Non Perizinan Berbasis Berusaha TerintegrasiSecara Elektronik yang
Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha |Diolah, Dikaji dan Dimanfaatkan

Terintegrasisecara Elektronik

Dari program/kegiatan/subkegiatan tersebut capaian kinerjanya semuanya 100% atau

lebih kecuali ;

1. Program Pengembangan Iklim Penanaman Modal (75,00%).

2. Kegiatan Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal yang menjadi Kewenangan

Daerah Kabupaten/Kota (67,7%)

Faktor pendukung keberhasilan capaian kinerja sasaran strategis Meningkatnya iklim

investasi yang baik dalam rangka mendukung pertumbuhan ekonomi daerah adalah:

1.  Peningkatanrealisasi penanaman modal berbanding lurus denganjumlah investor yang
menanamkan modal di Kabupaten Sragen. Dengan kemudahan dalam system
pelayanan perizinan berusaha terintegrasi secara elektronik, maka mampu
mendorong meningkatnya jumlah PMA/PMDN.

2. Pelaksanaan program Promosi Penanaman Modal yang memuat salah satu program
unggulan peningkatan UMKM telah memacu peningkatan jumlah PMDN terutama pada
sektor UMKM. Salah satu kegiatan promosi penanaman yang dilakukan melalui CJIBF
telah memacu peningkatan jumlah kepeminatan realisasi investasi pada skala
menengah besar. Hal ini terbukti dengan jumlah realisasi kepeminatan penanaman
modal sebesar 41%.

3. Program Pelayanan Penanaman Modal juga sangat berperan dalam peningkatan
realisasi penanaman modal. Program ini menitik beratkan pada pelayananpelayanan
perizinan berusaha dan nonberusaha secara elektronika (online). Dengan Pelayanan
yang baik serta kemudahan dalam perizinan berbasis resiko (0SS RBA), maka

berbanding lurus dengan peningkatan jumlah penanaman modal.

Sasaran Penunjang Meningkatnya akuntabilitas kinerja perangkat daerah dengan
indikator kinerja Predikat Kinerja SAKIP Perangkat Daerah Capaian kinerjanya adalah
101%  Kategori Sangat Baik. Sasaran ini didukung oleh  sejumlah

program/kegiatan/subkegiatan yaitu:
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TABEL 3.12
PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN
YANG MENDUKUNG SASARAN PENUNJANG

Mo Program/ Kegiatan/ Indiicing Capaian
Subkegiatan (%)
2.18.01 PROGRAM PENUNJANG Persentase ketercapaian pelayanan 100
URUSAN PEMERINTAHAN umum, kepegawaian, dan keuangan
DAERAH KABUPATEN/KOTA |Perangkat Daerah [%)]
2.18.01.2.02 Administrasi Keuangan Jumlah bulan pelaporan penyediaan 100,00
Perangkat Daerah administrasi keuanganperangkat daerah
[bulan]
2.18.01.2.02.01 |Penyediaan Gaji danTunjangan |Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 96,00
ASN Tunjangan ASN [Orang/bulan]
2.18.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Jumlah pelaporan penyediaanadministrasi 200,00
Perangkat Daerah kepegawaian perangkat daerah [dokumen]
2.18.01.2.05.02 |Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian DinasBeserta Atribut 91,18
Beserta Atribut Kelengkapannya |[Paket]
2.18.01.2.06 Administrasi UmumPerangkat Jumlah bulan pelaporan penyediaan 100,00
Daerah administrasi umumperangkat daerah
[bulan]
2.18.01.2.06.01 |Penyediaan Komponen Instalasi [Jumlah Paket Komponen Instalasi 150,00
Listrik/PeneranganBangunan Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang
Kantor Disediakan [Paket]
2.18.01.2.06.02 |Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan danPerlengkapan 137,50
Perlengkapan Kantor Kantor yang Disediakan [Paket]
2.18.01.2.06.04 |Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang 100,00
Kantor Disediakan [Paket]
2.18.01.2.06.05 |Penyediaan Barang Cetakandan (Jumlah Paket Barang Cetakan dan 100,00
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan [Paket]
2.18.01.2.06.06 |Penyediaan Bahan Bacaan dan [Jumlah Dokumen Bahan Bacaandan 100,00
Peraturan Perundang-undangan |Peraturan Perundang- Undangan yang
Disediakan [Dokumen]
2.18.01.2.06.09 |Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan PenyelenggaraanRapat 105,71
Koordinasi dan KonsultasiSKPD  (Koordinasi dan Konsultasi SKPD [Laporan]
2.18.01.2.06.10 |Penatausahaan Arsip Dinamis Jumlah Dokumen PenatausahaanArsip 100,00
pada SKPD Dinamis pada SKPD [Dokumen]
2.18.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah [jumlah laporan pengadaan barangmilik 150,00

Penunjang UrusanPemerintah

Daerah

daerah [laporan]
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2.18.01.2.07.05 |Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yangDisediakan 150,00
[paket]
2.18.01.2.07.10 |Pengadaan Sarana dan Prasarana (Jumlah unit sarana dan prasarana 100,00
Gedung Kantoratau Bangunan pendukung gedung kantor atau bangunan
Lainnya lainnya yang disediakan[unit]
2.18.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Jumlah bulan pelaporan penyediaan jasa 100,00
Urusan Pemerintahan Daerah penunjang urusanpemerintahan daerah
[bulan]
2.18.01.2.08.01 |Penyediaan Jasa SuratMenyurat (Jumlah Laporan Penyediaan JasaSurat 100,00
Menyurat [Laporan]
2.18.01.2.08.02 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 100,00
Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air danListrik
yang Disediakan [Laporan]
2.18.01.2.08.03 |Penyediaan Jasa Peralatandan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Peralatan 100,00
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantoryang Disediakan
[Laporan]
2.18.01.2.08.04 (Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan JasaPelayanan 100,00
Umum Kantor Umum Kantor yang Disediakan [Laporan]
2.18.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik jumlah laporan pemeliharaan barang milik 100,00
Daerah Penunjang Urusan daerah [laporan]
Pemerintahan Daerah
2.18.01.2.09.01 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, |Jumlah Kendaraan PeroranganDinas atau 100,00
Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara
Kendaraan Perorangan dan dibayarkan Pajaknya [Unit]
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
2.18.01.2.09.02 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, [Jumlah Kendaraan PeroranganDinas atau 100,00
Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas
Kendaraan Dinas Operasional Operasional atau Lapangan yang Dipelihara
atau Lapangan dan dibayarkan Pajaknya [Unit]
2.18.01.2.09.05 |Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang Dipelihara[Unit] 100,00
2.18.01.2.09.07 |Pemeliharaan Aset Tetap Jumlah Aset Tetap Lainnya yang Dipelihara 100,00
Lainnya [Unit]
2.18.01.2.09.9 Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor atau Bangunan 100,00
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang Dipelihara/ Direhabilitasi
Lainnya [Unit]
2.18.01.2.09.10 |Pemeliharaan/Rehabilit asi Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung 100,00

Sarana dan Prasarana Gedung

Kantor atau Bangunan Lainnya

Kantor atau Bangunan Lainnya yang

Dipelihara/Direhabilitasi [Unit]
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Program/kegiatan/subkegiatan tersebut capaian kinerja semua 100% atau lebih, kecuali;

1.

Subkegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN (96%), jumlah PNS berkurang
dikarenakan pensiun dan jabatan Kepala Dinas selama 6 (enam) bulan dijabat
Pelaksana tugas (PIt)

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya (91 %), bahwa jumlah
paket pengadaan pakaian dinas sehari-hari hanya diberikan kepadapegawai/aparatur

PNS dan petugas pelayanan.

B. REALISASI ANGGARAN

Belanja yang dikelola oleh Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu Kabupaten Sragen Tahun 2023 sebagai berikut:

1.

Realisasi Anggaran Belanja
Belanja yang direncanakan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu Kabupaten Sragen Tahun 2023 adalah sebesar Rp. 7.199.517.208 yang meliputi;

a. Belanja Operasi Rp. 6.252.518.290,-
- Belanja Pegawai Rp. 3.094.473.000,-
- Belanja Barang dan Jasa Rp. 2.691.362.290,-

b. Belanja Modal Rp. 946.998.918,-

- Belanja Modal Peralatan dan Mesin ~ Rp. 846.998.918,-
- Belanja Modal Software (Aplikasi) Rp. 100.000.000,-
Realisasi Belanja yang dapat diwujudkan adalah sebesar Rp. 6.977.821.295 (96,92%).
Berdasarkan perbandingan antara Rencana dan Realisasi Belanja yang dapat
diwujudkan maka dapat disimpulkan bahwa Capaian Kinerja Belanja padaDinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Sragen adalah
sebesar 96,92%.
Realisasi Anggaran Belanja yang mendukung secara langsung IKU
Pada tahun 2023 Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Sragen terdapat 5 program yang mendukung secara langsung IKU
Perangkat Daerah yaitu:
a.  Program Pengembangan Iklim Penanaman Modal
Progam tersebut direncanakan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Sragen pada Tahun 2023 adalah sebesar Rp.
122.398.000,-. Sedangkan realisasinya sebesar Rp. 122.152.400,-. Berdasarkan
perbandingan antara rencana dan realisasi yang dapat diwujudkan maka dapat
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disimpulkan bahwa capaian anggaran yang mendukung secara langsung
sasaran strategis adalah sebesar 100%.

Program Promosi Penanaman Modal

Progam tersebut direncanakan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Sragen pada Tahun 2023 adalah sebesar Rp.
141.240.500,-. Sedangkan realisasinya sebesar Rp. 132.038.744,-. Berdasarkan
perbandingan antara rencana dan realisasi yang dapat diwujudkan maka dapat
disimpulkan bahwa capaian anggaran yang mendukung secara langsung
sasaran strategis adalah sebesar 98%.

Program Pelayanan Penanaman Modal

Progam tersebut direncanakan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Sragen pada Tahun 2023 adalah sebesar Rp.
482.718.500,-. Sedangkan realisasinya sebesar Rp. 478.235.963,-.
Berdasarkan perbandingan antara rencana dan realisasi yang dapat
diwujudkan maka dapat disimpulkan bahwa capaian anggaran yang
mendukung secara langsung sasaran strategis adalah sebesar 99%.

Program Pengendalian dan Pelaksanaan Penanaman Modal

Progam tersebut direncanakan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Sragen pada Tahun 2023 adalah sebesar Rp.
386.000.000,-. Sedangkan realisasinya sebesar Rp. 384.239.500,- Berdasarkan
perbandingan antara rencana dan realisasi yang dapat diwujudkan maka dapat
disimpulkan bahwa capaian anggaran yang mendukung secara langsung
sasaran strategis adalah sebesar 100%.

Program Pengelolaan Data dan Sistem Informasi Penanaman Modal Progam
tersebut direncanakan Dinas Penanaman Modal dan PelayananTerpadu Satu
Pintu Kabupaten Sragen pada Tahun 2023 adalah sebesar Rp.104.492.000,-.
Sedangkan realisasinya sebesar Rp. 101.450.000,- Berdasarkan perbandingan
antara rencana dan realisasi yang dapat diwujudkan maka dapat disimpulkan
bahwa capaian anggaran yang mendukung secaralangsung sasaran strategis

adalah sebesar 97%.

Realisasi Anggaran Belanja yang tidak mendukung secara langsung IKU

Pada tahun 2023 Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Kabupaten Sragen terdapat 1 program yang tidak mendukung secara langsung IKU

yaitu Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah, dimana Progam tersebut
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direncanakan pada Tahun 2023 adalah sebesar Rp.5.880.965.608,-. Sedangkan
realisasinya sebesar Rp. 5.671.801.188,-. Berdasarkan perbandingan antara rencana
dan realisasi yang dapat diwujudkan maka dapat disimpulkan bahwa capaian

anggaran yang tidak mendukung secara langsung sasaran strategis adalah sebesar

96,44 %.
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BAB 1V
PENUTUP

A. KESIMPULAN

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) ini merupakan
serangkaian prosedur pengelolaan anggaran hingga realisasinya dalam pelaksanaan
program dan kegiatan sebagai bentuk akuntabilitas/pertanggung jawaban atas dana yang
telah dianggarkan pada perangkat daerah. Entitas Akuntansi dan Entitas pelaporan meliputi
proses pengumpulan data, pencatatan, pengiktisaran sampai dengan pelaporan keuangan
dalam rangka mempertanggung jawabkan pelaksanaan APBD. Hal tersebut adalah
merupakan data yang diolah untuk dijadikan suatu informasi guna pengambilan keputusan
dan juga sebagai pedoman dalam pengambilan keputusan juga sebagai pedoman dalam
penyusunananggaran pendapatan dan belanja tahun berikutnya.

Pencapaian terhadap target sasaran kinerja Dinas Penanaman Modal danPelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Sragen yang telah diraih selama tahun 2023 serta
permasalahan yang sudah dihadapi, diharapkan dapat menjadi suatu acuan untuk
merumuskan kebijakan strategis untuk tahun yang akan datang.

Dengan memperhatikan uraian dan data pada Bab III, maka dapat disampaikan
bahwa Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu dalam melaksanakan
tugas dan fungsinya dapat dinyatakan berhasil, karena hampir semua target sasaran yang
telah ditetapkan dicapai dicapai dengan kategori Sangat Baik. Hal tersebut didukung
dengan data sebagai berikut:

1. Capaian kinerja Tujuan 1: Meningkatkan iklim investasi yang baik dalam rangka
mendukung pertumbuhan ekonomi daerah, tercapai 142 % atau dengan Kkategori
Sangat Baik;

2. Capaian kinerja Sasaran 1 : Meningkatnya iklim investasi yang baik dalam rangka
mendukung pertumbuhan ekonomi daerah tercapai sebesar 1.138 % atau dengan
kategori Sangat Baik;

3. Capaian kinerja Sasaran 2 : Meningkatnya akuntabilitas kinerja perangkat daerah,

tercapai sebesar 101 % atau dengan kategori Sangat Baik
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B.

REKOMENDASI

Berdasarkan capaian kinerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu Kabupaten Sragen Tahun 2023, terdapat beberapa rencana strategis yang

dirancang untuk mencapai target kinerja pada tahun 2024 yaitu sebagai berikut :

d.

Penguatan dalam pencapaian realisasi penanaman modal dan PMA/PMD dengan
pemberian kemudahan layanan perizinan berusaha.
Peningkatan kualitas realisasi penanaman modal dan PMA/PMD yang diharpkan

mampu memberikan dampak positif pada dunia usaha dan perekonomian

- khusunya di Kabupaten Sragen.

Peningkatan kualitas kajian sektor investasi dengan harapan menjadi pedoman
bagi calon investor yang akan melakukan investasi.

Peningkatan kualitas promosi investasi melalui penyebran informasi potensi
investasi, forum investasi, serta pameran dengan harapan mampu menjadi daya
tarik calon investor.

Peningkatan kualitas layanan investasi dan perizinan berusaha serta
pendampingan kepada calon investor, sehingga iklim investasi yang kondusif tetap
terjaga.

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2023 Dinas

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten, semoga dapat menjadi

bahan pertimbangan/ evaluasi untuk kegiatan/ kinerja yang akan datang,

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
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PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN

TERPADU SATU PINTU

Jl. dr. Soetomo No.5 Telp.0271-892348 (hunting), Fax 0271-894433 Website

http://dpmptsp.sragenkab.go.id/, E-mail dpmptsp@sragenkab.go.id

SRAGEN

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANANTERPADU SATU

PINTU KABUPATEN SRAGEN
NOMOR :¥%> / & | /18/2024

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENYELANGGARA SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI
PEMERINTAH PADA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU KABUPATEN SRAGEN TAHUN 2024

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANANTERPADU SATU PINTU

Menimbang :

Mengingat

a.

KABUPATEN SRAGEN,
bahwa dalam rangka meningkatkan akuntabilitas dan kualitas
penyusunan dokumen perencanaan strategis, rencana kerja tahunan,
perjanjian kinerja, pengukuran kinerja, pengelolaan datakinerja, dan
pelaporan kinerja di lingkungan Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Sragen, perlu menetapkan
Tim Penyelenggara Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Sragen;
bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf
a, perlu menetapkan Keputusan Kepala Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu tentang Pembentukan Tim
Penyelenggara Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten
Tahun 2024;
Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-daerah Kabupaten dalam lingkungan Propinsi Jawa Tengah;
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara;
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan dan
Kinerja Instansi Pemerintah;
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah
Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;
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Menetapkan:
KESATU

KEDUA

10.

11,

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi PembangunanDaerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Sragen
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Sragen Nomor 3 Tahun 2021 tentang Perubahan
Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten SragenNomor 5 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Sragen;

Peraturan Bupati Sragen Nomor 64 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Perangkat
Daerah dan Staf Ahli Bupati Kabupaten Sragen;

Peraturan Bupati Sragen Nomor 70 Tahun 2022 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sragen;

MEMUTUSKAN:

Tim Penyelenggara Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Sragen
Tahun 2024 dengan susunan keanggotaan sebagaimana tersebut pada
Lampiran Keputusan ini.

Tugas Tim sebagaimana dimaksud pada diktum KESATU adalah:
mengkoordinasikan pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, meliputi Perencanaan Strategis, Rencana Kinerja Tahunan,
Perjanjian Kinerja, Pengukuran Kinerja, Pengelolaan Kinerja Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu;

mengumpulkan dan menganalisa data sebagai bahan penyusunan
dokumen Perencanaan Strategis, Rencana Kerja Tahunan, Perjanjian
Kinerja, Pengukuran Kinerja, dan Pelaporan Kinerja;

mengelola data kinerja dengan cara mencatat, mengolah, dan melaporkan
data kinerja;

a.
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d. melaksanakan pengukuran kinerja sesuai indikator kinerja yang telah
ditetapkan dalam lembar/ dokumen perjanjian kinerja setiap akhir tahun
sesuai ketentuan yang berlaku;

e. menyusun dokumen Perencanaan Strategis, Rencana Kinerja Tahunan,
Perjanjian Kinerja, Pengukuran Kinerja dan Pelaporan Kinerja sesuai
ketentuan yang berlaku; dan

f.  menyampaikan dokumen sebagaimana tersebut pada huruf e di atas
kepada pihak-pihak terkait sesuai ketentuan yang berlaku.

KETIGA : Dalam melaksanakan tugasnya, tim sebagaimana dimaksud pada diktum

KESATU bertanggungjawab kepada Kepala Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu.

KEEMPAT : Semua biaya yang timbul sebagai akibat ditetapkannya Keputusan ini
dibebankan kepada Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten

Sragen.

KELIMA  : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Sragen
Pada tanggal: ©5-0(- 2039,

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN

'ma Tlngkatl
‘ 1225 1998101 001

Salinan disampaikan kepada Yth.

Bupati Sragen;

Kepala Baperida Kabupaten Sragen;
Inspektur Daerah Kabupaten Sragen
Kepala Bagian Hukum Setda Kab. Sragen;
Kepala Bagian Organisasi

Anggota tim yang bersangkutan.

SN
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LAMPIRAN
KEPUTUSAN KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN

SRAGEN

NOMOR 052/ 9 /18/2024
TENTANG

PEMBENTUKAN

TIM PENYELENGGARA SISTEM

AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH PADA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANANTERPADU
SATU PINTU KABUPATEN SRAGEN TAHUN2024

SUSUNAN KEANGGOTAAN TIM PENYELENGGARA SISTEMAKUNTABILITAS KINERJA
INSTANSI PEMERINTAH PADA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KABUPATEN SRAGEN TAHUN 2024

KEDUDUKAN

NO. NAMA JABATAN DALAM DINAS DALAM TIM

1 2 : ] 4

1. |Dwi Agus Prasetyo, S.STP, M.Si Kepala Penanggung

jawab

2. |Yulius David Supriyadi, S.Sos, M.M |Sekretaris Ketua

3. |Arif Bahtiar Rifai, SE Perencana Ahli Muda/ Ketua Sekretaris
Tim Kerja Perencanaan,
Evaluasi dan Pelaporan

4. |Erwan Adhitya Suddin, SH, MM Analis Kebijakan Ahli Madya/ Anggota
Koordinator Penanaman Modal

5. |Ilham Kurniawan, ST, MM Analis Hukum Ahli Madya/ Anggota
Koordinator pelayanan terpadu
satu pintu

6. |Subharpadmi, SH Penyusun Program Anggaran Anggota
dan Pelaporan / Ketua Tim Kerja
Keuangan

7. |Dra. Ekowati Yuli Widyaningsih, |Kasubag Umum dan Anggota

M.Si Kepegawaian

8. |Maya Widiyarti, S.Kom, M.Si Analis Kebijakan Ahli Muda/ Anggota
Ketua Tim Kerja Pengendalian
dan Pelaksanaan

9. [Yustina Nugrahaeni, SS Analis Hukum Ahli Anggota
Muda/ Ketua Tim Kerja
Informasi dan Pengolahan Data

10. |Sri Umiyarsi, SE Analis Kebijakan Ahli Muda/ Anggota

Ketua Tim Kerja Pengembangan
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11. |Atikah Yuliana, SS Analis Kebijakan Ahli Muda/ Anggota
Ketua Tim Kerja Promosi dan
Kerjasama Penanaman Modal
12. |Ariyanto, SE Analis Hukum Ahli Muda/ Anggota
Ketua Tim Kerja Pelayanan
Perizinan dan nonperizinan
13. [Ratih Poespitowati, SE Penyusun Laporan Keuangan Anggota
14. |Yuliananto Doni Pramukti, S.Kom |Pranata Komputer Ahli Muda Anggota
15. |Risna Nurdiana, SE Analis Dokumen Perizinan Anggota
16. |Oktavia Nila Permata, S.Sos Analis Penanaman Modal Anggota
17. |Sugianto, SE Analis Jabatan Anggota
18. |Rina Savista Dwi Astuty, SM Pengawas Penanaman Modal Anggota
19. [Nasrun Nugroho, A.Md Pranata Komputer Terampil Anggota

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN
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PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN

TERPADU SATU PINTU

JI. dr. Soetomo No.5 Telp.0271-892348 (hunting), Fax 0271-894433 Website

http://dpmptsp.sragenkab.go.id/, E-mail dpmptsp@sragenkab.go.id
SRAGEN

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANANTERPADU

SATU PINTU KABUPATEN SRAGEN
NOMOR: 052/ &2 /18/2024

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH PADA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU KABUPATEN SRAGEN TAHUN 2023

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANANTERPADU SATU PINTU

Menimbang :

Mengingat

a.

KABUPATEN SRAGEN,

bahwa dalam rangka meningkatkan akuntabilitas dan pelaporan
kinerja di lingkungan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Atap Kabupaten Sragen, perlu menetapkan Tim Penyusun Kinerja
Instansi Pemerintah pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Sragen;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a, perlu menetapkan Keputusan Kepala Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu tentang Pembentukan Tim
Penyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah pada Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Tahun 2023;

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-
daerah Kabupaten dalam lingkungan Propinsi Jawa Tengah;
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan dan
Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah
Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;
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Menetapkan:
KESATU

KEDUA

7.

10.

11.

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi PembangunanDaerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Sragen
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Sragen Nomor 3 Tahun 2021 tentang Perubahan
Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten SragenNomor 5 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Sragen;

Peraturan Bupati Sragen Nomor 64 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Perangkat
Daerah dan Staf Ahli Bupati Kabupaten Sragen;

Peraturan Bupati Sragen Nomor 70 Tahun 2022 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sragen;

MEMUTUSKAN:

Tim Penyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah padaDinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Sragen Tahun 2023
dengan susunan keanggotaan sebagaimana tersebut pada Lampiran
Keputusan ini.

Tugas Tim sebagaimana dimaksud pada diktum KESATU adalah:

a.

mengkoordinasikan pelaksanaan penyusunan Laporan Kinerja pada
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu;
mengumpulkan dan menganalisa data sebagai bahan penyusunan
Laporan Kinerja;

mengelola data kinerja dengan cara mencatat, mengolah, dan
melaporkan data kinerja;

melaksanakan pengukuran kinerja sesuai indikator kinerja yang telah
ditetapkan dalam lembar/ dokumen perjanjian kinerja setiap akhir
tahun sesuai ketentuan yang berlaku;

menyusun dokumen Laporan Kinerja sesuai ketentuan yang berlaku;
dan
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f. menyampaikan dokumen sebagaimana tersebut pada huruf e di atas
kepada pihak-pihak terkait sesuai ketentuan yang berlaku.

KETIGA : Dalam melaksanakan tugasnya, tim sebagaimana dimaksud pada diktum
KESATU bertanggungjawab kepada Kepala Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu.

KEEMPAT : Semua biaya yang timbul sebagai akibat ditetapkannya Keputusan ini
dibebankan kepada Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten
Sragen.

KELIMA  : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Sragen
Pada tanggal : pS-o [ -2 02y

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN

]
)
Y

Salinan disampaikan kepada Yth.

Bupati Sragen;

Kepala Bapeda Litbang Kabupaten Sragen;
Inspektur Inspektorat Kabupaten Sragen
Kepala Bagian Hukum Setda Kab. Sragen;
Kepala Bagian Organisasi

Anggota tim yang bersangkutan.

B ok 0 b e
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LAMPIRAN
KEPUTUSAN KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN
SRAGEN

NOMOR 052/ 6% /18/2024 TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN LAPORAN KINERJA
INSTANSI PEMERINTAH PADA DINAS PENANAMAN
MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SRAGEN TAHUN 2023

SUSUNAN KEANGGOTAAN TIM PENYUSUN LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH

PADA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANANTERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SRAGEN TAHUN 2023

KEDUDUKAN
NO. NAMA JABATAN DALAM DINAS DALAM TIM
1 2 3 4
1. |Dwi Agus Prasetyo, S.STP, M.Si Kepala Penanggung
jawab
2. |Yulius David Supriyadi, S.Sos, M.M |Sekretaris Ketua
3. |Arif Bahtiar Rifai, SE Perencana Ahli Muda/ Ketua Sekretaris
Tim Kerja Perencanaan,
Evaluasi dan Pelaporan
4. |Erwan Adhitya Suddin, SH, MM Analis Kebijakan Ahli Madya/ Anggota

Koordinator Penanaman Modal

5. |Ilham Kurniawan, ST, MM Analis Hukum Ahli Madya/ Anggota
Koordinator pelayanan terpadu
satu pintu

6. |Suharpadmi, SH Penyusun Program Anggaran Anggota
dan Pelaporan / Ketua Tim Kerja
Keuangan

7. |Dra. Ekowati Yuli Widyaningsih, |Kasubag Umum dan Anggota

M.Si Kepegawaian

8. [Maya Widiyarti, S.Kom, M.Si Analis Kebijakan Ahli Muda/ Anggota
Ketua Tim Kerja Pengendalian
dan Pelaksanaan

9. |Yustina Nugrahaeni, SS Analis Hukum Ahli Anggota
Muda/ Ketua Tim Kerja
Informasi dan Pengolahan Data

10. [Sri Umiyarsi, SE Analis Kebijakan Ahli Muda/ Anggota

Ketua Tim Kerja Pengembangan
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11. |Atikah Yuliana, SS Analis Kebijakan Ahli Muda/ Anggota
Ketua Tim Kerja Promosi dan
Kerjasama Penanaman Modal
12. |Ariyanto, SE Analis Hukum Ahli Muda/ Anggota
Ketua Tim Kerja Pelayanan
Perizinan dan nonperizinan
13. |Ratih Poespitowati, SE Penyusun Laporan Keuangan Anggota
14. |Risna Nurdiana, SE Analis Dokumen Perizinan Anggota
15. |Rina Savista Dwi Astuty, SM Pengawas Penanaman Modal Anggota
16. |Nasrun Nugroho, A.Md Pranata Komputer Terampil Anggota

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN
YATAN TERPADU SATU PINTU
SEYPATEN SRAGEN
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PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN

TERPADU SATU PINTU
JI. dr. Sutomo No.5 Telp.0271-892348 (hunting), Fax 0271-894433

Website http://dpmptsp.sragenkab.go.id/, E-mail dpmptsp@sragenkab.go.id
SRAGEN

e T

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU KABUPATEN SRAGEN
NOMOR : 052/ 3% /18/2023

TENTANG
PEMBENTUKAN TIM  EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA
INSTANSI PEMERINTAH DI LINGKUNGAN DINAS PENANAMAN
MODAL DAN  PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SRAGEN TAHUN 2023

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KABUPATEN SRAGEN,

Menimbang a. bahwa untuk kelancaran dan peningkatan kualitas penyusunan
dokumen perencanaan strategis, rencana kinerja tahunan, perjanjian
kinerja, pengukuran kinerja,p engelolaan data kinerja dan pelaporan
kinerja perlu dibentuk tim evaluasi akuntabilitas kinerja di lingkungan
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu:

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a, perlu menetapkan Keputusan Kepala Dinas Penanaman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu tentang Pembentukan Tim
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di lingkungan Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten
Tahun 2023;

Mengingat 1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerahdaerah Kabupaten dalam lingkungan Propinsi Jawa Tengah;

2. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara;

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan dan
Kinerja Instansi Pemerintah:



10.

11

12.

13.

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah
Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi Atas
Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Sragen
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Sragen Nomor 3 Tahun 2021 tentang Perubahan
Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 5 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Sragen;

Peraturan Bupati Sragen Nomor 56 Tahun 2020 tentang Pedoman
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Sragen;

Peraturan Bupati Sragen Nomor 64 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Perangkat
Daerah dan Staf Ahli Bupati Kabupaten Sragen;

Peraturan Bupati Sragen Nomor 70 Tahun 2022 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Sragen;




Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

MEMUTUSKAN:

Tim Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di lingkungan
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Tahun 2023 dengan susunan keanggotaan sebagaimana
tersebut pada Lampiran Keputusan ini.

Tugas Tim sebagaimana dimaksud pada diktum KESATU adalah:

a.

Menghimpun dan mengolah data dokumen Perencanaan
Strategis, Rencana Kinerja Tahunan, Perjanjian Kinerja,
Pengukuran Kinerja dan Pelaporan Kinerja;

mengumpulkan dan menganalisa data dokumen Perencanaan
Strategis, Rencana Kinerja Tahunan, Perjanjian Kinerja,
Pengukuran Kinerja dan Pelaporan Kinerja;

melaksanakan pengukuran kinerja dan penilaian kinerja di
lingkungan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu; dan

mengkoordinasikan dan mengkonfirmasi hasil pengukuran dan
penilaian kinerja;

Dalam melaksanakan tugasnya, tim sebagaimana dimaksud pada
diktum KESATU bertanggungjawab kepada Kepala Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan

Ditetapkan di Sragen
pada tanggal o02>-¢| -201%

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN
-------- RPADU SATU PINTU
: ATEN SRAGEN

18670708 199303 1 010

Salinan disampaikan kepada Yith.

1. Kepala Baperida Kabupaten Sragen;
2. Inspektur Daerah Kabupaten Sragen
3. Kepala Bagian Organisasi

4. Anggota tim yang bersangkutan.

LAMPIRAN



KEPUTUSAN KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KABUPATEN SRAGEN

NOMOR 052/
TENTANG

129/2023

PEMBENTUKAN TIM EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA

INSTANSI

PEMERINTAH DI

LINGKUNGAN DINAS

PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU
PINTU KABUPATEN SRAGEN TAHUN 2023

SUSUNAN KEANGGOTAAN TIM

PEMERINTAH

EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI

TERPADU SATU PINTU KABUPATEN SRAGEN TAHUN 2023

DI LINGKUNGAN DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN

J l KEDUDUKAN |
NO. | NAMA JABATAN DALAM DINAS SRR |
1. | Tugiyono, SH Plt.Kepala Penanggung
jawab
2. | Suharti, SKM, M.Kes Sekretaris Ketua
3. | Arif Bahtiar Rifai, SE Perencana Ahli Muda/ Subkoordinator | Sekretaris
Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
- 4 ! Erwan Adhitya Suddin, SH, MM | Analis Kebijakan Ahli Madya/ Anggota
| Koordinator Penanaman Modal
5. | llham Kurniawan, ST, MM Analis Hukum Ahli Madya/ Anggota
Koordinator pelayanan terpadu satu
pintu
6. | Ning Setyowati, SE Analis Keuangan Pemerintah Pusat Anggota
dan Daerah Ahli Muda/
Subkoordinator Keuangan |
7. | Dra. Ekowati Yuli Widyaningsih, | Kasubag Umum dan Kepegawaian Anggota I
. M.Si 1
8. | Ratih Poespitowati, SE Penyusun Laporan Keuangan Anggota j
9. | Suharpadmi, SH Penyusun Anggaran dan Pelaporan Anggota j
~ 10. | Nasrun Nugroho, A.Md Pelaksana |

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SRAGEN




PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

JI. dr. Sutomo No. 5 Sragen Telp/Fax (0271) 892348 / (0271) 894433
Website : http://www.dpmptsp.sragenkab.go.id Email :
dpmptsp@sragenkab.go.id
SRAGEN -57213

|
||
'!

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TUGIYONO, S.H.

PLT. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Jabatan

Nama : dr.Hj.KUSDINAR UNTUNG YUNI SUKOWAT]I
Jabatan . BUPATI SRAGEN

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, 03 Januari 2023
PIHAK I IHAK |

dr.Hj.KUSDINAR UNTUNG YUNI TUGIYONO, S.H.
SUKOWATI



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NO| TUJUAN/ SASARAN KINERJA/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SASARAN PROGRAM
2 3 4

1 [Meningkatkan iklim investasi yang |[Jumlah PMA/PMDN (trilyun 1,55 Trilyun
Ibaik dalam rangka mendukung rupiah) [Rupiah
pertumbuhan ekonomi daerah

2 |Meningkatkan akuntabilitas kinerja  [Predikat Kinerja SAKIP |BB (70,30)
perangkat daerah Perangkat Daerah (predikat) Predikat

3 [Meningkatnya iklim investasi yang |{Jumlah PMA/PMDN (investor) {1313 investor
baik dalam rangka mendukung
pertumbuhan ekonomi daerah

NO PROGRAM

ANGGARAN KETERANGAN

1 IPROGRAM PENUNJANG URUSAN
IPEMERINTAH DAERAH

5.364.340.708|DAU

2 [PROGRAM PENGEMBANGAN
IKLIM PENANAMAN MODAL

211.237.000{DAU

3 |PROGRAM PROMOSI
PENANAMAN MODAL

141.240.500|DAU

4 |PROGRAM PELAYANAN 507.849.000|DAU
lPENANAMAN MODAL

5 |PROGRAM PENGENDALIAN 386.000.000{DAK NON FISIK
PELAKSANAAN PENANAMAN
MODAL

6 |PROGRAM PENGELOLAAN DATA 108.392.000{DAU

DAN SISTEM INFORMASI
PENANAMAN MODAL

PIHAK Il

T

\ / b
\ /
-

.

X\

rd
dr.Hj.KUSDINAR UNTUNG YUNI
SUKOWATI

Sragen, 03 Januari 2023
AK |

TUGIYONO, S.H.




PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

JI. dr. Sutomo No. 5 Sragen Telp/Fax (0271) 892348 / (0271 ) 894433
Website : http://www.dpmptsp.sragenkab.go.id Email :
dpmptsp@sragenkab.go.id
SRAGEN -57213

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TUGIYONO, S.H.

PLT. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Jabatan Pintu

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama . dr.Hj.KUSDINAR UNTUNG YUNI SUKOWATI
Jabatan . BUPATI SRAGEN

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, 03 Januari 2023
PIHAK I IHAK |

Y

dr.Hj.KUSDINAﬁ UNTUNG YUNI TUGIYONO, S.H.
SUKOWATI



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NO| TUJUAN/ SASARAN KINERJA/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SASARAN PROGRAM
2 3 4
Meningkatkan iklim investasi yang [Jumlah PMA/PMDN (trilyun 1,55 Trilyun
baik dalam rangka mendukung rupiah) [Rupiah
pertumbuhan ekonomi daerah
2 |Meningkatkan akuntabilitas kinerja |Predikat Kinerja SAKIP BB (70,30)

perangkat daerah |Perangkat Daerah (predikat) Predikat

3 [Meningkatnya iklim investasi yang [Jumlah PMA/PMDN (investor) [1313 investor
baik dalam rangka mendukung
pertumbuhan ekonomi daerah

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 [PROGRAM PENUNJANG URUSAN 5.364.340.708|DAU
PEMERINTAH DAERAH
2 |PROGRAM PENGEMBANGAN 211.237.000{DAU
IKLIM PENANAMAN MODAL
3 |PROGRAM PROMOSI 141.240.500{DAU
PENANAMAN MODAL
4 [PROGRAM PELAYANAN 507.849.000{DAU
PENANAMAN MODAL
5 |PROGRAM PENGENDALIAN 386.000.000|DAK NON FISIK
PELAKSANAAN PENANAMAN
MODAL
6 |PROGRAM PENGELOLAAN DATA 108.392.000|DAU
DAN SISTEM INFORMASI
PENANAMAN MODAL

Sragen, 03 Januari 2023

PIHAK 1| AK |
i-‘ J & -
X Sk
» ‘ \
dr.Hj.KUSDINAR UNTUNG YUNI TUGIYONO, S.H.

SUKOWATI




PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

JI. dr. Sutomo No. 5 Sragen Telp/Fax (0271) 892348 / (0271) 894433
Website : http://www.dpmptsp.sragenkab.go.id Email :
dpmptsp@sragenkab.go.id
SRAGEN - 57213

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUHARTI, S.K.M.,M.Kes.

Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Jabatan _

Pintu
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,
Nama : TUGIYONO, S.H.

PLT.Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Jabatan Pint

intu

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, 03 Januari 2023
PIHAK I PIHAK |
—

——

TUG NO, S.H. SUHARTI, S.K.M. M.Kes.



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 [Terlaksananya Perencanaan, jumlah dokumen perencanaan |3 Dokumen

Penganggaran, dan Evaluasi Kinerjaldan evaluasi kinerja yang
Perangkat Daerah disusun
2 [Terlaksananya Administrasi Jumiah bulan pelaporan 12 Bulan
Keuangan Perangkat Daerah penyediaan administrasi
keuangan perangkat daerah
3 [Terlaksananya Administrasi Jumlah pelaporan penyediaan |2 Laporan
Kepegawaian Perangkat Daerah administrasi kepegawaian
perangkat daerah
4 |Terlaksananya Administrasi Umum [Jumiah bulan pelaporan 12 Bulan
|Perangkat Daerah penyediaan administrasi umum
perangkat daerah
5 [Terlaksananya Pengadaan Barang jumlah laporan pengadaan 2 Laporan
Milik Daerah Penunjang Urusan ibarang milik daerah
Pemerintah Daerah
6 |Terlaksananya Penyediaan Jasa Jumlah bulan pelaporan 12 Bulan
Penunjang Urusan Pemerintahan  |penyediaan jasa penunjang
Daerah urusan pemerintahan daerah
7 |Terlaksananya Pemeliharaan Jumiah laporan Pemeliharaan |2 Laporan
Barang Milik Daerah Penunjang Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1 |Perencanaan, Penganggaran, dan 3.783.000|DAU
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

2 |Administrasi Keuangan Perangkat 3.190.649.009|DAU
Daerah

3 jAdministrasi Kepegawaian 76.900.000|DAU

|Perangkat Daerah

4 |Administrasi Umum Perangkat 550.920.000|DAU

[Daerah
5 |Pengadaan Barang Milik Daerah 192.261.000|DAU
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah




Pemeliharaan Barang Milik Daerah 278.404.401|DAU
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Sragen, 03 Januari 2023
PIHAK II PIHAK |

—

—

TUGIYONO, S.H. SUHARTI, S.K.M.,M.Kes.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama © ARIF BAHTIAR RIFAI, SEE.
Jabatan . JF Perencana Ahli Muda
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,
Nama : SUHARTI, S.K.M.,M.Kes.
Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Jabatan Pint
intu

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, 03 Januari 2023
PIHAK 1i PIHAK |

-~ " =i,
2 ~
— s

SUHARTI, S.K.M.,M.Kes. ARIF BAHTIAR RIFAI, S.E.




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NO

SASARAN SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Terlaksananya Penyusunan
Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan |3 Dokumen

Perangkat Daerah

2 |Terlaksananya Koordinasi Jumlah Laporan Capaian 1 Laporan
danPenyusunan Laporan Capaian [Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
[Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja|Kinerja SKPD dan Laporan
SKPD Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Koordinasi danPenyusunan Laporan 3.783.000|DAU

Capaian Kinerja dan Ikhtisar

|Realisasi Kinerja SKPD

PIHAK Il

—

—

SUHARTI, S.K.M.,M.Kes.

Sragen, 03 Januari 2023
PIHAK |

/\ﬂ/\/‘(’

ARIF BAHTIAR RIFAI, S.E.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama © NING SETYOWATI, SE.
Jabatan . JF Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,
Nama : SUHARTI, S.K.M.,M.Kes.
Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Jabatan Pint
intu

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, 03 Januari 2023
PIHAK 1l PIHAK |

g .

—
SUHARTI, S.K.M.,M.Kes. NING SETYOWATI, S.E.




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 {Terlaksananya Penyediaan Gaji dan [Jumlah Orang yang Menerima (25 Orang / Bulan
Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan 3.190.649.009|DAU
ASN

Sragen, 03 Januari 2023
PIHAK i PIHAK |

I et

SUHARTI, S.K.M.,M.Kes. NING SETYOWATI, S.E.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dra. EKOWATI YULI WIDYANINGSIH, M.Si.
Jabatan . Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,
Nama : SUHARTI, S.K.M.,M.Kes.
Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Jabatan Pint
intu

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, 03 Januari 2023

PIHAK I Pl
-
i /
SUHARTI, S.K.M.M.Kes. Dra. EK YUL! WIDYANINGSIH,

M.Si.




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
erlaksananya Pengadaan Pakaian [Jumlah Paket Pakaian Dinas |38 Paket
Dinas beserta Atribut beserta Atribut Kelengkapan
Kelengkapannya
Terlaksananya Bimbingan Teknis  |Jumlah Orang yang Mengikuti {40 Orang
Implementasi Peraturan Bimbingan Teknis Implementasi
Perundang-Undangan Peraturan
Perundang-Undangan
Terlaksananya Penyediaan lJumiah Paket Komponen 1 Paket
Komponen Instalasi {instalasi Listrik/Penerangan
Listrik/Penerangan Bangunan Bangunan Kantor yang
Kantor Disediakan
Terlaksananya Penyediaan Jumlah Paket Peralatan dan |8 Paket
Peralatan dan Perlengkapan Kantor WPerIengkapan Kantor yang
Disediakan
Terlaksananya Penyediaan Bahan |Jumlah Paket Bahan Logistik |4 Paket
Logistik Kantor Kantor yang Disediakan
Terlaksananya Penyediaan Barang [Jumiah Paket Barang Cetakan |4 Paket
Cetakan dan Penggandaan dan Penggandaan
Terlaksananya Penyediaan Bahan |Jumlah Dokumen Bahan 1 Dokumen
hB.‘acaaﬂ dan Peraturan
Pemndangundajgan
Terlaksananya Penyelenggaraan  lJumlah Laporan 25 Laporan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Rapat
SKPD Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
Terlaksananya Penatausahaan Jumlah dokumen 1 Dokumen
Arsip Dinamis pada SKPD penatausahaan arsip dinamis
pada SKPD
Terlaksananya Dukungan Jumiah dokumen dukungan 1 Dokumen
Pelaksanaan Sistem Pemerintahan |pelaksanaan sistem
Berbasis Elektronik pada SKPD pemerintahan berbasis
elektronik pada SKPD
Terlaksananya Pengadaan Jumlah Unit Kendaraan 1 Unit
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
Terlaksananya Pengadaan Mebel [Jumiah Paket Mebe| yang 4 Paket
|Disediakan

Halaman 1/4




13

Terlaksananya Pengadaan Sarana
dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Jumlah Unit Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Disediakan

28 Unit

14 [Terlaksananya Penyediaan Jasa Jumiah Laporan Penyediaan |4 Laporan
Surat Menyurat Jasa Surat Menyurat
15 |Terlaksananya Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan |4 Laporan
Komunikasi, Sumber Daya Air dan |Jasa Komunikasi, Sumber
Listrik Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
16 |Terlaksananya Penyediaan Jasa umlah Laporan Penyediaan |4 Laporan
Peralatan dan Perlengkapan Kantor |Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
17 [Terlaksananya Penyediaan Jasa  [Jumlah Laporan Penyediaan |12 Bulan
Pelayanan Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
18 [Terlaksananya Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Perorangan (3 Unit
Pemeliharaan, Biaya [Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan Yang Dipelihara dan
Dibayarkan Pajaknya
19 [Terlaksananya Pemeliharaan, dan |Jumlah Kendaraan Dinas 12 Unit

Pajak Kendaraan Perorangan

[Pajak dan Perizinannya

Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan dibayarkan

20 |Terlaksananya Pemeliharaan Mebel [Jumiah Mebel yang Dipelihara |96 Unit
21 |Terlaksananya Pemeliharaan Aset |Jumiah Aset Tetap Lainnya 4 Unit
Tetap L:ainnya yang Dipelihara
22 |Terlaksananya lJumlah Gedung Kantor dan 1 Unit
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung |{Bangunan Lainnya yang
Kantor atau Bangunan lainnya Dipelihara/ Direhabilitasi
23 |Terlaksananya Pemeliharaan/ Jumlah Sarana dan Prasarana 47 Unit
Rehabilitasi Sarana dan Prasarana |Gedung Kantor atau Bangunan
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang Dipelihara/
lainnya |Direhabilitasi
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Pengadaan Pakaian Dinas beserta 30.685.000|DAU
Atribut Kelengkapannya
2 [Bimbingan Teknis Implementasi 46.215.000{DAU

Peraturan Perundang-Undangan

Halaman 2/4




Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

42.108.000/DAU

4 |Penyediaan Peralatan dan 219.230.000{DAU
Perlengkapan Kantor
5 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor

64.350.000|DAU

6 [Penyediaan Barang Cetakan dan 111.615.000{DAU
Penggandaan

7 |Penyediaan Bahan Bacaan dan ?.992.00010AU
Peraturan Perundangundangan

8 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 75.000.000|DAU
dan Konsultasi SKPD

9 |Penatausahaan Arsip Dinamis pada 15.600.000|DAU
SKPD

10 |Dukungan Pelaksanaan Sistem 15.025.000{DAU
Pemerintahan Berbasis Elektronik
pada SKPD

11 [Pengadaan Kendaraan Dinas 33.815.000/DAU
Operasional atau Lapangan

12 |Pengadaan Mebel 99.337.000|DAU

13 |Pengadaan Sarana dan Prasarana 59.109.000|DAU
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

14 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat 5.500.000{DAU

15 |Penyediaan Jasa Komunikasi, 471.272.000|DAU
Sumber Daya Air dan Listrik

16 |Penyediaan Jasa Peralatan dan 105.978.298|DAU
Perlengkapan Kantor

17 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 488.673.000(DAU
Kantor

18 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 54.150.000{DAU
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

19 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 111.217.000{DAU
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

20 |Pemeliharaan Mebel 18.521.000{DAU

21 |Pemeliharaan Aset Tetap L:ainnya 20.850.000{DAU

22 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 34.915.000|DAU

Kantor atau Bangunan lainnya

Halaman 3/4
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Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Gedung Kantor atau

Bangunan lainnya

38.751.401

DAU

PIHAK |l

—

——

SUHARTI, S.K.M_,M.Kes.

Sragen, 03 Januari 2023
PIHAK |

Dra. EKOWATI YULI WIDYANINGSIH,
M.Si.

Halaman 4/4
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ILHAM KURNIAWAN, S.T. M.M.

Jabatan . JF Analis Hukum Ahli Madya

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama . TUGIYONO, S.H.

P PLT Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, 03 Januari 2023
PIHAK II PIHAK |

TUGIYONO, S.H. ILHAM KURNIAWAN, S.T.,M.M.



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Terlaksananya Pelayanan Perizinan
dan Non Perizinan Secara Terpadu
Satu Pintu dibidang Penanaman
Modal yang Menjadi Kewenangan
Daerah Kabupaten/ Kota

persentase layanan yang
dilengkapi dengan standar
!pelayanan

100 Prosen

Terlaksananya Pengelolaan Data
dan Informasi Perizinan dan Non
Perizinan yang Terintegrasi pada
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

[Persentase penyediaan data
informasi perizinan/
nonperizinan

40 Prosen

NO

KEGIATAN

ANGGARAN

KETERANGAN

Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan Secara Terpadu Satu
Pintu dibidang Penanaman Modal
yang Menjadi Kewenangan Daerah

|[Kabupaten/ Kota

507.849.000

DAU

<

Pengelolaan Data dan Informasi
Perizinan dan Non Perizinan yang
Terintegrasi pada Tingkat Daerah

Kabupaten/Kota

108.392.000

DAU

PIHAK I

TUGIYONO, S.H.

Sragen, 03 Januari 2023

PIHA

ILHAM KURNIAWAN, S.T. M.M.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama © YUSTINA NUGRAHAENI, S.S.
Jabatan : JF Analis Hukum Ahli Muda
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : ILHAM KURNIAWAN, S.T. M.M.
Jabatan :JF Analis Hukum Ahli Madya

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, 03 Januari 2023
PIHAK I PIHAK |

o

ILHAM NIAWAN, S.T.,M.M. YUSTINA NUGRAHAENI, S.S.



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Pemanfaatan Data dan Informasi
Perizinan dan Non Perizinan
Berbasis Sistem Pelayanan
Perizinan Berusaha Terintegrasi
Secara Elektronik

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terlaksananya Pengolahan, llumlah aplikasi Jumiah Data 1 DOKUMEN
|Penyajian dan Pemanfaatan Data |dan Informasi Perizinan dan
dan Informasi Perizinan dan Non Non Perizinan Berbasis Sistem
Perizinan Berbasis Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha
Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik
Terintegrasi Secara Elektronik yang Diclah, Dikaji dan
{Dimanfaatkan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Pengolahan, Penyajian dan 108.392.000|DAU

PIHAKAI

ILHAM KURNIAWAN, S.T.,M.M.

Sragen, 03 Januari 2023
PIHAK |

o

YUSTINA NUGRAHAENI, S.S.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :
Nama : ARIYANTO, SE.

Jabatan ¢ JF Analis Hukum Ahli Muda
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama . ILHAM KURNIAWAN, S.T. M.M.
Jabatan :JF Analis Hukum Ahli Madya

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, 03 Januari 2023
PIHAK Il PIHAK |

ILHAM KURNIAWAN, S.T.,M.M. ARIYANTO, S.E.



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terlaksananya Penyediaan Jumlah Pelaku Usaha yang 1250 Pelaku
Pelayanan Terpadu Perizinan dan  |Mendapatkan Pelayanan Usaha
Non Perizinan Berbasis Sistem Terpadu Perizinan dan Non
Pelayanan Perizinan Berusaha Perizinan Berbasis Sistem
Terintegrasi Secara Elektronik Pelayanan Perizinan Berusaha
Terintegrasi Secara Elektronik
2 |Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Kegiatan Usaha dari 150 Kegiatan
Sinkronisasi Penetapan Pemberian [Pelaku Usaha yang Melakukan |Usaha
Fasilitas/Insentif Daerah |Koordinasi dan Sinkronisasi
Penetapan Pemberian
Fasilitas/Insentif Daerah
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Penyediaan Pelayanan Terpadu
Perizinan dan Non Perizinan
[Berbasis Sistem Pelayanan
Perizinan Berusaha Terintegrasi
Secara Elektronik

131.252.000|DAU

2 |Koordinasi dan Sinkronisasi

Penetapan Pemberian
Fasilitas/Insentif Daerah

§7.077.000|DAU

ILHAM

PIH |

RNIAWAN, S.T.M.M.

Sragen, 03 Januari 2023

PIHAK

ARIYANTO, S.E.

Halaman 1/1
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SUHARI, S H.

Jabatan . JF Analis Hukum Ahli Muda
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama . ILHAM KURNIAWAN, S.T.,M.M.
Jabatan - JF Analis Hukum Ahli Madya

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, 03 Januari 2023
PIHAK Il PIHAK |

ILHAM KURNIAWAN, S.T.,M.M. SUHARI, S.H.




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terlaksananya Pemantauan Jumiah Kegiatan Usaha dari  [500 Kegiatan
[Pemenuhan Komitmen Perizinan Pelaku Usaha yang Mendapat |Usaha
Berusaha dan Non Perizinan Pemantauan Pemenuhan
{Penanaman Modal Komitmen Perizinan Berusaha
dan Non Perizinan Penanaman
Modal
2 |Terlaksananya Penyediaan Layanan{Jumlah Orang yang 80 orang
Konsultasi dan Pengelolaan Memperoleh Layanan
Pengaduan Masyarakat Terhadap |Konsuitasi dan terkelolanya
Pelayanan Terpadu Perizinan dan [Pengaduan Masyarakat
Non Perizinan Terhadap Pelayanan Terpadu
iPerizinan dan Non Perizinan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Pemantauan Pemenuhan Komitmen 216.033.000{DAU
Perizinan dan Non Perizinan
|Penanaman Modal
2 |Penyediaan Layanan Konsultasi dan 63.487.000|DAU
Pengelolaan Pengaduan
Masyarakat Terhadap Pelayanan
erpadu Perizinan dan Non
Perizinan
Sragen, 03 Januari 2023
PIHAK || PIHAK |
ILHAM KURNIAWAN, S.T..M.M. SUHARI, S.H.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ERWAN ADHITYA SUDDIN, S.H.,M.M.

Jabatan . JF Analis Kebijakan Madya

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama . TUGIYONO, S H.

Y — Z;‘i’u Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, 03 Januari 2023
PIHAK i P

TUGIYONO, S.H. ER ADHITYA SUDDIN, S.H.,M.M.



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

[Potensi Investasi Kabupaten/Kota

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
eraksananya Pembuatan Peta jumlah penyusunan peta 2 Dokumen

potensi investasi

Pelaksanaan Penanaman Modal
ang Menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

Terlaksananya Penyelenggaraan  [jumlah even promosi 2 Kali
[Promosi Penanaman Modal yang

Menjadi Kewenangan Daerah

Kabupaten/Kota

Terlaksananya Pengendalian Persentase cakupan 100 Persen

pengendalian pelaksanaan
penanaman modal

KEGIATAN

ANGGARAN KETERANGAN

Pembuatan Peta Potensi Investasi
Kabupaten/Kota

211.237.000/DAU

Penyelenggaraan Promosi
Penanaman Modal yang Menjadi
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

141.240.500{DAU

3 |Pengendalian Pelaksanaan

Penanaman Modal yang Menijadi
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

386.000.000|DAK NON FISIK

PIHAK 1l

TUGIYONO, S.H.

Sragen, 03 Januari 2023
PIHAK I

ERWAN ADHITYA SUDDIN, S.H.,M.M.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . SRIUMIYARSI, S.E.

Jabatan . JF Analis Kebijakan Muda

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.,

Nama : ERWAN ADHITYA SUDDIN, S.H.,M.M.

Jabatan : JF Analis Kebijakan Madya

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, 03 Januari 2023
PIHAK (I

ERWAN ADHITYA SUDDIN, S.H.,M.M.




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 [Terlaksananya Penyusunan Jumlah Peraturan Daerah 1 Dokumen
IRencana Umum Penanaman Modal |(Perda) Rencana Umum
Daerah Kabupaten /Kota [Penanaman Modal Daerah
2 |Terlaksananya Penyediaan Peta Jumlah Peta Potensi Investasi |1 Dokumen
Potensi dan Peluang Usaha dan Peluang Usaha
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Penyusunan Rencana Umum 88.839.000{DAU
Penanaman Modal Daerah
Kabupaten /Kota
2 |Penyediaan Peta Potensi dan 122.398.000|DAU
Peluang Usaha Kabupaten/Kota
PIHAK I
ERWAN ADHITYA SUDDIN, S.H.,M.M.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MAYA WIDIARTI, S.Kom.,M.Si.
Jabatan :JF Analis Kebijakan Muda

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : ERWAN ADHITYA SUDDIN, S.H.,.M.M.
Jabatan ¢ JF Analis Kebijakan Madya

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, 03 Januari 2023
PiHA I PIHAK |

ERWAM ADHITYA SUDDIN, S.H.,M.M. MAYA WIDIARTI, S.Kom.,M.Si.



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terlaksananya Pelaksanaan Jumlah Dokumen Hasil 2 Dokumen
Kegiatan Promosi Penanaman Kegiatan Promosi Penanaman
Modal Daerah Kabupaten/Kota Modal Kabupaten/ Kota

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Pelaksanaan Kegiatan Promosi 141.240.500|DAU
Penanaman Modal Daerah
Kabupaten/Kota

Sragen, 03 Januari 2023
PIHAK |

S

4

HITYA SUDDIN, S.H.,M.M. MAYA WIDIARTI, S.Kom.,M.Si.

ERWAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ATIKAH YULIANA, S.S.

Jabatan . JF Analis Kebijakan Muda

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : ERWAN ADHITYA SUDDIN, S.H.,M.M.
Jabatan :JF Analis Kebijakan Madya

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, 03 Januari 2023
P | PIHAK |

Fs

ER ADHITYA SUDDIN, S.H.,M.M. ATIKAH YULIANA, S.S.



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NO

SASARAN SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Terlaksananya Koordinasi dan
Sinkronisasi Pemantauan
Pelaksanaan Penanaman Modal

Jumlah Kegiatan Usaha dari |60 Kegiatan

Pelaku Usaha yang Melakukan |Usaha

Koordinasi dan Sinkronisasi
Pemantauan Pelaksanaan
Penanaman Modal

2 |Terlaksananya Koordinasi dan umiah Pelaku Usaha yang 150 Pelaku usaha
Sinkronisasi Pembinaan Mendapatkan Pembinaan
Pelaksanaan Penanaman Modal Pelaksanaan Penanaman
Modal
3 [Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Kegiatan Usaha dari 100 Kegiatan
Sinkronisasi Pengawasan Pelaku Usaha yang Melakukan
|Pelaksanaan Penanaman Modal Koordinasi dan Sinkronisasi
Pengawasan Penanaman
Modal
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Koordinasi dan Sinkronisasi 54.000.000|DAK NONFISIK
Pemantauan Pelaksanaan
Penanaman Modal
2 |Koordinasi dan Sinkronisasi 238.000.000|{DAK NONFISIK
Pembinaan Pelaksanaan
Penanaman Modal
3 |Koordinasi dan Sinkronisasi 94.000.000|DAK NONFISIK
Pengawasan Pelaksanaan
Penanaman Modal
Sragen, 03 Januari 2023
PIH PIHAK |

ERWAN ADHITYA SUDDIN, S.H.,M.M.

)

ATIKAH YULIANA, S.S.



PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

JI. dr. Sutomo No. 5 Sragen Telp/Fax (0271) 892348 / (0271) 894433
Website : http://www.dpmptsp.sragenkab.go.id Email :
dpmptsp@sragenkab.go.id
SRAGEN - 57213

e ———————————————————————— —

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RATIH POESPITOWATI, S.E.

Jabatan : Penyusun Laporan Keuangan

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . NING SETYOWAT!, S.E.

Jabatan - JF Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahlj Muda

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, 03 Januari 2023
PIHAK 1l PIHAK |

el

NING SETYOWATI, S.E. RATIH POESPITOWATI, S.E.



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 [Mengumpulkan bahan, materi, dan |Dokumen bahan, materi, dan |12 Dokumen
data yang digunakan untuk kegiatan |data penyusunan laporan
penyusunan laporan keuangan. keuangan,
2 |Meneliti, mengklasifikasikan, dan Dokumen bahan, materi, dan  [12 Dokumen
mengolah bahan, materi, dan data |data hasil penelitian, klasifikasi
\penyusunan laporan keuangan. dan pengolahan.
3 |Melakukan penyusunan data dan  |Dokumen laporan dan hasil 12 Dokumen
dokumen laporan keuangan sesuai penyusunan Laporan
petunjuk teknis dan pedoman yang Keuangan.
berlaku.
4 [Meneliti, mendiskusikan, dan Dokumen perbaikan hasil 12 Dokumen
memperbaiki hasil penyusunan data penyusunan data dan dokumen
dan dokumen laporan keuangan. laporan keuangan.
5 [Menyusun data dan dokumen Data dan dokumen hasil 12 Dokumen
laporan keuangan serta memintakan penyusunan Laporan
pengesahan dari pejabat yang Keuangan yang telah disahkan.
berwenang.
6 [Menyiapkan dan menyusun data Data dan dokumen kegiatan - |48 Dokumen
dan dokumen kegiatan - kegiatan kegiatan -.
yang menjadi tugas dan fungsi -
sesuai tugas jabatan.
7 |Melaporkan pelaksanaan tugas Laporan Kinerja/pelaksanaan {12 Dokumen
kepada atasan sebagai wujud tugas.
akuntabilitas dan
pertanggungjawaban pelaksanaan
tugas.
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 - N

Halaman 1/2



Sragen, 03 Januari 2023

PIHAK Il PIHAK |
NING SETYOWATI, S.E. RATIH POESPITOWATI, S.E.

Halaman 2/2
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . SUGIANTO, S.E.

Jabatan © Analis Jabatan

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama . Dra. EKOWATI YULI WIDYANINGSIH, M.Si.
Jabatan : Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK  PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, 03 Januari 2023
PIHAK |

\

ATI YULI WIDYANINGSIH, SUGIANTO, S.E.
M.Si.




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 _ 53 4
1 |Mempersiapkan bahan dan konsep |Dokumen bahan dan konsep |12 Dokumen
untuk pelaksanaan kegiatan analisis luntuk pelaksanaan kegiatan
di bidang jabatan. analisis di bidang jabatan.
2 |Melaksanakan pengumpulan data |Dokumen data primer dan 12 Dokumen
dengan mengkaji data primer dan sekunder.
sekunder melalui kuesioner,
wawancara, verifikasi dan klarifikasi
di lapangan untuk memperoleh
informasi yang akurat terkait dengan
jabatan.
3 |Menyiapkan bahan tindak lanjut Dokumen rekomendasi hasil 12 Dokumen
berupa rekomendasi hasil analisis analisis dan data permasalahan
dengan menginventarisasi yang terkait bidang tugas
permasalahan yang terkait bidang l|jabatan.
tugas sebagai bahan kebijakan
pimpinan.
4 |Melaksanakan penyiapan dan Dokumen, bahan, dan materi 48 Dokumen
penyusunan dokumen, bahan, dan kegiatan-kegiatan yang menjadi
materi kegiatan-kegiatan yang tugas dan fungsi unit kerja.
menjadi tugas dan fungsi unit
Kerjanya.
5 [Melaporkan pelaksanaan tugas Laporan Kinerja/pelaksanaan |12 Dokumen
kepada atasan sebagai wujud tugas.
akuntabilitas dan
pertanggungjawaban pelaksanaan
tugas.
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 O

Halaman 1/2




Sragen, 03 Januari 2023

F’IHAK 1 PIHAK |
Dra. EKOWA YULI WIDYANINGSIH, SUG TO, S.E.
M.Si.

Halaman 2/2
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama © ¢ SUHARPADMI, S.H.

Jabatan : Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : ARIF BAHTIAR RIFAI, S.E.

Jabatan :JF Perencana Ahli Muda

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kKinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, 03 Januari 2023
PIHAK I PIHAK |

A ke

ARIF BAHTIAR RIFAI, S.E. SUHARPADMI, S.H.




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 i 3 4
1 [Mengumpulkan bahan, materi, dan |Dokumen bahan, materi, dan |12 Dokumen
data yang digunakan untuk kegiatan |data penyusunan program
penyusunan program anggaran dan anggaran dan pelaporan,
pelaporan.
2 [Meneliti, mengklasifikasikan, dan Dokumen bahan, materi, dan |12 Dokumen
mengolah bahan, materi, dan data data hasil penelitian, klasifikasi
penyusunan program anggaran dan |dan pengolahan,
pelaporan.
3 |Melakukan penyusunan data dan Dokumen laporan dan hasil 12 Dokumen
dokumen program anggaran dan penyusunan Program Anggaran
pelaporan sesuai petunjuk teknis dan Pelaporan.
dan pedoman yang berlaku. ;
4 Meneliti, mendiskusikan, dan Dokumen perbaikan hasi| 12 Dokumen
memperbaiki hasil penyusunan data penyusunan data dan dokumen
dan dokumen program anggaran program anggaran dan
dan pelaporan. pelaporan. ]
5 [Menyusun data dan dokumen Data dan dokumen hasil 12 Dokumen
program anggaran dan pelaporan penyusunan Program Anggaran
serta memintakan pengesahan dari |dan Pelaporan yang telah
pejabat yang berwenang. disahkan.
6 |Menyiapkan dan menyusun data Data dan dokumen kegiatan - 48 Dokumen
dan dokumen kegiatan - kegiatan  [kegiatan -.
yang menjadi tugas dan fungsi -
sesuai tugas jabatan.
7 |Melaporkan pelaksanaan tugas Laporan Kinerja/pelaksanaan 12 Dokumen
kepada atasan sebagai wujud tugas.
akuntabilitas dan
pertanggungjawaban pelaksanaan
| |tugas.
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
) i
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Sragen, 03 Januari 2023

PIHAK Il PIHAK |
ARIF BAHTIAR RIFAI, S.E. SUHARPADMI, S.H.
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PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

JI. dr. Sutomo No. 5 Sragen Telp/Fax (0271) 892348 / (0271) 894433
Website : http://www.dpmptsp.sragenkab.go.id Email :
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NASRUN NUGROHO, A Md.
Jabatan . JF Pranata Komputer Terampil
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama . ARIF BAHTIAR RIFAI, SE.
Jabatan . JF Perencana Ahli Muda

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, 03 Januari 2023
PIHAK Il PIHAK |

/N
g
ARIF BAHTIAR RIFAI, S.E. NASRUN NUGROHO, A.Md.




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Melakukan penggandaan data. Dokumen perencanaan 12 Dokumen

kegiatan perencanaan, analisis,
perancangan, impelementasi,
pengembangan dan atau
operasional sistem informasi
berbasis komputer

infrastruktur teknologi informasi.

Melakukan pemasangan kabel untuk

Dokumen dan laporan 12 Dokumen
pelaksanaan kegiatan
perencanaan, analisis,
perancangan, impelementasi,
pengembangan dan atau
operasional sistem informasi
berbasis komputer sesuai
rincian tugas jabatan.

teknologi informasi end user.

Melakukan pemeliharaan perangkat

Dokumen dan data bahan 12 Dokumen
pelaksanaan kegiatan
perencanaan, analisis,
perancangan, impelementasi,
pengembangan dan atau
operasional sistem informasi
berbasis komputer

NO

SUB KEGIATAN

ANGGARAN KETERANGAN

PIHAK Il

.

ARIF BAHTIAR RIFAI, S.E.

Sragen, 03 Januari 2023
PIHAK |

F t%\L/'

NASRUN NUGROHO, A.Md.
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PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

JI. dr. Sutomo No. 5 Sragen Telp/Fax (0271) 892348 / (0271) 894433
Website : http://www.dpmptsp.sragenkab.go.id Email :
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . YULIANANTO DONI P, S.Kom.

Jabatan . JF Pranata Komputer Ahli Muda
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : SUHARTI, S.K.M. M Kes.

Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Jabatan Pint

intu

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, 03 Januari 2023
PIHAK 1I PIHAK |

—
hal

g
— =

SUHARTI, S.K.M.,M.Kes. YULIANANTO DONI P, S.Kom.



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3.

4

Tersusun rencana studi kelayakan
pengolahan data.

Dokumen perencanaan
kegiatan perencanaan, analisis,
perancangan, impelementasi,
pengembangan dan atau
operasional sistem informasi
berbasis komputer

1 Dokumen

Membuat rancangan sitem
informasi.

Dokumen perencanaan
kegiatan perencanaan, analisis,
perancangan, impelementasi,
pengembangan dan atau
operasional sistem informasi
berbasis komputer.

1 Dokumen

Membuat spesifikasi teknis sistem
komputer,

Dokumen dan data bahan
pelaksanaan kegiatan
perencanaan, analisis,
perancangan, impelementasi,
pengembangan dan atau
operasional sistem informasi
berbasis komputer

1 Dokumen

Mengembangkan sistem database.

Dokumen rencana
pengembangan kegiatan
perencanaan, analisis,
perancangan, impelementasi,
pengembangan dan atau
operasional sistem informasi
berbasis komputer.

1 Dokumen

NO

SUB KEGIATAN

ANGGARAN

KETERANGAN

PIHAK Il

p—

—

SUHARTI, S.K.M.,M.Kes.

Sragen, 03 Jan
PIHAK

YULIANANTO DO

uari 2023
|

NI P, S.Kom.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ENING BUDIASTUTI, S.H.

Jabatan . Analis Hasil Pengawasan dan Pengaduan Masyarakat
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : SUHARI, S.H.

Jabatan : JF Analis Hukum Ahli Muda

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, 03 Januari 2023
PIHAK Il PIHAK |

SUHARI, S.H. - ENING BUDIASTUTI, S.H.



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 [Mempersiapkan bahan dan konsep [Dokumen bahan dan konsep |12 Dokumen
untuk pelaksanaan kegiatan analisis |untuk pelaksanaan kegiatan
di bidang Hasil Pengawasan dan analisis di bidang hasil
Pengaduan Masyarakat. pengawasan dan pengaduan
masyarakat.
2 |Melaksanakan pengumpulan data Dokumen data primer dan 12 Dokumen
dengan mengkaji data primer dan  |sekunder.
sekunder melalui kuesioner,
wawancara, verifikasi dan klarifikasi
di lapangan untuk memperoleh
informasi yang akurat terkait dengan
Hasil Pengawasan dan Pengaduan
Masyarakat.
3 |Melaksanakan pengolahan data Dokumen dan data hasil 12 Dokumen
dengan menyusun berbagai bentuk pengolahan data.
cakupan informasi dengan
menggunakan hasil-hasil yang
diperoleh dari pengumpulan data.
4 [Menyiapkan bahan tindak lanjut Dokumen rekomendasi hasil 12 Dokumen
berupa rekomendasi hasil analisis analisis dan data permasalahan
dengan menginventarisasi yang terkait bidang tugas hasil
permasalahan yang terkait bidang pengawasan dan pengaduan
lugas sebagai bahan kebijakan masyarakat.
pimpinan.
5 |Menyimpan dokumen berupa file Laporan penyimpanan file soft |12 Dokumen
soft copy dan fisik hasil pengolahan |copy dan fisik hasil pengolahan
data. data.
6 |Melaksanakan penyiapan dan Dokumen, bahan, dan materi {48 Dokumen
penyusunan dokumen, bahan, dan kegiatan-kegiatan yang menjadi
materi kegiatan-kegiatan yang tugas dan fungsi unit kerja.
menjadi tugas dan fungsi unit
kerjanya.

Halaman 1/2



7 |Melaporkan pelaksanaan tugas Laporan Kinerja/pelaksanaan |12 Dokumen
kepada atasan sebagai wujud tugas.
akuntabilitas dan
pertanggungjawaban pelaksanaan
tugas.
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

PIHAK 1|

SUHARI, S.H.

Sragen, 03 Januari 2023

PIHAK |

/ENING BUDIASTUTI, S.H.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah inj :

Nama : NUR HARIYADI, S.Kom.
Jabatan . Analis Data dan Informasi
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : YUSTINA NUGRAHAENI, S S.
Jabatan :JF Analis Hukum Ahli Muda

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
larget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, 03 Januari 2023
PIHAK 1I PIHAK |

YUSTINA NUGRAHAENI, S.S. NUR HARIYADI, S.Kom.



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 : 2 : 3 4
1 [Tersusun bahan dan konsep untuk [Dokumen bahan dan konsep |12 Dokumen
pelaksanaan kegiatan analisis di untuk pelaksanaan kegiatan
bidang Data dan Informasi. analisis di bidang data dan
informasi.
2 |Melaksanakan pengumpulan data Dokumen data primer dan 12 Dokumen
' dengan mengkaji data primer dan sekunder.
sekunder melalui kuesioner,
wawancara, verifikasi dan klarifikasi
di lapangan untuk memperoleh
informasi yang akurat terkait dengan
Data dan Informasi.
3 |Melaksanakan pengolahan data Dokumen dan data hasil 12 Dokumen
dengan menyusun berbagai bentuk pengolahan data.
cakupan informasi dengan
menggunakan hasil-hasil yang
diperoleh dari pengumpulan data.
4 |Menyiapkan bahan tindak lanjut Dokumen rekomendasi hasil 12 Dokumen
berupa rekomendasi hasil analisis analisis dan data permasalahan
dengan menginventarisasi yang terkait bidang tugas data
permasalahan yang terkait bidang |dan informasi.
tugas sebagai bahan kebijakan
pimpinan.
5 Menyimpan dokumen berupa file Laporan penyimpanan file soft |12 Dokumen
soft copy dan fisik hasil pengolahan copy dan fisik hasil pengolahan
data. data.
6 |Melaksanakan penyiapan dan Dokumen, bahan, dan materi 48 Dokumen
penyusunan dokumen, bahan, dan kegiatan-kegiatan yang menjadi
materi kegiatan-kegiatan yang tugas dan fungsi unit kerja.
menjadi tugas dan fungsi unit
kerjanya.
7 |Melaporkan pelaksanaan tugas Laporan Kinerja/pelaksanaan |12 Dokumen
kepada atasan sebagai wujud tugas.
akuntabilitas dan
pertanggungjawaban pelaksanaan
tugas.

Halaman 1/2



NO

SUB KEGIATAN

ANGGARAN KETERANGAN

PIHAK 1I

F"
g™

YUSTINA NUGRAHAENI, S.S.

Sragen, 03 Januari 2023
PIHAK |

NUR HARIYADI, S.Kom.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inj :
Nama : RISNA NURDIANA, S.E.

Jabatan . Analis Dokumen Perizinan

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : ARIYANTO, S.E.

Jabatan :JF Analis Hukum Ahli Muda

selaku atasan PIHAK PERTAMA. selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, 03 Januari 2023
PIHAK 1 Pl

i+

ARIYANTO, S.E. RISNA NURDIANA, S.E.



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 e 3 4

1 [Tersusun bahan dan konsep untuk Dokumen bahan dan konsep (48 Dokumen
pelaksanaan kegiatan analisis di untuk pelaksanaan kegiatan
bidang Dokumen Perizinan. analisis di bidang dokumen

perizinan.

2 |Terlaksananya pengolahan data Dokumen dan data hasil 48 Dokumen
dengan menyusun berbagai bentuk pengolahan data.
cakupan informasi dengan
menggunakan hasil-hasil yang
diperoleh dari pengumpulan data.

3 [Tersusun bahan tindak lanjut berupa|Dokumen rekomendasi hasil 48 Dokumen
rekomendasi hasil analisis dengan |analisis dan data permasalahan
menginventarisasi permasalahan yang terkait bidang tugas
yang terkait bidang tugas sebagai  |dokumen perizinan.
bahan kebijakan pimpinan.

4 |Terlaksananya penyiapan dan Dokumen, bahan, dan materi 192 Dokumen
penyusunan dokumen, bahan, dan kegiatan-kegiatan yang menjadi
materi kegiatan-kegiatan yang tugas dan fungsi unit kerja.
menjadi tugas dan fungsi unit
kerjanya.

5 [Tersusun laporan pelaksanaan Laporan Kinerja/pelaksanaan |48 Dokumen
lugas kepada atasan sebagai wujud |tugas.,
akuntabilitas dan
pertanggungjawaban pelaksanaan
tugas.

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

PIHAK II

ARIYANTO, S.E.

Sragen, 03 Januari 2023
Pl

{

i~

RISNA NURDIANA, S.E.
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PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

JI. dr. Sutomo No. 5 Sragen Telp/Fax (0271) 892348 / (0271) 894433
Website : http://www.dpmplsp.sragenkab.go.id Email :
dpmptsp@sragenkab.go.id
SRAGEN - 57213

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ANA MARIA YULIA PRANANDARI. S.T.

Jabatan : Analis Dokumen Perizinan

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama © ARIYANTO, SEE.

Jabatan ¢ JF Analis Hukum Ahli Muda

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, 03 Januari 2023
PIHAK Il PIHAK |

ARIYANTO, S.E. ANA MARIA YULIA PRANANDARI, S.T.



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 . 5] 4
1 IMempersiapkan bahan dan konsep |Dokumen bahan dan konsep |48 Dokumen
untuk pelaksanaan kegiatan analisis [untuk pelaksanaan kegiatan
di bidang Dokumen Perizinan. analisis di bidang dokumen
perizinan.
2 Melaksanakan pengumpulan data  |Dokumen data primer dan 48 Dokumen
dengan mengkaji data primer dan sekunder.
sekunder melalui kuesioner,
wawancara, verifikasi dan klarifikasi
di lapangan untuk memperoleh
informasi yang akurat terkait dengan
Dokumen Perizinan,
3 [Melaksanakan pengolahan data Dokumen dan data hasil 48 Dokumen
dengan menyusun berbagai bentuk pengolahan data.
cakupan informasi dengan
menggunakan hasil-hasil yang
diperoleh dari pengumpulan data.
4 |Menyiapkan bahan tindak lanjut Dokumen rekomendasi hasil 148 Dokumen
berupa rekomendasi hasil analisis analisis dan data permasalahan
dengan menginventarisasi yang terkait bidang tugas
permasalahan yang terkait bidang  |dokumen perizinan.
lugas sebagai bahan kebijakan
pimpinan.
5 |Menyimpan dokumen berupa file Laporan penyimpanan file soft 48 Dokumen
soft copy dan fisik hasil pengolahan |copy dan fisik hasil pengolahan
data. data.
6 |Melaksanakan penyiapan dan Dokumen, bahan, dan materi {192 Dokumen
penyusunan dokumen, bahan, dan kegiatan-kegiatan yang menjadi
materi kegiatan-kegiatan yang tugas dan fungsi unit kerja.
menjadi tugas dan fungsi unit
kerjanya.
7 [Melaporkan pelaksanaan tugas Laporan Kinerja/pelaksanaan |48 Dokumen
kepada atasan sebagai wujud tugas.
akuntabilitas dan
pertanggungjawaban pelaksanaan
tugas.

Halaman 1/2



NO

SUB KEGIATAN

ANGGARAN KETERANGAN

PIHAK i

ARIYANTO, S.E.

Sragen, 03 Januari 2023
PIHAK |

.

ANA MARIA YULIA PRANANDARI, S.T.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . DARMINI, S H.

Jabatan : Analis Dokumen Perizinan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama © ARIYANTO, SEE.

Jabatan :JF Analis Hukum Ahli Muda

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, 03 Januari 2023
PIHAK II PIHAK |

P
( \

A\

ARIYANTO, S.E. NI, S.H.



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
! 2 A 3 4
1 |[Mempersiapkan bahan dan konsep [Dokumen bahan dan konsep |48 Dokumen
untuk pelaksanaan kegiatan analisis [untuk pelaksanaan kegiatan
di bidang Dokumen Perizinan. analisis di bidang dokumen
perizinan.
2 |Melaksanakan pengumpulan data |Dokumen data primer dan 48 Dokumen
dengan mengkaji data primer dan  |sekunder.
sekunder melalui kuesioner,
wawancara, verifikasi dan kiarifikasi
i lapangan untuk memperoleh
informasi yang akurat terkait dengan
Dokumen Perizinan.
3 [Melaksanakan pengolahan data Dokumen dan data hasil 48 Dokumen
dengan menyusun berbagai bentuk |pengolahan data.
cakupan informasi dengan
menggunakan hasil-hasil yang
diperoleh dari pengumpulan data.
4 |Menyiapkan bahan tindak lanjut Dokumen rekomendasi hasil |48 Dokumen
berupa rekomendasi hasil analisis  |analisis dan data permasalahan
dengan menginventarisasi yang terkait bidang tugas
permasalahan yang terkait bidang |dokumen perizinan.
tugas sebagai bahan kebijakan
pimpinan,
5 |Menyimpan dokumen berupa file Laporan penyimpanan file soft |48 Dokumen
soft copy dan fisik hasil pengolahan |copy dan fisik hasil pengolahan
data. data.
6 |Melaksanakan penyiapan dan Dokumen, bahan, dan materi {192 Dokumen
penyusunan dokumen, bahan, dan |kegiatan-kegiatan yang menjadi
materi kegiatan-kegiatan yang tugas dan fungsi unit kerja.
menjadi tugas dan fungsi unit
kerjanya.
7 [Melaporkan pelaksanaan tugas Laporan Kinerja/pelaksanaan |48 Dokumen
kepada atasan sebagai wujud tugas.
akuntabilitas dan
pertanggungjawaban pelaksanaan
tugas.
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NO

SUB KEGIATAN

ANGGARAN KETERANGAN

PIHAK 1I

ARIYANTO, S.E.

Sragen, 03 Januari 2023
AK |

)
-

DARMINI, S.H.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama © RINA SAVISTA DWI ASTUTY, S.M.

Jabatan . Pengawas Penanaman Modal

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : ATIKAH YULIANA, S.S.

Jabatan . JF Analis Kebijakan Muda

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, 03 Januari 2023
PIHAK 1l

o>

ATIKAH YULIANA, S.S. RINA SAVISTA DWI ASTUTY, S.M.




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Menerima, menginventarisasi, Dokumen data yang terkait 12 Dokumen
mengklasifikasikan, dan dengan pengelolaan
'mempelajari data yang terkait penanaman modal.
'dengan pengelolaan penanaman
modal.
2 |Menyusun jadwal rencana Dokumen jadwal rencana 2 Dokumen

pengawasan penanaman modal.

pengawasan.

Melaksanakan kegiatan
pengawasan penanaman modal
sesuai standar operasional yang
telah ditetapkan.

Laporan kegiatan pengawasan.

235 Dokumen

4 [Mengidentifikasi permasalahan dan |Dokumen permasalahan dan 48 Dokumen
hasil kegiatan pengawasan hasil kegiatan pengawasan
penanaman modal. penanaman modal.
5 [Menyusun bahan evaluasi Dokumen bahan evaluasi 12 Dokumen
pengawasan penanaman modal. pengawasan Penanaman
Modal.
6 |Melaporkan pelaksanaan tugas Laporan Kinerja/pelaksanaan |12 Dokumen
kepada atasan sebagai wujud tugas.
akuntabilitas dan
perlanggungjawaban pelaksanaan
tugas.
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

PIHAK 11
HobS
e

ATIKAH YULIANA, S.S.

Sragen, 03 Januari 2023
I

PIHAK

RINA SAVISTA Dwi

ASTUTY, S.M.
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DWI AGUS PRASETYO, S.STP.,M.Si.

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : dr. KUSDINAR UNTUNG YUNI SUKOWATI

Jabatan . Bupati Sragen

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen. 01 September 2023
PIHAK |

—

\

DWI AGUS PRASETYO, S.STP.,M.Si.

SUKOWATI



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NO| TUJUAN/ SASARAN KINERJA/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SASARAN PROGRAM . —
L el T e T . i : i :
1 Meningkatkan iklim investasi yang [Nilai realisasi penanaman 1.55 Trilyun
baik dalam rangka mendukung modal Rupiah

pertumbuhan ekonomi daerah

(-] Meningkatnya iklim investasi yangiumiah PMA/PMDN 1313 investor
baik dalam rangka mendukung
pertumbuhan ekonomi daerah

[#] Terlaksananya program Persentase kebijakan 40 Persen
pengembangan iklim penanaman pengembangan ikiim
modal penanaman modal yang
disusun
[#] Terlaksananya Program Promos; Persentase realisasi minat 20 Persen |
Penananam Modal Penanaman modal PMA/PMDN
__"—[#] Terlaksananya Program 83 Persen

___|Pelayanan Penanaman Modal
[#] Tenaksananya Program

Pengendalian Pelaksanaan
Penanaman Modal

10 Persen

BB (70,30)
predikat

ANGGARAN

5.880.965.608

KABUPATEN/KOTA
PROGRAM PENGEMBANGAN
IKLIM PENANAMAN MODAL

Halaman 12




PROGRAM PROMOSI
PENANAMAN MODAL.

134.104.1 OOIDAU

PROGRAM PELAYANAN _
PENANAMAN MODAL

482.718.500[DAU
l

PROGRAM PENGENDALIAN
PELAKSANAAN PENANAMAN

MODAL

BBS.ODO.OODIDAK NONFISIK

|

6
|

PROGRAM PENGELOLAAN DATA

DAN SISTEM INFORMASI
l PENANAMAN MODAL

|
104.492.000}DAU
i
l
Sragen 01 September 2023
PIHAK |

\

DWI AGus PRASETYO, S.STP.,M.Si.
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YULIUS DAVID SUPRIYADI, S.Sos.,M.M.
Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Jabatan ;
Pintu
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,
Nama . DWIAGUS PRASETYOQ, S.STP.,M.Si.
Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar: perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen. 01 September 2023
PIHAK Il PIHAK |
L

—

DWI AGUS PRASETYO, S.STP.,M.Si. YULIC

CRIYADI, S.Sos.,M.M.



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NO SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

o

3 A NI

Téﬂakéahanya Péréﬁcanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

LJurh!ah cickumen perencanaan |3 Doi{ﬁiﬁeh

dan evaluasi kinerja yang
disusun

erlaksananya Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah

Jumiah bulan pelaporan 12 Bulan
penyediaan administrasi
keuangan perangkat daerah

3 [Terlaksananya Administrasi Jumlah pelaporan penyediaan |2 Laporan
Kepegawaian Perangkat Daerah administrasi kepegawaian
perangkat daerah
4 [Terlaksananya administrasi Umum |Jumlah bulan pelaporan 12 Bulan

{Perangkat Daerah

penyediaan administrasi umum
perangkat daerah

Terlaksananya pengadaan Barang
[Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

lJumian laporan pengadaan 2 Laporan
barang milik daerah

Terlaksananya Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Jumlah bulan pelaporan 12 Bulan
penyediaan jasa penunjang
urusan pemerintah daerah

Terlaksananya Pemeliharaan
Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerzah

Jumlah laporan pemeliharaan |2 Laporan
barang milik daerah penunjang
urusan pemerintah daerah

NO

KEGIATAN

ANGGARAN KETERANGAN

Perencanaan, Penganggaran, dan
|Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

3.783.000|DAU

2

Administrasi Keuangan Perangkal
Daerah

3.094.473.000|DAU

3 |Administrasi Kepegawaian 76.900.000|DAU
Perangkat Daerah
4 982.290.620DAU

Administrasi Umum Perangkat
\Daerah

5 |Pengadaan Barang Milik Daerah 349.571.000{DAU
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

6 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 1.024.807 298|DAU

Pemerintahan Daerah

Halaman 1/2



Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

349.140.690

DAU

PIHAK Il

G;s—vr"'

DWI AGUS PRASETYO, S.STP.,M.Si.

Sragen, 01 September 2023

YULIUS D#

RIYADI, S.Sos.,M.M.
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ERWAN ADHITYA SUDDIN, S.H. . M.M.

Jabatan : JF Analis Kebijakan Madya

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama . DWIAGUS PRASETYQ, S.STP. M.Si.

Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK II

—

DWI AGUS PRASETYO, S.STP.,M.Si. ERWAN ADHITYA SUDDIN, S.H.,M.M.




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terlaksananya pembuatan peta Jumlah penyusunan peta 2 Dokumen

potensi investasi Kabupaten/Kota |potensi investasi

2 (Terlaksananya penyelenggaraan  |[Jumlah even promosi 2 Kali
promosi penanaman modal yang
menjadi kewenangan daerah

|Kabupaten/Kota
3 |Terlaksananya pengendalian Persentase cakupan 100 Persen
pelaksanaan penanaman modal pengendalian pelaksanaan
yang menjadi kewenangan daerah |penanaman modal
Kabupaten/Kota
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Pembuatan Peta Potensi Investasi 211.237.000|DAU
Kabupaten/ Kota
2 |Penyelenggaraan Promosi 134.104.100{DAU

Penanaman Modal yang Menjadi
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

3 |Pengendalian Pelaksanaan 386.000.000|DAK NONFISIK
Penanaman Modal yang Menjadi
Kewenangan Daerah

Kabupaten/Kota
23
PIHAK 1I
DWI AGUS PRASETYO, S.STP.,M.Si. ERWAM ADHITYA SUDDIN, S.H.,M.M.
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ILHAM KURNIAWAN, S.T.,M.M.

Jabatan : JF Anal's Hukum Ahli Madya

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama . DWI AGUS PRASETYO, S.STP. M.Si.

Jabatan . Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar: perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen. 01 September 2023
PIHAK Ii PIHAK |

,—W’-

DWI AGUS PRASETYO, S.STP.,M.Si.
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektit, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ANA MARIA YULIA PRANANDARI, S.T.
Jabatan : Analis Dokumen Perizinan

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : ARIYANTO, S.E.

Jabatan - JF Analis Hukum Ahli Muda

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, 01 September 2023
PIHAK II PIHAK I

78

ARIYANTO, S.E. ANA MARIA YULIA PRANANDARI, S.T.



NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Sragen, 01 September 2023
PIHAK I PIHAK |
ARIYANTO, S.E. ANA MARIA YULIA PRANANDARI, S.T.
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LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
e e T T R S 3 SRR SRR
1 Mempersiapkan bahan dan konsep [Dokumen bahan dan konsep |48 Dokumen
untuk pelaksanaan kegiatan analisis juntuk pelaksanaan kegiatan
bidang Dokumen Perizinan analisis di bidang dokumen
perizinan
2 [Melaksanakan pengumpulan data |Dokumen data primer dan 148 Dokumen
dengan mengkaji data primer dan  |sekunder
sekunder melalui kuesicner,
wawancara, verifikasi dan klarifikasi
di lapangan untuk memperoleh
informasi yang akurat terkait dengan
Dokumen Perizinan
3 [Melaksanakan pengolahan data Dokumen dan data hasil 48 Dokumen
dengan menyusun berbagai bentuk |pengolahan data
cakupan informasi dengan
menggunakan hasil-hasil yang
diperoleh dari pengumpulan data
4 |Menyiapkan bahan tindak lanjut Dokumen rekomendasi hasil |48 Dokumen
berupa rekomendasi hasil analisis analisis dan data permasalahan
dengan menginventarisasi yang terkait bidang tugas
permasalahan yang terkait bidang |dokumen perizinan
tugas sebagai bahan kebijakan
pimpinan
5 |Menyimpan dokumen berupa file Laporan penyimpanan file soft |48 Dokumen
soft copy dan fisik hasil pengolahan |copy dan fisik hasil pengolahan
data data
6 [Melaksanakan penyiapan dan Dokumen, bahan, dan materi {192 Dokumen
penyusunan dokumen, bahan, dan kegiatan-kegiatan yang menjadi
materi kegiatan-kegiatan yang tugas dan fungsi unit kerja
menjadi tugas dan fungsi unit
kerjanya
7 |Melaporkan pelaksanaan tugas Laporan Kinerja/pelaksanaan |48 Dokumen
kepada atasan sebagai wujud tugas
akuntabilitas dan
pertanggungjawaban pelaksanaan
jtugas
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARIF BAHTIAR RIFAI, S.E.

Jabatan : JF Perencana Ahli Muda

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama © YULIUS DAVID SUPRIYADI, S.Sos.,M.M.

Skt gienl:lrjetaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, 01 September 2023
PIHAK Il PIHAK |

ARIF BAHTIAR RIFAN S.E.



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SASARAN SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

e § S i et 2 onoticd RENE & TR

$ Bk mFianea o GRS o

e 4 R

Terlaksananya koordinasi dan

penyusunan laporan capaian kinerja
dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD

Jumiah Iaporan capajan kmerja
dan ikhtisar realisasi kinerja
SKPD dan laporan hasil
koordinasi penyusunan laporan
capaian kinerja dan ikhtisar
realisasi kinerja SKPD

1 Laporan

Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Terlaksananya penyusunan Jumlah dokumen perencanaan |3 Dokumen
dokumen perencanaan perangkat |perangkat daerah
daerah

SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Koordinasi dan Penyusunan 3.783.000|DAU

YULIUS

PIHAK Ii

RIYADI, §.S0s.,M.M.

Sragen, 01 September 2023
PIHAK |

ARIF BAHTIAR

RIFAl, S.E.
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Website : http://www.dpmptsp.sragenkab.go.id Email :
dpmptsp@sragenkab.go.id
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini
Nama . ARIYANTO, S.E.

Jabatan . JF Analis Hukum Ahli Muda
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : ILHAM KURNIAWAN, S.T. M.M.
Jabatan . JF Analis Hukum Ahli Madya

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, 01 September 2023
PIHAK 11 PIHAK |
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ILHAM KURNIAWAN, S.T.,M.M. ARIYANTO, S.E.




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
A R A Tasdmn S e e
1 [Terlaksananya Penyediaan Jumlah Pelaku Usaha yang 1200 Pelaku
Pelayanan Terpadu Perizinan dan  |Mendapatkan Pelayanan usaha
Nonperizinan Berbasis Sistem Terpadu Perizinan dan Non
Pelayanan Perizinan Berusaha Perizinan Berbasis Sistem
Terintegrasi Secara Elektronik Pelayanan Perizinan Berusaha
Terintegrasi Secara Elektronik
2 [Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Kegiatan Usaha dari {150 Kegiatan
Sinkronisasi Penetapan Pemberian |Pelaku Usaha yang Melakukan |usaha
|Fasilitas/ Insentif Daerah Koordinasi dan Sinkronisasi
Penetapan Pemberian Fasilitas/
Insentif Daerah
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Penyediaan Pelayanan Terpadu 131.252.000[DAU
Perizinan dan Nonperizinan
Berbasis Sistem Pelayanan
Perizinan Berusaha Terintegrasi
Secara Elektronik
2 [Koordinasi dan Sinkronisasi 97.077.000|DAU
Penetapan Pemberian Fasilitas/
Insentif Daerah
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PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN

TERPADU SATU PINTU
JI. dr. Sutorno No. 5 Sragen Telp/Fax (0271) 892348 / (0271) 894433
Website : http://www.dpmptsp.sragenkab.go.id Email :
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ATIKAH YULIANA, S.S.

Jabatan - JF Analis Kebijakan Muda

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : ERWAN ADHITYA SUDDIN, S H. . M.M.
Jabatan . JF Analis Kebijakan Madya

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, 01 September 2023
PIHAK |

FS

ATIKAH YULIANA, S.S.




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
S SR A 3 T, I
1 [Terlaksananya Pelaksanaan Jumiah Dokumen Hasil 2 Dokumen
Kegiatan Promosi Penanaman Kegiatan Promosi Penanaman
Modal Daerah Kabupaten/Kota |Modal Kabupaten/Kota
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Pelaksanaan Kegiatan Promosi 141.240.500|DAU
Penanaman Modal Daerah
Kabupaten/Kota

ADHITYA SUDDIN, S.H.,M.M.

Sragen, 01 September 2023
PIHAK |

FS>

ATIKAH YULIANA, S.S.
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PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN

TERPADU SATU PINTU
Jl. dr. Sutomo No. 5 Sragen Telp/Fax (0271) 892348 / (0271) 894433
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : DARMINI, S.H.

Jabatan : Analis Dokumen Perizinan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : ARIYANTO, S.E.

Jabatan : JF Analis Hukum Ahli Muda

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, 01 September 2023
PIHAK Il PIHAK |

ARIYANTO, S.E.



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 [Mempersiapkan bahan dan konsep |Dokumen bahan dan konsep {48 Dokumen
untuk pelaksanaan kegiatan analisis juntuk pelaksanaan kegiatan
di bidang Dokumen Perizinan

2 |Melaksanakan pengumpulan data |Dokumen data primer dan 48 Dokumen
dengan mengkaji data primer dan  |sekunder
sekunder melalui kuesioner,
wawancara, verifikasi dan klarifikasi
di lapangan untuk memperoleh
linformasi yang akurat terkait dengan
Dokumen Perizinan

3 |Melaksanakan pengolahan data Dokumen dan data hasil 48 Dokumen
dengan menyusun berbagai bentuk [pengolahan data
cakupan informasi dengan
menggunakan hasil-hasil yang
diperoleh dari pengumpulan data

4 IMenyiapkan bahan tindak lanjut Dokumen rekomendasi hasil {48 Dokumen
berupa rekomendasi hasil analisis |analisis dan data permasalahan
ldengan menginventarisasi yang terkait bidang tugas
permasalahan yang terkait bidang |dokumen perizinan
tugas sebagai bahan kebijakan
pimpinan

5 |Menyimpan dokumen berupa file Laporan penyimpanan file soft |48 Dokumen
soft copy dan fisik hasil pengolahan |copy dan fisik hasil pengolahan
data data

6 |Melaksanakan penyiapan dan Dokumen, bahan, dan materi {192 Dokumen
penyusunan dokumen, bahan, dan |kegiatan-kegiatan yang menjadi
materi kegiatan-kegiatan yang tugas dan fungsi unit kerjanya
menjadi tugas dan fungsi unit kerja.

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
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PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN

TERPADU SATU PINTU
JI. dr. Sutomo No. 5 Sragen Telp/Fax (0271) 892348 / (0271) 894433
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. EKOWATI YULI WIDYANINGSIH, M.Si.

Jabatan . Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : YULIUS DAVID SUPRIYADI, S.Sos.,M.M.

Al g:::]etaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dra. EKQWATI YULI WIDYANINGSIH,

M.Si.




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
e R : aRgE 3 RN e
Terlaksananya Pengadaan Pakaian [Jumlah paket pakaian dinas 34 Paket
Dinas beserta Atribut beserta atribut kelengkapan
Kelengkapannya
2 |Terlaksananya Bimbingan Teknis  [Jumiah orang yang mengikuti |40 Orang
{Implementasi Peraturan Perundang- |bimbingan teknis implementasi
Undangan peraturan perundang-undangan
3 [Terlaksananya Penyediaan Jumlah paket komponen 4 Paket
Komponen Instalasi Listrik/Peneran |instalasi listrik/penerangan
gan Bangunan Kantor bangunan kantor yang
disediakan
4 [Terlaksananya Penyediaan Jumiah paket peralatan dan 8 Paket
|Peralatan dan Perlengkapan Kantor |perlengkapan kantor yang
disediakan
5 [Terlaksananya Penyediaan Bahan [Jumlah paket bahan logistik 4 Paket
Logistik Kantor kantor yang disediakan
6 |Terlaksananya Penyediaan Barang |Jumlah paket barang cetakan |4 Paket
Cetakan dan Penggandaan dan penggandaan
7 [Terlaksananya Penyediaan Bahan [Jumlah dokumen bahan 1 Dokumen
|Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan
8 [Terlaksananya Penyelenggaraan  [Jumlah laporan 35 Laporan
iHapan Koordinasi dan Konsultasi penyelenggaraan rapat
SKPD koordinasi dan konsultasi
SKPD
9 [Terlaksananya Penatausahaan Jumlah dokumen 1 Dokumen
Arsip Dinamis pada SKPD penatausahaan arsip dinamis
pada SKPD
10 |Terlaksananya Pengadaan Jumlah unit kendaraan 1 Unit
Kendaraan Dinas Operasional atau
|Lapangan
11 [Terlaksananya Pengadaan Mebel |[Jumlah paket mebel yang 6 Paket
disediakan
12 |Terlaksananya Pengadaan Sarana |[Jumlah unit sarana dan 15 Unit
dan Prasarana Gedung Kantor atau |prasarana gedung kantor atau
Bangunan Lainnya bangunan lainnya yang
disediakan
13 |Terlaksananya Penyediaan Jasa Jumlah laporan Penyediaan 4 Laporan
Surat Menyurat Jasa Surat Menyurat
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Peraturan Perundang- Undangan

14 [Terlaksananya Penyediaan Jasa umlah laporan penyediaan 4 Laporan
Komunikasi, Sumber Daya Air dan |jasa komunikasi, sumber daya
Listrik air dan listrik yang disediakan
15 [Terlaksananya Penyediaan Jasa  [Jumlah laporan Penyediaan |4 Laporan
\Peralatan dan Perlengkapan Kantor |Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
disediakan
16 [Terlaksananya Penyediaan Jasa  [Jumlah laporan Penyediaan |4 Laporan
Pelayanan Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor
yang disediakan
17 |Terlaksananya Penyediaan Jasa  |[Jumlah kendaraan perorangan |3 Unit
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, |dinas atau kendaraan dinas
dan Pajak Kendaraan Perorangan  [jabatan yang dipelihara dan
Dinas atau Kendaraan Dinas dibayarkan pajaknya
LJabatan
18 [Terlaksananya Penyediaan Jasa  [Jumlah kendaraan dinas 12 Unit
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, [operasional atau lapangan
Pajak dan Perizinan Kendaraan yang dipelihara dan dibayarkan
Dinas Operasional atau Lapangan |pajak dan perizinannya
19 [Terlaksananya Pemeliharaan Mebel [Jumlah mebel yang dipelihara |56 Unit
20 |Terlaksananya Pemeliharaan Aset Jumlah aset tetap lainnya yang [3 Unit
Tetap Lainnya dipelihara
21 [Terlaksananya Pemeliharaan/ Jumlah gedung kantor dan 1 Unit
Rehabilitasi Gedung Kantor dan bangunan lainnya yang
Bangunan Lainnya dipelihara/ direhabilitasi
22 [Terlaksananya Pemeliharaan/ Jumlah sarana dan prasarana [31 Unit
Rehabilitasi Sarana dan Prasarana |gedung kantor dan bangunan
Gedung Kantor atau Bangunan lainnya yang dipelihara/
Lainnya direhabiiitasi
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Pengadaan Pakaian Dinas beserta 30.685.000|DAU
Atribut Kelengkapannya
2 [Bimbingan Teknis Implementasi 45.215.000DAU

3 |Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Peneran gan Bangunan
Kantor

42.108.000|DAU

4 |Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

631.275.620|DAU

5 [Penyediaan Bahan Logistik Kantor

64.350.000{DAU
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6 [Penyediaan Barang Cetakan dan 105.865.000|DAU
Penggandaan
7 |Penyediaan Bahan Bacaan dan 7.992.000|DAU

Peraturan Perundang- undangan

8 |Penyelenggaraa n Rapat Koordinasi

idan Konsultasi SKPD

115.100.000|DAU

9 |Penatausahaan Arsip Dinamis pada 15.600.000|DAU
SKPD

10 |Pengadaan Kendaraan Dinas 33.815.000|DAU
Operasional atau Lapangan

11 |Pengadaan Mebel 229.215.000[DAU

12 |Pengadaan Sarana dan Prasarana 86.541.000(DAU
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

13 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat 5.500.000DAU

14 |Penyediaan Jasa Komunikasi, 433.436.000DAU
Sumber Daya Air dan Listrik

15 |Penyediaan Jasa Peralatan dan 94.798.298|DAU
Perlengkapan Kantor

16 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 491.073.000{DAU
Kantor

17 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 55.750.000|DAU
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau
|[Kendaraan Dinas Jabatan

18 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 109.789.409|DAU

RBiaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

19 |Pemeliharaan Mebel 18.521.000|DAU

20 |Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya 20.850.000/DAU

21 |Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung 88.286.880/DAU
Kantor dan Bangunan Lainnya

22 |Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana 55.943.401|DAU

an Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
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PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN

TERPADU SATU PINTU

JI. dr. Sutomo No. 5 Sragen Telp/Fax (0271) 892348 / (0271) 894433
Website : http//www.dpmptsp.sragenkab.go.id Email :
dpmptsp@sragenkab.go.id
SRAGEN - 57213

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ENING BUDIASTUTI, S.H.

Jabatan ¢ Analis Hasil Pengawasan dan Pengaduan Masyarakat
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : SUHARI, S.H.

Jabatan . JF Analis Hukum Ahli Muda

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, 01 September 2023
PIHAK II PIHAK I

UHARI, S.H. " ENING BUDIASTUTI, S.H.



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
B RETRAT 3 i R 3 e EUrins
1 |Mempersiapkan bahan dan konsep |[Dokumen bahan dan konsep |12 Dokumen
untuk pelaksanaan kegiatan analisis juntuk pelaksanaan kegiatan
di bidang Hasil Pengawasan dan  |analisis di bidang Hasil
Pengaduan Masyarakat. Pengawasan dan Pengaduan
{Masyarakat
2 |Melaksanakan pengumpulan data  |Dokumen data primer dan 12 Dokumen
dengan mengkaji data primer dan  [sekunder
sekunder melalui kuesioner,
wawancara, verifikasi dan klarifikasi
di lapangan untuk memperoleh
informasi yang akurat terkait dengan
Hasil Pengawasan dan Pengaduan
!Masyarakal
3 [Melaksanakan pengolahan data Dokumen dan data hasil 12 Dokumen
dengan menyusun berbagai bentuk [pengolahan data
cakupan informasi dengan
menggunakan hasil-hasil yang
diperoleh dari pengumpulan data
4 |Menyiapkan bahan tindak lanjut {Dokumen rekomendasi hasil {12 Dokumen
berupa rekomendasi hasil analisis |analisis dan data permasalahan
idengan menginventarisasi yang terkait bidang tugas hasil
permasalahan yang terkait bidang [pengawasan dan pengaduan
ugas sebagai bahan kebijakan masyarakat
pimpinan
5 FMenyimpan dokumen berupa file  [Laporan penyimpanan file soft |12 Dokumen
soft copy dan fisik hasil pengolahan |copy dan fisik hasil pengolahan
data data
6 [Melaksanakan penyiapan dan Laporan penyimpanan file soft [12 Dokumen
penyusunan dokumen, bahan, dan |copy dan fisik hasil pengolahan
materi kegiatan-kegiatan yang data
menjadi tugas dan fungsi unit kerja.
tugas dan fungsi unit kerjanya
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7 |Melaporkan pelaksanaan tugas {Laporan Kinerja/pelaksanaan |12 Dokumen
kepada atasan sebagai wujud tugas
akuntabilitas dan
pertanggungjawaban pelaksanaan
tugas
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Sragen, 01 September 2023
PIHAK 1| PIHAK I
SUHARI, S.H. ENING BUDIASTUTI, S.H.
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PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN

TERPADU SATU PINTU

JI. dr. Sutomo No. 5 Sragen Telp/Fax (0271) 892348 / (0271) 894433
Website : http://www.dpmptsp.sragenkab.go.id Email :
dpmptsp@sragenkab.go.id
SRAGEN - 57213

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MAYA WIDIARTI, S.Kom.,M.Si.
Jabatan . JF Analis Kebijakan Muda

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : ERWAN ADHITYA SUDDIN, S.H.M.M.
Jabatan : JF Analis Kebijakan Madya

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, 01 September 2023
PIHAK |

ERWAN ADHITYA SUDDIN, S.H.,M.M. MAYA WIDIARTI, S.Kom.,M.Si.




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NO SASARAN SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

2

3 s

Sinkronisasi Pemantauan
Pelaksanaan Penanaman Modal

Tériakéanaﬁya Koordinasi dan

Jumiah Kegiatan Usaha dari |60 Kegiatah |
Pelaku Usaha yang Melakukan [usaha
Koordinasi dan Sinkronisasi
|Pemantauan Pelaksanaan
Penanaman Modal

Terlaksananya Koordinasi dan
Sinkronisasi Pembinaan
Pelaksanaan Penanaman Modal

Jumlah Pelaku Usaha yang 315 Pelaku
Mendapatkan Pembinaan Usaha
Pelaksanaan Penanaman
Modal

Terlaksananya Koordinasi dan
Sinkronisasi Pengawasan
Pelaksanaan Penanaman Modal

Jumiah Kegiatan Usaha dari {100 Kegiatan
Pelaku Usaha yang Melakukan |Usaha
Koordinasi dan Sinkronisasi

pengawasan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Koordinasi dan Sinkronisasi 54.000.000|DAK NONFISIK
Pemantauan Pelaksanaan
Penanaman Modal
2 |Koordinasi dan Sinkronisasi 238.000.000{DAK NONFISIK

Pembinaan Pelaksanazn
Penanaman Modal

Koordinasi dan Sinkronisasi
Pengawasan Pelaksanaan
|Penanaman Modal

94.000.000{DAK NONFISIK

Pl

ADHITYA SUDDIN, S.H.,M.M.

Sragen, 01 September 2023
PIHAK |

MAYA WIDIARTI, S.Kom.,M.Si.
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PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN

TERPADU SATU PINTU
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :
Nama : NASRUN NUGROHO, A.Md.

Jabatan . JF Pranata Komputer Terampil

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama . ARIF BAHTIAR RIFAI, S.E.

Jabatan . JF Perencana Ahli Muda

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, 01 September 2023
PIHAK I PIHAK

gy

ARIF BAHTIAR RIFAI, S.E. NASRUN NUGROHO, A.Md.




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
EE S LT 3 RS W
1} Jumiah dokumen perencanaan |1 Dokumen
yang disiapkan untuk
ipenyusunan renja perubahan
tahun 2023
2 | Jumlah dokumen bahan 2 Dokumen
penyusunan rencana kerja
anggaran perubahan tahun
2023
3} Jumlah dokumen bahan 1 Dokumen
penyusunan rencana kerja
anggaran tahun 2024
4 | lJumlah dokumen bahan 1 Dokumen
penyusunan rencana aksi
perubahan tahun 2023
5 | Jumlah dokumen bahan 1 Dokumen
penyusunan rencana tindak
pengendalian tahun 2024
6 | Jumlah aplikasi perencanaan |4 Aplikasi
dan kepegawaian yang dikelola
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Sragen, 01 September 2023
PIHAK 11 Pl 1
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ARIF BAHTIAR RIFAI S.E.

NASRUN NUGROHO, A.Md.
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama © NING SETYOWATI, SEE.

Jabatan : JF Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama © YULIUS DAVID SUPRIYADI, S.Sos.,M.M.

St g::::etans Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, 01 September 2023
PIHAK I 07 PIHAK |

| \] ,-f’/ 7

YADI, S.Sos.,M.M. NING SETYOWATI, S.E.

YULIUS DAMWD



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
-1 aREEETL Ly ‘2 iy IR TR I T e Ay T L2 &350 PaE
1 [Terlaksananya penyediaan gaji dan [Jumlah orang yang menerima [25 orang/bulan
ﬁunjangan ASN gaji dan tunjangan ASN
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan 3.094.473.000{DAU
ASN
Sragen, 01 September 2023
PHAKII & PIHAK |

YULIUS D IYADI, S.Sos.,M.M. NI ETYOWATI, S.E.
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : NUR HARIYADI, S.Kom.

Jabatan . Analis Data dan Informasi

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : YUSTINA NUGRAHAENI, S.S.

Jabatan . JF Analis Hukum Ahli Muda

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, 01 September 2023
PIHAK II PIHAK |

e

Si D\
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YUSTINA NUGRAHAENI, S.S. NUR HARIYADI, S.Kom.



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

: O ) e 1] Ban 3 ST A
Tersusun bahan dan konsep untuk |Dokumen bahan dan konsep {12 Dokumen
pelaksanaan kegiatan analisis di untuk pelaksanaan kegiatan

bidang Data dan Informasi analisis di bidang data dan

informasi

Melaksanakan pengumpulan data |{Dokumen data primer dan 12 Dokumen
dengan mengkaji data primer dan  |sekunder

sekunder melalui kuesioner,

'wawancara, verifikasi dan klarifikasi

di lapangan untuk memperoleh

informasi yang akurat terkait dengan

Data dan Informasi

Melaksanakan pengolahan data Dokumen dan data hasil 12 Dokumen
dengan menyusun berbagai bentuk |pengolahan data

cakupan informasi dengan

menggunakan hasil-hasil yang

diperoleh dari pengumpulan data

Menyiapkan bahan tindak lanjut Dokumen rekomendasi hasil |12 Dokumen
berupa rekomendasi hasil analisis  [analisis dan data permasalahan

ldengan menginventarisasi yang terkait bidang tugas data

permasalahan yang terkait bidang |dan informasi

ugas sebagai bahan kebijakan

pimpinan

Menyimpan dokumen berupa file Laporan penyimpanan file soft |12 Dokumen
soft copy dan fisik hasil pengolahan |copy dan fisik hasil pengolahan

data data

[Melaksanakan penyiapan dan Dokumen, bahan, dan materi |48 Dokumen
penyusunan dokumen, bahan, dan |kegiatan-kegiatan yang menjadi

materi kegiatan-kegiatan yang tugas dan fungsi unit kerja

menjadi tugas dan fungsi unit

kerjanya

Melaporkan pelaksanaan tugas Laporan Kinerja/pelaksanaan |12 Dokumen
kepada atasan sebagai wujud {tugas

akuntabilitas dan

pertanggungjawaban pelaksanaan

ftugas

Halaman 1/2
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YUSTINA NUGRAHAENI, S.S.
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . OKTAVIA NILA PERMATA, S.Sos.
Jabatan . Analis Penanaman Modal
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : SRIUMIYARSI, S.E.

Jabatan : JF Analis Kebijakan Muda

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjaniian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, 01 September 2023
PIHAK |

OKTAVIA NILA PERMATA, S.Sos.




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
e e T R R e L, R
1 |Mempersiapkan bahan dan konsep |Dokumen bahan dan konsep |12 Dokumen

untuk pelaksanaan kegiatan analisis juntuk pelaksanaan kegiatan
di bidang Penanaman Modal analisis di bidang Penanaman
LModal
2 |Melaksanakan pengolahan data Dokumen dan data hasil 12 Dokumen
dengan menyusun berbagai bentuk |[pengolahan data
cakupan informasi dengan
menggunakan hasil-hasil yang
diperoleh dari pengumpulan data
3 [Melaksanakan penyiapan dan Dokumen, bahan, dan materi {48 Dokumen

penyusunan dokumen, bahan, dan
materi kegiatan-kegiatan yang
’menjadi tugas dan fungsi unit kerja.

kegiatan-kegiatan yang menjadi
tugas dan fungsi unit kerjanya.

4 |Melaporkan pelaksanaan tugas Laporan Kinerja/pelaksanaan |12 Dokumen
kepada atasan sebagai wujud tugas.
akuntabilitas dan
pertanggungjawaban pelaksanaan
ugas.
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Sragen, 01 September 2023

PIHAK |

(Ao

OKTAVIA NILA PERMATA, S.Sos.
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : RATIH POESPITOWATI, S.E.

Jabatan . Penyusun Laporan Keuangan

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : NING SETYOWATI, SEE.

Jabatan . JF Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen. 01 September 2023
PIHAK Il PIHAK |

NING SETYOWATI, S.E. RATIH POESPITOWATI, S.E.



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
E N P ] Ry S
1 |Mengumpulkan bahan, materi, dan [Dokumen bahan, materi, dan |12 Dokumen
dala yang digunakan untuk kegiatan |data penyusunan laporan
penyusunan laporan keuangan keuangan
2 |Meneliti, mengklasifikasikan, dan  |Dokumen bahan, materi. dan |12 Dokumen
mengolah bahan, materi, dan data |data hasil penelitian, kiasifikasi
penyusunan laporan keuangan dan pengolahan.
3 |Melakukan penyusunan datadan  [Dokumen laporan dan hasil 12 Dokumen
dokumen laporan keuangan sesuai penyusunan Laporan
petunjuk teknis dan pedoman yang 1Kauangan
berlaku
4 |Meneliti, mendiskusikan, dan Dokumen perbaikan hasil 12 Dokumen
memperbaiki hasil penyusunan data [penyusunan data dan dokumen
dan dokumen laporan keuangan laporan keuangan
5 |Menyusun data dan dokumen Data dan dokumen hasil 12 Dokumen
laporan keuangan serta memintakan penyusunan Laporan
pengesahan dari pejabat yang Keuangan yang telah disahkan
Jberwenan
6 [Menyiapkan dan menyusun data Data dan dokumen kegiatan - |48 Dokumen
dan dokumen kegiatan - kegiatan  |kegiatan
yang menjadi tugas dan fungsi -
|sesuai tugas jabatan
7 WMelaporkan pelaksanaan tugas Laporan Kinerja/pelaksanaan |12 Dokumen
kepada atasan sebagai wujud tugas
akuntabilitas dan
pertanggungjawaban pelaksanaan
tugas
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RINA SAVISTA DWI ASTUTY, S.M.
Jabatan . Pengawas Penanaman Modal
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : MAYA WIDIARTI, S.Kom.,M.Si.
Jabatan :JF Analis Kebijakan Muda

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, 01 Sgptember 2023
PIHAK Il IHAK |

-

MAYA WIDIARTI, S.Kom.,M.Si. RINA SAVISTA DWI ASTUTY, S.M.



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
R T g : Py 3 S R
1 |Menerima, menginventarisasi, Dokumen data yang terkait 12 DOKUMEN

mengklasifikasikan, dan dengan pengelolaan
mempelajari data yang lerkait penanaman modal
dengan pengelolaan penanaman
modal.
2 {Menyusun jadwal rencana Dokumen jadwal rencana 2 DOKUMEN
pengawasan
3 |Melaksanakan kegiatan Laporan kegiatan pengawasan (235 DOKUMEN
pengawasan penanaman modal
sesuai standar operasional yang
Lelah ditetapkan
4 IMengidentifikasi permasalahan dan 1Dokumen permasalahan dan {48 DOKUMEN
hasil kegiatan pengawasan hasil kegiatan pengawasan
nanaman modal penanaman modal
5 |Menyusun bahan evaluasi Dokumen bahan evaluasi 12 DOKUMEN
pengawasan penanaman modal pengawasan Penanaman
Modal.

kepada atasan sebagai wujud tugas
akuntabilitas dan
[pertanggungjawaban pelaksanaan
tugas.

{Melaporkan pelaksanaan tugas Laporan Kinerja/pelaksanaan {12 DOKUMEN

NO

SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

PIHAK 1I

PIHAK |

Sragen, 01 September 2023
1HA

MAYA WIDIARTI, S.Kom.,M.Si. RINA SAVISTA DWI ASTUTY, S.M.
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : RISNA NURDIANA, SE.
Jabatan . Analis Dokumen Perizinan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : ARIYANTOQ, S.E.

Jabatan :JF Analis Hukum Ahli Muda

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, 01 September 2023
PIHAK 11 PIHAK |

-

.
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ARIYANTO, S.E. RISNA NURDIANA, S.E.



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

BT i st g ST
Tersusun bahan dan konsep untuk |Dokumen bahan dan konsep |48 Dokumen
pelaksanaan kegiatan analisis di untuk pelaksanaan kegiatan

bidang Dokumen Perizinan analisis di bidang dokumen

perizinan

Terlaksananya pengolahan data Dokumen dan data hasil 48 Dokumen
dengan menyusun berbagai bentuk |pengolahan data

cakupan informasi dengan

menggunakan hasil-hasil yang

diperoleh dari pengumpulan data

Tersusun bahan tindak lanjut berupa|Dokumen rekomendasi hasil 48 Dokumen
rekomendasi hasil analisis dengan  |analisis dan data permasalahan
menginventarisasi permasalahan  |yang terkait bidang tugas

yang terkait bidang tugas sebagai |dokumen perizinan

bahan kebijakan pimpinan

Terlaksananya penyiapan dan Dokumen, bahan, dan materi  [192 Dokumen
penyusunan dokumen, bahan. dan |kegiatan-kegiatan yang menjadi

materi kegiatan-kegiatan yang tugas dan fungsi unit kerja

menjadi tugas dan fungsi unit

kerjanya

Tersusun laporan pelaksanaan Laporan Kinerja/pelaksanaan |48 Dokumen
lugas kepada atasan sebagai wujud [tugas.

1akuntabilitas dan

pertanggungjawaban pelaksanaan

jtugas.

SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

PIHAK I

-

ARIYANTO, S.E.

Sragen, 01 September 2023
H

PIHA
Y &
==

RISNA NURDIANA, S.E.
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRIUMIYARSI, S.E.

Jabatan : JF Analis Kebijakan Muda

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : ERWAN ADHITYA SUDDIN, S.H..M.M.
Jabatan . JF Analis Kebijakan Madya

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Sragenﬁiﬁember 2023
PI I

W,/

ERWAN @OHITYA SUDDIN, S.H.,M.M. SRI UMIYARSI, S.E.




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
F S PR S il alEs T S
1 [Terlaksananya Penyusunan lJumlah Peraturan Daerah 1 Dokumen
Rencana Umum Penanaman Modal |(Perda) Rencana Umum
|Daerah Kabupaten/Kota Penanaman Modal Daerah
Kabupaten/Kota
2 |Terlaksananya Penyediaan Peta  [Jumlah Peta Potensi investasi {1 Dokumen
Potensi dan Peluang Usaha dan Peluang Usaha
lKabupatenﬂ(ota |Kabupaten/Kota
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Penyusunan Rencana Umum 88.839.000DAU
Penanaman Modal Daerah
Kabupaten/Kota
2 |Penyediaan Peta Potensi dan 122.398.000{DAU
lPeIuang Usaha Kabupaten/Kota

Sragen, 01 ember 2023

PIHA

ERWAN %DHITYA SUDDIN, S.H.M.M. IYARSI, S.E.
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SUGIANTO, S.E.

Jabatan : Analis Jabatan

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama . Dra. EKOWATI YULI WIDYANINGSIH, M.Si
Jabatan  Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, 01 September 2023
PIHAK |

Al

Dra. EKQWATI YULI WIDYANINGSIH, SUGIANTO, S.E.
M.Si.




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
e e St T e S AN o s
Mempersiapkan bahan dan konsep |Dokumen bahan dan konsep |12 Dokumen
untuk pelaksanaan kegiatan analisis [untuk pelaksanaan kegiatan
di bidang jabatan
Melaksanakan pengumpulan data  |Dokumen data primer dan 12 Dokumen
dengan mengkaji data primer dan  |sekunder
sekunder melalui kuesioner,
awancara, verifikasi dan klarifikasi
i lapangan untuk memperoleh
informasi yang akurat terkait dengan
jabatan
3 |Menyiapkan bahan tindak lanjut Dokumen rekomendasi hasil |12 Dokumen
berupa rekomendasi hasil analisis |analisis dan data permasalahan
dengan menginventarisasi yang terkait bidang tugas
permasalahan yang terkait bidang [jabatan
\\ugas sebagai bahan kebijakan
pimpinan
Melaksanakan penyiapan dan Dokumen, bahan, dan materi {48 Dokumen
penyusunan dokumen, bahan, dan |kegiatan-kegiatan yang menjadi
materi kegiatan-kegiatan yang tugas dan fungsi unit kerjanya
menjadi tugas dan fungsi unit kerja.
5 [Melaporkan pelaksanaan tugas Laporan Kinerja/pelaksanaan |12 Dokumen
kepada atasan sebagai wujud |tugas
|akuntabilitas dan
pertanggungjawaban pelaksanaan
ftugas
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
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Sragen, 01 September 2023

PiH PIHAK |
Dra. EKO YULI WIDYANINGSIH, SUGIANTOQ, S.E.
M.Si.
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :
Nama : SUHARI, S.H.

Jabatan :JF Analis Hukum Ahli Muda
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : ILHAM KURNIAWAN, S.T. M.M.
Jabatan : JF Analis Hukum Ahli Madya

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, 01 September 2023
PIHAK i PIHAK |

ILHAM KURNIAWAN, S.T. M.M. SUHARI, S.H.



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
R Sl e e T e | IR R e
1 |Terlaksananya Pemantauan Jumlah Kegiatan Usaha dari  |500 Kegiatan
|Pemenuhan Komitmen Perizinan Pelaku Usaha yang Mendapat |usaha
dan Non Perizinan Penanaman Pemantauan Pemenuhan
|Modal Komitmen Perizinan Berusaha
dan Non Perizinan Penanaman
{Modal
2 [Terlaksananya Penyediaan Layanan|Jumliah Orang yang 93 Orang
|Konsultasi dan Pengelolaan Memperoleh Layanan
Pengaduan Masyarakat Terhadap |Konsultasi dan Terkelolanya
Pelayanan Terpadu Perizinan dan [Pengaduan Masyarakat
Non Perizinan Terhadap Pelayanan Terpadu
Perizinan dan Non Perizinan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Pemantauan Pemenuhan Komitmen 216.033.000{DAU
Perizinan dan Non Perizinan
Penanaman Modal
2 |Penyediaan Layanan Konsultasi dan 38.356.500{DAU
Pengelolaan Pengaduan
Masyarakat Terhadap Pelayanan
Terpadu Perizinan dan Non
Perizinan

PIHAK Il

ILHAM KURNIAWAN, S.T.,M.M.

Sragen, 01 September 2023

PiH

SUHARI, S.H.
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SUHARPADMI, S.H.

Jabatan . Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama . ARIF BAHTIAR RIFAI, S.E.

Jabatan . JF Perencana Ahli Muda

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, 01 Septembper 2023
PIHAK I PIHAK |

¢ e

ARIF BAHTIAR RIFAI S.E. SUHARPADMI, S.H.



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Mengumpulkan bahan, materi, dan |Dokumen bahan, materi, dan [12 Dokumen
data yang digunakan untuk kegiatan |data penyusunan program
penyusunan program anggaran dan janggaran dan pelaporan
pelaporan
2 lMelakukan penyusunan data dan  |Dokumen laporan dan hasil 12 Dokumen
dokumen program anggaran dan  [penyusunan Program Anggaran
pelaporan sesuai petunjuk teknis  |dan Pelaporan
dan pedoman yang berlaku
3 |Melaporkan pelaksanaan tugas Laporan Kinerja/pelaksanaan |12 Dokumen
kepada atasan sebagai wujud tugas
akuntabilitas dan
pertanggungjawaban pelaksanaan
tugas
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Sragen, 01 September 2023
PIHAK 1i PIHAK |

ARIF BAHTIAR RIFAI, S.E.

Ay

SUHARPADMI, S.H.
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YULIANANTQ DONI P, S.Kom.

Jabatan : JF Pranata Komputer Ahli Muda

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : YULIUS DAVID SUPRIYADI, S.Sos.,M.M.

oo §:t;etaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen. 01 September 2023
PIHAK 1

R

ADI, S.Sos.,M.M. YULIANANTO DONI P, S.Kom.

PIHAK I




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
_'."1 e e 2 i i A. CE R -3 S e
1 |Tersusun rencana studi kelayakan |Dokumen perencanaan 1 Dokumen

Ipengolahan data kegiatan perencanaan, analisis,

perancangan, impelementasi,
pengembangan dan atau
operasional sistem informasi
berbasis komputer

2 |Membuat rancangan sitem informasi|Dokumen perencanaan 1 Dokumen
kegiatan perencanaan, analisis,
perancangan, impelementasi,
pengembangan dan atau
operasional sistem informasi

3 |Membuat spesifikasi teknis sistem |Dokumen dan data bahan 1 Dokumen
komputer pelaksanaan kegiatan
perencanaan, analisis,
perancangan, impelementasi,
pengembangan dan atau
operasional sistem informasi

berbasis komputer
4 |Mengembangkan sistem database |[Dokumen rencana 1 Dokumen

pengembangan kegiatan
perencanaan, analisis,
perancangan, impelementasi,
pengembangan dan atau
operasional sistem informasi
berbasis komputer

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Sragen, 01 September 2023
PIHAK 1i PIHAK |

~TF 1 %

YULIUS Dy PRIYADI, S.Sos.,M.M. YULIANANTO DONI P, S.Kom.
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUSTINA NUGRAHAENI, S.S.
Jabatan : JF Analis Hukum Ahli Muda
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama © ILHAM KURNIAWAN, S.T.M.M.
Jabatan :JF Analis Hukum Ahli Madya

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerla yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sragen, 01 September 2023
PIHAK 1i PIHAK |

o

ILHAM NIAWAN, S.T.,M.M. YUSTINA NUGRAHAENI, S.S.



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
T e : R 3 T e
1 [Terlaksananya Pengolahan, [Jumiah Data dan Informasi 1 Dokumen
Penyajian dan Pemanfaatan Data |Perizinan dan Non Perizinan
an Informasi Perizinan dan Non Berbasis Sistem Pelayanan
Perizinan Berbasis Sistem Perizinan Berusaha
Pelayanan Perizinan Berusana Terintegrasi Secara Elektronik
erintegrasi Secara Elektronik yang Diolah, Dikaji dan
Dimantfaatkan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Pengolahan, Penyajian dan 108.392.000|DAU
Pemanfaatan Data dan Informasi
Perizinan dan Non Perizinan
|Berbasis Sistem Pelayanan
Perizinan Berusaha Terintegrasi
Secara Elektronik

PIHAK 11

ILHAM K IAWAN, S.T.M.M.

Sragen, 01 September 2023

PIHAK |

YUSTINA NUGRAHAENI, S.S.
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Evaluasi Terhadap Hmll Ranja SKPD Unghup Kabupaten Sragen

Renjs Dinas Pensnaman Modal den Peleyansn Terpadu Satu Pintu Kabup Sragen
Periode Palsksansen | Tahun 2023
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Urusan/ Bidang/ Program Target APIMD pada | Realisasi Capalan Kinarja Target Kinerja dan Kinerja dan Anggaran RPIMO s/d Kinarja dan
Kode Sesaran Sub Kinerja Tahun 2026 RPIMD 1/d Tahun 2022 RKPD Tahun 2023 ] ] v Anggaran RKPD_| Tahun 2026 Fator
5 [ 2 8 L] 10 11 12 137 6+12 14 =13/ 5 x 100%
1 3 4 L3 Re K Rp K Rp K Rp ® | Rp L3 Rp K Rp L
e e Ir..—-wmm Lok Fads SPD sasaran kegtatan penyectaan
Elektronik pada SKPD |Dokumen] bandhwith, namun slokasi
yvang disediakan Diskominfo
untuk sementara masih
cukup
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L 1 Urusan I |
- Cascah
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vang divediakan Dukormnta
ATTUN MNTRTTLINE Masih
cukup] TWE - Perghambat]
sasaran sub kegiatan adalah
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menunggu pengesahan DPA
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{Lapocanl
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1.18.01.2,08.03 Penyedisen jasa Peralatan Jdam  Liurmkah Lagoren Penyedisan jase Peralatan dan ia 567733000 1 9.086.009 4 s el o 5.086.000| a 0 of 25,00 857 2 18,172,000, 10 3
| Bertenghapan Kantor | Periengkapan Kantor yang Disadiakan [Laporan]
1180120804 L e — durndah Lagonan Penyadiaan Lasd Pelayainan i3 1.520,306.000 i 171840500 4 488.673,000) 171.840.030] 3 Q o 25.00 1516 1 341680500, 1c 23|
Umum Kantor Umum Kantor yang Disediakan [Laporan]
1.18.01 2,09 |Pemeliharaan Barang Mtk jumiah aporan pemeliharaan Barang mill 3 Livassoon © 16.921 664 1 B0 301 1 16,912 664 ¢ ¢ of sa.00 (X 1 33825328 111112 3
Daetah Penunjang Urusan daerah [laporan]
F Liaccat,
218.01.2,00.01 P Josa . [lumiah gan Dinas atay 43 389.000.000 3 5.725.000] 3 54.150.000f 2 5.735.000| a o 0| 66.67 10,57 3 11.450.000| 697674 3
Biays h dan Pajak d Dirias Jabatan yang Dipelihara dan
Kendardan Perarangan Dinds | diDayarkan Pagakiya [Unit|
atau Kendarsan Dinas libatan
2.18.01 2,09.02 lasa umish Dinas atau 12 440 (00 000 2 11.187 ﬁll 12 ll.l.ﬂ]'_.a 3 11,187 664 0| o 25.00 10,06 5 12375.328] 416667 -
Biaya Pemeliharaan, Pajak don | Lapangan yang Dipethara dan dibayarkan Pajak
Perizinan Kendaraan Ginas dan Perizinanaya [Unit]
Cpevasional atau Lapangan
1.18.012,09.05 Pemelinaraan Mebel Lurmish Mebe! yang Digelihara [Unit] 131 B7564000] 0 9 56 18521000 @ o o a of 000 0,00 o ol o Of| TW1L - Penghambat|
11401 2,09.07 TPemelinaraan Aset Tetan Jurmiah Aset Tetap Lannya yang Dipelinara [ 4731000 0 of 3 70.850.000| 0 G 0 5* 0,00 0,00 o | | TWL - Perghambaet]
Lsinnya [Unit] sebagian besar mebel madh
cukup baik] TW1 .
|Penghamba]
|sebagian aset masih cukug
118012.09.09 [Pemeiiarasn/Rensbiiess Jurnish Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya [] 104 000.000] O of 1 950w o 0 [} [ o e | o000 o - uil TWL - Penghambet]




Targst RPIMD peds
Tahun 2026

Turget Kinarjs dun

Anggaran RPIMID 1 /d
Tahun 2026

Kineria dan

RNPO Tohwn 2023
7

B2

S=helz

14w 1% /5 x100%

it

L

I
7ang Dipralinas a/On ehabiitas [UniT]

sebagian besar mebel masih
cukup bad TW1

sebaglan adel mash culup
baik] W1 Panghambat]

Gedung masih dalam masa
pematharaan panyedis

2.18.01.2,09.10

Pemetinaraan Rahabiliasi
Sarane dan Prasarana Gedung
[Kantor atau Lainaya

[umish Sarana dan Prasarana Gedung Kamar
atau Bangunan Lalnnya yang

Dip [uni]

128

[ 9 [TY

38751401

Rata-rats capalan kinsja (%}

nu

2.00

Of{ TW1 - Penghambat]
sehagian besar mebsl masth
cukup badk{ TW1 -

sgbagian aset masth cukup
halk{ I'W1- Penghambat]

Gedung mash dalam masa
pemelinarzan penyedial TW3
- Penghambat]

Sarama dan prassrana gedung
sebagan mash dalam masa
pernalih arasn penyedia

7

Predikat Kinerla)

1.18.02

2.18 022,02

o 4.197.000 0

231.237.000

A.187.000¢

&=

ok 1

5 1.000 000.000

a 4.197.000( 2

111.237.000]

ee-’-:

4.197.000

aa-l:g

ls] |
Q 2 L]
L]

[=] =] Gl’ iI

Qoa

& &

o #.394.000

2.1802.2,02.01

| lumizh Peraturen Doerah (Perdal Rencana
Ui Penanaman Modal Daerah
/Kot [Bakumen]

4 500 000.004|

88 839.000)

Q.09

2.18.02.2.04.02

|Penyedisan Peta Poten dan

|1umiah Pets Potens investas dan Pelvang

Usahs Kab Kot

Petuang Usaha

q 4.197.000 2

122.358 000)

4.197.000

o ¢

0,00

34

Q § 354 000

G edung Mash dalam mass
pemalinarsan penyedial TW1
- Penghambet]

Sarena dan prasarana gedung
sebagian masth dalam mata
|pomaiiharsan parpedial Twi
- Penghambat]

rencena kegiatan pade TW I
TW1 - Penghambat]
rancans kegistan pade TW (Il

Rata-rats capalen kinecs (W)

0.00

1.9

.09




Urussn/ Bidang/ Program/ Target RPIMD pacis | Rasibasi Capalsn Knerja Torget Kinsrje don anitaes! Pada Trivelon KMnarin dan Anggaran RPIVD 3/0 inaria da0
Node Negiztan/ Sub Keglatan Indikator Kineda Tavun 3026 -mg_numm Mn&mm ] ) ("] Anggaren RXPD Tehun 2026 nuusau-.,!g Faktor
5 (] 7 ] 10 by 13=4+12 JA w4 /5 L00%
1 3 4 | e K [ [ [ ] [ ] [ K [m| k [me| « [ [ ) K up
Prediiat idneris| SR SR SR E.] SR | SR | SA | SR SR S8
21843 PROGRAM PROMOS F modal | 25 1.104.000.000] @ D] 141240500 3 [ 3] a ° o o o 1500 | 400 ] 12 of
JEMA/PIMON shala manangah/beva [%]
2.18.03.2.01 Penyelengaaraan Promosh jurmian gven promost |kel) 10 liloapo0nogl o Q 2 141.240.500f 0 o o o] 0 o o o 000 Q.00 Q Q Q Of [ TWL - Penghambat]
Pananaman Modal yang rencana kegiatan pada TW il
lmﬁlmm
1.18.03.2,0102 Palaksanaan Kegiatan Promosl  Hiumiah Dokunen Hasil Keglatan Promast 1 1.104.000000| @ of 2 U050 0 o o EJIG o o o ¢.00 0,00 [] [ [ Of | TWL - Penghambat
Penanaman Madal Dacrah P Moddl frota |l ] sebagian besdr mebel masin
Kabupaten/Kota cukup ball] Twi -
Penghambatl
sebagian sset mash cukup
badk] TW1 . Penghambiat]
Gedung masih delam masa
pemelihacasn penyedia] Twi
- Panghambat]
Sarana dan prasarana gedung
|sebagtan masin dalam masa
pern ek arann penyedia] Twl
|- Penghambat)
irencang keglatan pada TW it
W1 - Penanambatl
[rencana kogintan peda TW
Wil TW1 - Penshambatl
irencana kegirtan pads TW I
Ruta-rata capalsn kinerfe [%i) 15,00 000 15,00 0,00 15,00 | Q.00 15,00/ 9,00| 15,00 8,00
mcmumm_n R SR R SR SA| SR | R e
20804 PROGRAM PELATANAN Indeks Kepussan Masysrskint 8idang Peritinen &4 L7B827.000 © auu.mq ] 507.849.000) 908 asisas0 @ o o o o o 108,04 681 | %S 107.734 31 TW1 - Perlorang]
PENANAMAN WMODA, |dan Mon perizinan [pain] Layenan terpady satu pinty
Calam binghal M
PubUkIMPPL |
218.04 2,01 |rmmwmmum [persentasa iavanan yang dilengkapl dengun 100 2.735.92). [] 35.143500) 100 507 845.000] 100 asas3sm| @ of @ of o 0] 100,00 6,92 100 70.167.000{ 100 3
Per Tespad standar L]
Pty ditidang Prnanaman
Modal yang menjadl
Kewenangan Daerah
e ahaovalnnl i
1.18.04.2,01.00 Penyediaan Pelayanan Terpadu Lumiah Pelaky Ussha yang Mendapatian 6135 911.334.000] 300 13.383.000) 1100 131.250.000{ 1244 13388000 Q ol @ o © 0] 103,67 0.0 154 H776.000] 24.8032 3
Per d: oy Terpadu Perizinan dan Non Periian
Berbases Suten Pelayanm Berbasis Stem Peleyanan Perizinan Berysaha
Periainan Berussha Terintagras! |Terintagrasi Secacs Eleirantk {Pelaky Usaka)
Secars Elekiron ik
2.18.04.2,01.02 h {urdah Kegl dari Peigky Usshayang | 2500 | 1.083.563.000{ 100 20082000, 500 116.033.000( 24 Joo82000] @ 01 Q of a of 43,80 9,30 348 40.164.0001 1352 Al
|Xemimen Rerainan dan Non 3
|Pertginan Modal Berusaha dan Non Pertrinem
Madsl [Kegistan Usahs]
118.042,0.03 Penyedisen Layanan Konsatass |Aumiah Orang yang Memperolen Layanan 400 243000000 18 1673500] 9 a.uwﬁ 7] 16350 0 o @ of o | o ssis| 284 | % 1347000 W3S 1
dan Pengad. dan
Masyarskat o st Terhadap v Terpadu
Pelayanan Terpadu Perltinan | Perizinan dan Non Perizinan {Orang]
1.18.04.2,0L.04 Koordinasi dan Sirdoronisas] |Humvish Kegiatan Usaha dar| Pelsku Usaha yang 700 $00000.000] 0 o 156 070000 @ o 9 EI Qg o 0 of 000 0,00 Q ¢ 0f[ TW1 - Panghambat]
Koordinasl dan Sinkronisesi Rancans kagistan
Fasipa/insentt Opergh ____[Penetapan Pemberian Fasifitas lnyenc Doerah - digkanakan Gada TWU |
Rata-rata capalen kinera (W)| 109,04 6 109,04 4,00 106,0 | 0,00 109,0{ 0,00 | 109,04 632
Predibut kinetja| TS SR §TS SR 75 | SA | 5TS | SR §TS fad
L18.08 PROG# raalman yang E l.lé-ﬁiw 9.977.500 10 386.000.000 3 77500 @ o] @ o o o 20.00 158 T n 1
L., o |




Urusan/ Sideng, Progrem Terget RPID pads Roplisa e g}y Fada Triwadan Mreria den Anggaren APAD 3/d Winerjs den
e Srsaren ity Indilsrtor Yiners Tahun 20N - L Anggaran RPO Tahun N6 M Faldor
s 19 11 ] 19s8e12 14w 43/ 50 100%
3 2 1 4 [ Ay ap [] e K [ref « [ Ry X " K Ra
118.08.2,01 —rwm " 300 | 2.365.873.000] w9775 0 a o @ o om| 2.5 3] 19855 000) 67 [
b} A
|m¢¢uwuuuh
Ti08 20001 Koordinast dan Srariass  [fumiah Kegaian Utshs diri Peiakoy Ussha yang | 300 | 4sa0000m| o o e Saa0000]  © o [ o o 8% | o0 ] o @ o[- i
5 n i
Prenpnaman Mods Peolpicy Mo ddakssnshan pads TW it
| Kegiatan Usiha ) Wi
subkagietan diakuhan
o gere an berdnarhan
Sorat [ duran Mendagt
Sewnes 060114081
2.18.05.2.00.02 Koordinasi dan Sinkronbasi jumiah Pelaku Usaha yang Mendapatan 750 1.337 873,000 15 5000000 315 13000000 W 5000000 O [ of o of |l 2w 5 13.000000( 113333 1
Pembinaan Pelaksanaan Pambingan Pelaksanaan Feranoman Modsl
Madal Ak Lisahal
2.18 05 2.00.03 K oor drnarse dan Senkks urais iumiah Kot an Usaha dri Peiaky Usaha yang | 500 519.000.000) 10 4977503 300 2400000 27 497780 © [] of a of 27,00 530 [t pAassoo0f 74 2
ek brapippyed |
fdadal 1kcalatan Msahal
Rata-cwts capalan Wnerjs (W} 20,00 258 20.00 % 20,00 | 0.00{20.00] 0,00 | 20,00 1,54
Predilnt kinerja] R - SA SR SR | SR | Sn | Sa [ L]
2.18.08 PROGRAM PENGE L DLAAN Prrientate laporan pelayansn per|inem den w 0000000 @ D 100.382.000] © of @ 3 DI of oo | 000 [] [] 0[] TW1 - Fenghamban|
DATA DAN SISTEM INFORMAS! [non periiinan yang tursaun dengas balk %] rencans kmgixtan pade TW 81
P MANAMAN NMODAL
115.06 104 Dat v daa el [ 380000000 © o » :.cl,auﬁ [] [ [] o o of 000 0,00 Q of 0 | Twel - Penghambat]
| Periainen dan Non Perisinan  Jperizinan/aon perizinan (%) J rencans kegiatan peds TW It
T i
118.06.2.01.01 Pengaishan, Fenyapan don | lumiah Dath an informas: Paruman dan Noa s 380.000.000] © o 1 00302000 @ o o ° ] o ok | oo ] ] [ Twei - Pengrambat]
|Perraniaitan Data dan Bavbass & Peri 7 frencana bepatan pace TW R
Infor an dan N u T rasi Secarn Clektrond
Ryta-rats capalan kiner) .00 .00 200 0,00 0.00 | 0.00 0,00 [0.00] 000 0.0
Prodikat Mnarja| 3R = R [ sA [sa] s [sa| sn sa

Seagen.  April 2023
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Evaluasl Terhadap Hasil Renja SKPD Unghup Kabupaten Sragen
lmﬁmmmﬁdﬁnhmT«pﬂwﬁmmiﬂ.ﬂ
Pariode Pelaksanasn ; Tahun 2023

Indirtor dan Ieirverja SHPD Kb fROtE YERE Imeng: da sesavan REPO
No Indlkator Kirst)s Satusn Ta Capsian
1 Nilai realisasi aman modal b 155 1,18
2 Jumiah PMA PMON Ivestor 1313 4967
kode Sasaran | Urussn/ Bidang/ Program/ indikator Kinerjs Terget APIMID paca | Realisasi Capaian Kirarja|  Target Kinerja den Reslsssl Kinei|s Pade Tingkat Capaien | Aealissal Kinerja dan | Tingkst Copaisn Faktor Tinjut/
Xegietan/ Sub Kagirtan Tahun 2026 | RPIMD/d Tahun 2022 | Anggaren RKPD Tehun i [ " N Kinededan | Angpiren APIMD fd | Kiearfs don Belsrnandesl
: 2 3 . 5 § 7 [ [ T u 12 1Bake 2 ML‘T'L%
x | e | x | __ mp X | #p 3 3 x [ X | rp| & K p X | ®Rp x| W
Rota Tats capaien kinetjs OPD by Program (%)]116,67}  0.00 ’y_n,g 0,00 [ 0,00 10.00) 0,00 [p.06] 600 | 0.00
'mwm%alﬂi 107,44 {000 000 %
Rata-rata capaien kinerla OPD by Sub 115,08 119,27 00 0,
2 {URLISAN PEMERINTAHAN $7.122.100.00 +.230.008.480| 6726054.208] | 973.794.739) 2,664, 505.464) 0 [ 19,62 6.867.383.944 18
WAIB YANG TIDAK D
BERKAITAN DENGAN
.18 URUSAN PEMERINTAHAN 37.222.101.00 4.230.008 480 €.726.054,208 973794739 2664 905,464 0 ) .62 5.867 301.944 18
BIDANG PENANAMAN 0
21801 PROGRAM PENUNJANG Perseniase keteicapalon pelayanan umum, | 100 | 29.636.301.00| © STRise0am0| 100 | S.a7L335.708| 25 | 924476739 Se | 1402302864 O of o ojic0.00 4472 | SO 50 u
URUSAN N ian dan pevangk e
DAERAH KABUP A |csersh [%)
{2.38.01201 Parancanaan, Panganggaran, |jumiah dokumen perencanasn dan evaluasi | 2 6000000 1 3783000 4 37830000 1L 2 o o o @ | ofwoool 000 3 37m3.000] 150 6
dan Eveluasi Kineria Kinerjd yang disusun |dokumen)
mmm
2.18.01.2,01.06 <oordinas) dan Panyusunan |Jumiah Laporan Cagaian Kinrjs dan lkhusar [ 1 5000000 1 3.783.000) 1 a783.000; 1 af 1 of ¢ | of o { ofwa00| 000 2 373000 200 €
Laporen Capaian Kinerja dan |Reslisas! Kineria SKPD dan Laporan Hasil
ichtisar Realisasi Xinerja SKPD| Kooedinaxi Penyusunan Laparan Capasan
Kinaria den |khtisar Realisasi Kinarja SKPD
L
2.1801.2.02 AdrmerdsiTau Keusngsn Jurnizh bulan pelaporan penyedian 80 | 19582.79400 3 1,800000.000) 12 31908649009) 3 547632758 & 1498543631 © gl © of10000{ 4897 9 5298543631 15 27
Perangkat Dasrah administraskeuangan perangka? daarsh 0
2.18.01.2,02.03 Patrpechasn Gap dan Jumnlah Otang yang Menerwna Gap dan 126 | 19.582.794.00 25 18000000000 25 3190.649,009] 24 | S47.632.7%8| 24 14985436314 © oo 0] 9600 | 000 49 | 5298543631 392 27|
Tunjangan ASN T #n ASN {Or 9
2.18.01.2,05 Achrinstiesi Kepagawaran | mumish pelaporsn panyediesn sdministrasl | 9 272508.000| O of 1 BE95.000) 1 of 1 7430000 © of @ | ofieo00| 3270 1 of 111111 of
Peranghat Dasvah Keoeaswaian perangiat deersh {laporsn)
2.18.01.2,05.02 Fengndesn Pakaian Dinss |Jumiah Paket Pakeian Dinas beserta Atibut | 110 |  114.520000) 0O o « 37.680.000] 31 31 27.430. 0 [] 000 | 000 1 o] 281818 q
beserta Atr, Paket}
2.18.01.2.08.11 Iwrm mnor-.imwmm 10 157.988.000f © o 4 #.215.0000 © o o o © o o o] o000 | 000 ) ° aTlﬂn-r-nl'_-*ﬂ (Tw2]
implamentasl Paraturan Teknis [mph b o da Rencana kegistan
i’ = b i o ) dilsksanaken pada TW i [[TW3)
[TWZ - Peoghambat] Pelalsenaan
Rencans kegistan pada TW i
dilaksanaican pada TW ik
118.0L.2.06 Adrenistres) Umum jumish buian pelaporan penyediasn & | 2503699000 © sLaanoel 2 550,920 3 §L278092] & 195671836 0 o | ofwooo| 35z | & 77700298 10 4
Perangkat Daerah adorinistrms urnum perangkal dasrsh
2.16.01.2,06.01 Penyrciean Kompomen umiah Paket Komponen instalesi £ 238736.000] 1 saw0000| 4 42.108.000] 1 810000 A wa10.000] 0 of o of 100,00{ 2052 2 nrsxmml ) [
instalas! Listnk/Penerangasn | Listrik/Panerangen Bangunan Kanior yang
2.18.01.2,06.02 Panyschsan Persistan dan | jumish Pakut Peralatan dan Perlenghapan 32 { L352430000 2 25870000, & 219.730.000] 2 25.802.000| 4 74.966000) © ol o oj20000( 000 6 100.836.000] 1875 7
[Perlengkapaen Kantor Kantor yang Diseckakan [Paket]
2.18.01.2.06.04 Penysdisan Bahan Logiuk  Liumiah Peket Bahan Logistik Kentar yang so4.798000) 1 7194000 4 64.350.0008 2 7.194000{ 3 15844500 0 of 0 o[ 150,00 000 4 23038500 W [l
Kantor Onadiskan [Poket]
2.18.01.2.06.05 Penyedissn Barang Cetekan | jumiah Poxet Barang Cataken dan W | 738.452000f 1 21675400] 3 112615000 1 22675400 3 a0.705.400] © o o 30000] 000 4 633808004 30
dan Penggandian ndaan Disediakan
2.18.01.2.06.06 Penyeciasa Batien Bacsan | Jumish Dokurmen Behan Bacaan dan [} 7580000 1 330 1 79910008 1 330000 1 1530000 © o0 o] ¥00,00| 000 2 1860000 40 9
e §
undangan Disedlakan [Dokumen)|




Kode Sasaran | Urusan/ Bidang/ Program/ Indikator Kinerja Target RPIMD pada | Realisasi Capaien Kinerja | Vasget Kinerjs dan Realias) Kinerjs Tinghat Capatan | Realisas! Kinerja dan | Tinghat Capaian Faktor Tinjut/
Sub Tahun 2026 RPIMD s/d Tahun 2022 an AXPD Tabun 1 " ut w dan Anggacan RPIMD £/d Kinerja Rekomendat:
1 3 4 s [ 7 [ a [ 1 12 13=6+12 14213/ 5 x t00%]
-
X g X Rp K Rp K Rp K X X K X Rp [
2180120609 Penyelenggarsan Kapat Jurnlah Laporan Penyelenggarasn Rapat 120 | es0000000 S B261697| 2% 750000000 11 8260692f 23 38 165936 0 [ o|19167| 000 8 a6 527 628] 23.3333 9|
Koordinas dan it rdinast dan dtasi SKPO [Laporan] 7
SKPD
118.01.2.06 10 Penatausshsan Arsy Danarmis | ramiah Dokumen Penatsusahasn Arvp [ 000 1 s00000 1 15 600.000] 1 s200000 1 15 9500000 © o] 0 of1wcoo| 000 Fl 23750000 40 0|
D Dinamis pada SKPD [Dokumen]
2.18.01.2.06 11 Dukungan Pelaksanaan jumish O Duk 4 99.000.000) 0 of 1 150250000 © of o ] o o 000 | 000 0 of o 0|[TW1 - Penghambat] iTwa)
Sistem Perenniahan Sistem Permenntahan Berbatss flektronik Lasaren kegiatan SATSEN
| Berbass Elwktronk pada pada SKPD |Dokumen] E ath, e
SKPD namun slokas! yang penyediaan
|disediakan Diskommntc (bandhwith,
untuk sementara matih namun siokay
cubup yag
{disedaban
{Umakominfo
21801207 Bengadaan Sarang Milik urniah 13p21an peagadaan barung mikk $ | 12:23000f © of 2 192 2é1000] © o 2 194 886 000 © of 0 0| 20000 %975 7 114 586 000| 22 2222 3|
Daerah Penunjang Lirusen doerah [laporen]
2180120700 Pangadaan Kendaraan Dinas [lumiah Unit tendaraan Dinas Operasanal 1 293 815 000! 1 o 1 33Ms000 0O el © o 0 of 0 0l 000 000 1 L 100 0][TW1 - Penghambat] [Twiz|
Operasicnial atau Lapangsn | sleu Lapangan yang Dredhakan Uit sasaran sub kegualan
adaish penyediaan [Tw3j
kendarasn dinas roda dua,
dan pada palikasi @
catalouge belum teriedia
barang yang seival dengan
speseiiikasi
[TW2 - Penghambat)
dalam preies pemeLanan
1180120708 Pengadaan Mebe! Juriah Paket Mebel vang Disediakan [paket]| 11 se4 408000 © of 4 99 337000] 1 o 3 45 440000 0 of o of 7500 | €00 3 89 440.0001 272707 16
2180120710 Pengadaan Sarana dan Jumiah Unit Sarana dan Prasarana Gedung 87 376.000.000f O of s s9 109000 © o 3 25.446.000f © of o of 60,00 | 000 3 25 446.000 & 26316 7{{TW1 - Penghambat] (Twa)
Prasarana Gedung Cantor Kantor atau Bangunan Lannya yang Saseran kegiatan vecarafisik
atau A Lannya diakan [Unit) merupakan pergesaran. telah terealisas
sehinggs pelaksanaan Labagian
keglatan menungiu
| psagu s alien OPA
2.18.01.2.08 Senyedwan Jasa Fenunjang | Jumiah bulan pelaporan penyediaan jata 50 | 38423820000 © 11653 724l 12 1071 423298 3 71651 224) & 271730763 0 ol o o{1000| 4422 6 752 Wa sl 10 2
Urusan ? har: Daarah wrusan per han deerah
2.18.01.2.08.01 Penyediaan lass Surat umish Laporan Peayedisan Jasa Surat 211990000 1 3000000 4 s 500.000f 1 300000 2 ac0.000] © of o of 1co0| 000 3 1100000 15 s
Menyurat an)
7180120802 lasa kasi, |jumiah Laporan Penyedisan Jasa L73344a000) 1 97.427.228] 4 4712720000 1 97427224 12 191823763 © of 0 of wo00| 000 3 0150987 1S Y
Sumber Daya Air dan Listik | Komunikasi, Sumber Daya Alr dan Listrik
yong Oisediakan [Lapocyn]
21801.2.0803 Penyedisan Jasa Perslatan  |lumiah Laporan Penyediaan Jasa Perslatan | 20 567.729.000f 1 9086.000] A 105978 1 9086 000] 2 25.477.0000 © ol o of 1000] 000 1 34.563.000{ 15 5
dan Perlenghapen Kanlor dan Perlengkapan Kantor yang Dieduskan k-I
2.18.01.2,0804 Panyediaan jasa Pelayanan | jumilah Laporan Penyediaan Jass Pelayanan | 20 | 1520000000 1 171840 4 488.673.000 1 171.840.000f 7 253630 o of o ol 10000 ©00 3 425 470500 15 El)
U Kantor Umum Kantor yang Disediakan [Laporen]
21801209 Pematiharasn Barang Millk  |jumiah laporan pemeliharaan barang mibk 9 [ 1194895000 © 16912664 2 278400401 1 16.912.664] 1 92.040.634) © ol 0 of 10000] 33086 1 108 953.298] 111511 9
Daerah Penunjang Urusan  |daersh [laporan]
Pemenntaban Daersh
2180120001 | Penyediaan Jasa jumish Kendaraan Perorangan Dinas atau 4 389 000.000{ 1 5725000 3 54 150000| 2 s 725000 3 18924640 © ol o of 1000 000 [ 24.649.640] § 30233 3
| Pemaliharaan, Biaya endataan Dinas Jabatan yang Dipelihara
P dan Paak dan dibayarkan Paaknya [Unit]
d # gan Dimas
atau Kendargan Dinas
abatan_




Kode Sasaran | Urusan/ Bidang/ Program/ Indikator Kinerja Tacget RPIMD paca | Realisasi Capaian Kinevja|  Target Kinerja dan Pada Triwulan Tinghat Capaian | Realisasi inerja dan | Tingkat Capaian Faktor Tinjut/
Keglatan/ Sub Kegiotan _ Tahun 2026 RPIMD 3/d Tahun 2022 | Anggaran RKPD Tabun ! [ " W dan__| Anggaran RPIMD s/d | Rekomendas
1 3 [ 5 6 7 8 [] 10 11 12 13s6012 14213 /5 n 100%
X [ Rp [ x ~p [3 K K |Rp| K [ Rp [
2.18.012,09.02 Penyedisan Jasa sumiah Kendarasn Dinat Operasional alau 1 4400000000 2 1187 664) 12 1112170000 3 11187 664} & 17.440.9%| © o ¢ o} 65.67 000 10 48 628 658 &3 3333 i
Pamaliharaan, Biaya |Lapangan yang Dipebhara dan dibayarkan
Pemaliharsen, Pajak dan Pajak dan Perizinannya [Unit]
Perizinen Landaraan (inas
Operasional atau Lapangan
21801.2,0908 Pemehharsan Mebe! Jumiah Mebel yang Dipetihara [Umt| 131 87564000 O o 6 18521000 O of S of ¢ of o of 2083 000 [} of 381679 0|{TW1 - Penghambat] )m
sebagian basar mvbel
,{MM
21801 20967 Gamelinaraan Aset Tetso urniah Aset Tetap Linnya yang Dwpelihars 0 arinooe @ of 1 20 850000 © ol o 4ol o of o of oo | coo o 0 0l[TW1 - Penghambat] w2}
Lainfve {Urat) Ew&um‘ aset mash cukup
bk
2180120900 Pemebharaan/Rehabilian | jumish Gedung %antor dan Bangunan [0 104 000.000] © of 1 334915000 O of 1 16 556 000 O o o ol wooe| 000 1 16 545 000 16]|TW1 - Penghambat] [wa]
Gedung Santor dan Lainrya yang xpelifara/ Drehabilitast (Uas] Gedung mash dalam masa
Aangunan Lamnga pereliharasn penyedis
2180120910 Sgmeliharaan/Renabihtasi Jurnlah Sarana dan Pravarans Gedung Kantor| 128 121000000 O 0 il msia01 0 al 1 1012000l 0 o o ¢l 118.78] ao0 19 19 120 000 14 8438 15/[TW1 - Penghambat] [Tw2j
Sarana dan Prasarans Gedung|atau Bangunan Lainaya yvang Sarana dan praerana
Rantat atau Bangunan [upe tihata/Duehabilitast |Unit] fhitiang sobiigs £
Lasnnya | dalam masa pemeliharaan
penyedia
Rata-rata capaian 0.0 w|  oem 0,00 100, [0,00[ 100.00] 4472
Progikat sT SR ST SR sT [sm] st [sm| ST SR

11802 ] [PROGRAM PENGEMBANGAN | Pur gembangan Allm | 50 | 1.000.000.000] 0 [xT]) w 211.237.000] © w197.000, 0 73315000 0 | o o | © 000 | 104 | © 0 3
IKLIM PENANAMAN MODAL | penanaman modal yang disusun [%]

2.18.02.202 Pembuatan Peta Poterss  umiah peta potens: T | 1ooooono00] © a197000] 2 21737000] O 4197000] © 7313150000 © o @ | o coo| 1neoa | o 775120000 O 3
mvestay Kabupaten/s. umen|

2.18.02.2,02 01 Penyusunan Rencana Umum | fumish Peraturan Dasrah (Perda) Runcana 4 500.000.000, © o 1 88839000 0 o o 8335500 O of ¢ o] 000 | 000 [} 8335500 © 2{[Twi - Penghambat] Tw2]
Penanaman Modal Daerah  |Urum Penanaman Modal Daersh rencena kegiatan pada TW
Kabupaten/Kota Kabupaten/Xeta [Dokumen) " [Tw3)

(TW2 - Penghambat] laoyust i TW 4
Rumusan targe! investasi

dan roademan belum dapat

dvpastikan

2.18.02.2,02 02 Penvediasn Peta Potens dan |Jumish Peta Potensi investas dan Peluang 5 500 000,000 O 4197000 1 122398000 © 4197 [ 1979.500| 0 of o of coo | aoo o 19176500 © 4][Tw1 - Penghambat] (Twz)
Seluang Uvaha Usaha Kabupsten/Kota |Dokumen)] rencana kegiatan pada TW
Kabupaten/xota (it

Rata-rats 0,00 | o000 000 0,00 00 [ 11,04
Predikat SR SR sa SR sn [sml s [sR| SR SR

21803 PROGRAM PROMOS! Persentase realisasi minat peranaman 25 | 1104000000 © of 220 u:.zmr [] of 128 12175500 © o o ol15625| s82 | 125 50 1

PENANAMAN MODAL i PMA wgah/besar
%]

21803.201 Beryelenggarasn Promasi | purmiah even proesest [kall] 10 | Licep00000f © o 2 141.240500, © of o 1assol 0 of o of coo | w82 0 121755000 © 1][TW1 - Penghambat] Twz]
Penanaman Modal yang rencana kegiatan pada TW
menadi Kewenangan Daerah I [Twij
rabupaten/Lota [TW2 - Penghambat] laryut di tw 3

Ladhwal parneran
2ism2.01e Pelaksensan Kegatan Jurlah Dokurmen Hasil Gegiatan Promosi 10 | 1104000000 © of 2 141.240 [ o o 12175500 0 | ©f 0 | of oo | 000 0 12175500, © 1w - Twa)
Modal |Pe Modal Kabupaten/Xota rencana hegstan pads TW
Daerah Kabupaten/Kola [Deskumen) "
Rata-rata |150,00,00) 0,00 8,62
Prodikat 5T (L] 3 s (SR sTs[sm| sTS | SR |




Kode Sasaran | Urusan/ Bidang/ Program/ Indikator Kinecja Target RPIMID pads | Realisasi Capsian Kinerja [ Target Kinerja dan Tinghat Capaian Fabtor
b _Tahunz026 | APIMO s/ Tahun 2022 | Anggaran RKPD Tehun ]
1 H 3 L] 5 [] 7 14= 13 /5 x 100%
K "p [ Rp 3 Rp_ L L}
2.18.04 Tome PEL Indeks Kepuasan Masyarakat Bidang s | 2738927 [] 35.143. ™ 507.849.000 ¥ 108.631 6|[TW1 - Pendorong]
PENANAMAN MODAL Perizinan dan Non perizinan [ poin) Layanan lerpady satu pinty
dalam binghkai Mal
Ppelayanan Publik (MPP)
2.18.04.2,01 elayanan Perizinan dan Non | persentase layanan yang dilenghapi dengen | 100 | 2.735.927.000f  © 35 143.500{ 100 507 849000 100 35.143.500) 100 138 181600 © [ of w000 27.21 100 173 325100 100 5|
|Perizinan secars Terpadu standar pelayanan (%]
Satu Pintu dibidang
|Penanaman Modal yang
manad Kewenangan Daerah
Kabupaten/ scta
2.18.04.2.01 01 Peavediaan Pelayanan Jumiah Palak Usaha yang Mendapatkan 5225 | 912 11q000] 300 Taama ool 1200 | 13izsroo| race | 133aA 000 SM12 J3470000) © of 0 olas2o0] opo | sa2 A6 £S8000] 86,9198 [
Terpadu Peannan dan Tetayanan Terpady Perinman dan Nor {
IMonperinnan Berbasis Sevtem | Perisinen Berbasis Sistem Palayanan
Pelayansn Perionan Beruidhal Fenpnan Berusiha Terintegrasi Secars
Terntegrasi Secara Elektron | Elektromik [Pelaku Usaha)
2.1804 20102 Serantauan Pemenuhan jumish Cepatan Usaha dan Pelaby Usaha 2500 | 1083593000 100 0082000 WO 216,033 000 248 20082 000| 44% 56005 0001 O of 0 oliTes0} 00O a4 76 087 000 2196 ?
Komitmen Penninan dan Non |yang M P ih.
Ll P Modal dan Non
Modal [Keg
|
21804 20101 Panyediaan Laysnan Jumiah Otang yang Memgercleh Layanan 400 280 000.000] 15 1671500] 93 53.487 000| 42 1673.500] 86 7o9a000] O ol o of17zo0| 000 101 8.767 500 25.25 4
dan Peng dAtas) dan Terkelolanys Pengaduan
|Pengaduan Masyarakat Masyarakat Techadap Pelayanan Terpadu
Terhadap Pelayanan Terpadu |Penzinan dan Non Peniinan (Orang)
Perinnan dan Non Penzinan
2.18.04 2010 04 ordinasl dan sumiah Kep Usaha darl Pelaky Usaha 700 S00000000f O of 10 7077000 © of 35 41612 [ of o ol 2333 | 00C 5 a1 612600 S 8| [TW1 - Penghambat]
yang Melakukan Koordinasi dan Sinkronisasi | Rencana kegiatan
Fasilitas/Insenti! Castah Penetapan Pamberian [ asilitas/nsentié |aatsanakan pada TW 1
Dawrah [Kepatan Usaha|
i 5 Rats-1ata [ op0_ | 000 0,00 | 0,00 [0.00[ 0,00 00010994 27.21
Prudikat SR SR s SR SR | SR | SR | Sk | STS ) i g
2.18.05 PROGHAM PENGENDALIAN | Persentase 1esimasi pelaku usahas yang 10 | 2.365873.000( © 9.977.500f 10 386.000.000| 2 9.977.500| 12.61 §7.530.500| © [] o|252,20| 2268 | 1261 1261 i
PELAKSANAAN P AN ikan LKPM [%]
MODAL
2.18.05.2,01 Pengendali k P 100 | 2365873000 O 9.977 500 100 186.000 000 67 9977.500| &7 87.530.500] © of o 0] 6700 | 2268 67 97 508000| 67 4
Penanaman Modal vang pelakianasn penanaman modal (%]
manjads Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
218.0% 2.000 Koordinas: dan Sinkronmsasi | iumish Kagatan Usaha dan Pelaky Usahy 00 4s9000000f O 0 54.000 o of © o of 0 o 0.00 000 ] of o um-w
. veng dinasi o
agnanaman Modal Petak: pargesaran berdasarkan
Wodal [Kegiatan Usaha | Surat fdaran Mendagn
MNomor 906/2114/5)
2.18.05.2,01.02 dinasi dan i [iumiah Pelaku Usaha yang Mendapatkan 750 | 1.387873000f 15 soonoop| 315 238000 000 70 5.000,000[ 125 628555001 O of o o] 5168 | 000 140 67.855 500 186667 S
- Palak . Modal
Penanaman Modal [Pelaku Usaba)
2.18.05.2.01.09 rdinast dan Sink i [iumish Keglatan Usaha dan Pelaku Usaha 500 519000000 10 4977500 100 94,000,000{ 27 4972500 70 24675000 0 o o 140,00 000 80 79652500 16 6
| bengawasan Pelakianaan vang Melakukan Loordinasi dan Sinkroniasi
| Penanaman Modal Pengawasan [Kegiatan Usaha]




Kode Sasaran | Urusan/ Bidang/ Program/ Indikator Kiner|a Target APIMOD pada | Realisasi Capaian Kinerja Target Kinerjs dan Realnas Kinerja Pada Triwulan Faktor Tinjut/
Tahun 2026 RPIMD »/@ Tahun 2022 | Anggaran RKPO Tahun " " Robemendust
1 2 4 [ 6 7 [ L] 10
i & il & T m o[ & [ «] w®w l«le
Rata rata 000 w000 o0  [1000]000
Prodikat ST R ST SR s SR
2.18.06 PROGRAM PENGELOLAAN | Persentase laporan pelayanan perifinan dan | 60 180.000.000] 0 0 108 392. 0 of o 1.300.0000 © [ [TW1 - Penghambat] [Twa)
DATA DAN SISTEM ron periinan yang tersusun dengan baik rencana keguatan pada TW
INFORMASI PENANAMAN | [%] {1 W3]
MODAL [TW2 - Penghambat] lanjut di TW 3
Lapotan penyutunan data dan 4
disele sadkan pada akhir
-
218062010 Pengebolaan Dats dan Peraentaie penye I;-ﬁ--» T':-:' =1 ;a;.—'_'-u-ﬁa o0 u‘- [ _— ”nr__— _u_:-w-_‘-i:h T s -—1 20 0 1 1,-: B o] [ Tf;l- Perghambat] [Tw2|
informas: Perzman dan Non | perizman/ nonpensuan ') rentana kegielan paga TW
Parizenan yang Tonntegran 1 (Twaj]
pada Tinghat Jaerah [[TW3  Penghambat] tanur h TH A
Kabupaten/Kots Lapuran Penyusunan data |dan 4
l filakas anakan goda akhie
i . o BT — e ] el o S | - Lt = S [ TP T tahue PP E——
2 1806 20101 Pengolahan, Penyapan dan | iumiah Data dan informast Penanan dan b L of 1 108 4% 000] aof o 1 00 000] | of o o] voo 0,00 [ 1300000 @ Sl TWI - Penghambat] w2
pemanfaatan Data dan Non Pennnan Serbais Setem Jeliyanm‘] rencana kegratan pada TW
ntormas Pentinen dan Nor | Penzinen Beruiaha Tenntegray Secara | | ITW3]
Pennnan Berbasn Sistem Elekironik yang Drolab, Thkay dan [TW2  Penghambat] lanput di tw 3
| Pelavanan Perizinan Berusaha] Owmantaatkan [Dokimen] Laporan Penyusunan data |dan tw 4
Tenntegras) Secars flaktronik dilakatanakan pada akbar
tahun
Rats-rata capaian kinerja 00 0,00 0,00 0,00 0,00 [0,00! 0,00 000} 000 | 120
Predikat SR SR SR SR SR | SR | SR | SR SR SR

TYO, 5,579, M3
5 199810 1001



Evaluasi Terhadap Hasil Renja SKPD Lingkup Kabupaten Sragen
Renja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Sragen
Periode Pelaksanaan : Tahun 2023 Triwulan Il

Indikator dan target kinerja SKPD Kabupaten/Kota yang mengacu pada sasaran RKPD :

No Indikator Kinerja Satuan Target Capaian Faktor
1 Nilai realisasi penanaman modal Rp trilyun 1,55 1,78 Kemudahan perizinan berusaha
2 Jumlah PMA PMDN investor 1313 10923 kemudahan perizinan berusaha
Kode Sasaran | Urusan/ Bidang/ Program/ Kegiatan/ Indikator Kinerja Target Kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Tingkat Capaian Faktor Tinjut/Rekomendasi
Sub Kegiatan Anggaran RKPD Tahun 1 Kinerja dan Anggaran
K I Rp K Rp K —I Rp
Rata-rata capaian kinerja OPD by Program (%)| 254,52 76,67
Rata-rata capaian kinerja OPD by Kegiatan (%)| 104,19
Rata-rata capaian kinerja OPD by Sub Kegiatan (%)| 127,61
2 URUSAN PEMERINTAHAN WAIJIB YANG 6.726.054.208 4.404.885.649 65,49
TIDAK BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
2.18 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 6.726.054.208 4.404.885.649 65,49
PENANAMAN MODAL
2.18.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Persentase ketercapaian pelayanan 100,00 5.371.335.708| 75,00 | 3.512.802.205| 75,00 65,40
PEMERINTAHAN DAERAH umum, kepegawaian dan keuangan
KABUPATEN/KOTA perangkat daerah [%]
2.18.01.2,01 Perencanaan, Penganggaran, dan jumlah dokumen perencanaan dan 4,00 3.783.000| 3,00 0| 75,00 0,00
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah evaluasi kinerja yang disusun
[dokumen]
2.18.01.2,01.06 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 1,00 3.783.000| 1,00 0| 100,00 0,00 [[TW3-Penghambat] |[TW4]
Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Kegiatan fisik sudah proses SPJ
Kinerja SKPD Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan direalisasi
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD [Laporan)]
2.18.01.2,02 Administrasi Keuangan Perangkat Jumlah bulan pelaporan penyediaan 12,00 3.190.649.009| 9,00 2.209.359.266| 75,00 69,24
Daerah administraskeuangan perangkat daerah
[bulan]
2.18.01.2,02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 25,00 3.190.649.009( 25,00 | 2.209.359.266| 100,00 69,24
Tunjangan ASN [Orang/bulan]
2.18.01.2,05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Jumlah pelaporan penyediaan 1,00 83.895.000f 1,00 27.430.000( 100,00 32,70
Daerah administrasi kepegawaian perangkat
daerah [laporan]
2.18.01.2,05.02 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta 42,00 37.680.000| 31,00 27.430.000, 73,81 72,80
Atribut Kelengkapannya Atribut Kelengkapan [Paket]
2,18.01,2,05.11 Bimbingan Teknis Implementasi Jumlah Orang yang Mengikuti 40,00 46.215.000| 0,00 0| 0,00 0,00 |[TW3 - Penghambat] [Twa]
Peraturan Perundang-Undangan Bimbingan Teknis Implementasi rencana pelaksanaan di |pelaksanaan di TW 4..
Peraturan Perundang- Undangan TW 4.,
[Orang]




Kode Sasaran | Urusan/ Bidang/ Program/ Kegiatan/ Indikator Kinerja Target Kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Tingkat Capaian Faktor Tinjut/Rekomendasi
Sub Kegiatan Anggaran RKPD Tahun 1] Kinerja dan Anggaran
K Rp K Rp K Rp
2.18.01.2,06 Administrasi Umum Perangkat Daerah  |lumlah bulan pelaporan penyediaan 12,00 550.920.000| 9,00 311.425.972| 75,00 56,53
administrasi umum perangkat daerah
[bulan]
2.18.01.2,06.01 Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi 4,00 42,108.000 3,00 17.796.000| 75,00 42,26 |[TW3 - Penghambat] [Tw4]
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor penyediaan komponen
yang Disediakan [Paket] instalasi listrik dinilai
masih tercukupi
2.18.01.2,06.02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan [Jumlah Paket Peralatan dan 6,00 219.230.000( 4,00 132.163.000( 66,67 60,29
Kantor Perlengkapan Kantor yang Disediakan
[Paket]
2.18.01.2,06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 4,00 64.350.000( 2,00 24.924.000{ 50,00 38,73 |[TWS3 - Penghambat] [Tw4]
yang Disediakan [Paket] penyediaan makan Penyelesaian SPJ
minum rapat, namun
tidak semua kegiatan
rapat disediakan makan
minum
2.18.01.2,06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan 3,00 111.615.000f 2,00 58.705.400| 66,67 52,60
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan [Paket]
2.18.01.2,06.06 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan{Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 1,00 7.992.000{ 1,00 2.460.000| 100,00 30,78 |[TW3 - Penghambat] [Tw4]
Perundang- undangan Peraturan Perundang- Undangan yang Penyelesaian SPJ
Disediakan [Dokumen]
2.18.01.2,06.09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan  [lumlah Laporan Penyelenggaraan 25,00 75.000.000| 36,00 59.827.572| 144,00 79,77
Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
[Laporan]
2.18.01.2,06.10 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD |Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip 1,00 15.600.000f 1,00 15.550.000{ 100,00 99,68
Dinamis pada SKPD [Dokumen]
2.18.01.2,06.11 Dukungan Pelaksanaan Sistem Jumlah Dokumen Dukungan 1,00 15.025.000| 0,00 0| 0,00 0,00 [[TW3 - Penghambat] [Tw4]
Pemerintahan Berbasis Elektronik pada |Pelaksanaan Sistem Pemerintahan pergeseran anggaran pergeseran anggaran
SKPD Berbasis Elektronik pada SKPD
[Dokumen]
2.18.01.2,07 Pengadaan Barang Milik Daerah jumlah laporan pengadaan barang milik| 2,00 192.261.000| 2,00 130.636.000f 100,00 67,95
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah  |daerah [laporan]
2.18.01.2,07.02 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional|Jumlah Unit Kendaraan Dinas 1,00 33.815.000( 0,00 0| 0,00 0,00 |[TW3 - Penghambat] [Twa]
atau Lapangan Operasional atau Lapangan yang Proses Surat Pesanan Pesanan
Disediakan [Unit]
2.18.01.2,07.05 Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 4,00 99.337.000| 4,00 97.740.000f 100,00 98,39
[paket]
2.18.01.2,07.10 Pengadaan Sarana dan Prasarana Jumlah Unit Sarana dan Prasarana 5,00 5§9.109.000| 5,00 32.896.000f 100,00 55,65
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya |Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
yang Disediakan [Unit]




Kode Sasaran | Urusan/ Bidang/ Program/ Kegiatan/ Indikator Kinerja Target Kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Tingkat Capaian Faktor Tinjut/Rekomendasi
Sub Kegiatan Anggaran RKPD Tahun 1] Kinerja dan Anggaran
K Rp K Rp K Rp
2.18.01.2,08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Jumlah bulan pelaporan penyediaan 12,00 1.071.423.298| 9,00 700.053.897| 75,00 65,34
Pemerintahan Daerah jasa penunjang urusan pemerintahan
daerah [bulan]
2.18.01.2,08.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat 4,00 5.500.000| 3,00 1.100.000| 75,00 20,00 |[TW3 - Penghambat] [Tw4a]
Menyurat [Laporan] secara fisik telah -
terealisasi, proses SPJ
2.18.01.2,08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 4,00 471.272.000( 3,00 295.974.861| 75,00 62,80
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan [Laporan]
2.18.01.2,08.03 Penyediaan Jasa Peralatan dan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 4,00 105.978.298| 3,00 39.748.000( 75,00 37,51 |[TW3 - Penghambat] [Tw4]
Perlengkapan Kantor Peralatan dan Perlengkapan Kantor Beberapa peralatan Prioritas perbaikan
yang Disediakan [Laporan] baru selesai masa peralatan dan
garansi, sehingga dinilai |perlengkapan
masih cukup baik
2.18.01.2,08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 4,00 488.673.000 3,00 363.231.036| 75,00 74,33
Kantor Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan [Laporan]
2.18.01.2,09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah jumlah laporan pemeliharaan barang 2,00 278.404.401| 3,00 133.897.070| 150,00 48,09
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah |milik daerah [laporan]
2.18.01.2,09.01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas 3,00 54.150.000| 3,00 33.341.993| 100,00 61,57
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan atau Kendaraan Dinas Jabatan yang
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas |Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
Jabatan [Unit]
2.18.01.2,09.02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas Operasional 12,00 111.217.000( 12,00 56.755.077| 100,00 51,03
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan atau Lapangan yang Dipelihara dan
Kendaraan Dinas Operasional atau dibayarkan Pajak dan Perizinannya
Lapangan [Unit]
2.18.01.2,09.05 Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang Dipelihara [Unit] 56,00 18.521.000( 52,00 o 92,86 0,00
2.18.01.2,09.07 Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya Jumlah Aset Tetap Lainnya yang 3,00 20.850.000( 2,00 0| 66,67 0,00 [TW3 - Penghambat] [Tw4]
Dipelihara [Unit] secara fisik kondisi pemeliharaan sesuai
cukup baik prioritas
2.18.01.2,09.09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 1,00 34.915.000{ 1,00 16.555.000| 100,00 47,42
Kantor dan Bangunan Lainnya Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
[Unit]
2.18.01.2,09.10 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan  [lumlah Sarana dan Prasarana Gedung 31,00 38.751.401| 29,00 27.245.000f 93,55 70,31
Prasarana Gedung Kantor atau Kantor atau Bangunan Lainnya yang
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi [Unit]
Rata-rata capaian kinerja (%)| 100,00 78,10 75,00 65,40
Predikat kinerja| ST T S S




Kode Sasaran | Urusan/ Bidang/ Program/ Kegiatan/ Indikator Kinerja Target Kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Tingkat Capaian Faktor Tinjut/Rekomendasl
Sub Kegiatan Anggaran RKPD Tahun 11l Kinerja dan Anggaran
K Rp K Rp K Rp
2.18.02 PROGRAM PENGEMBANGAN IKLIM Persentase kebijakan pengembangan 40,00 211.237.000| 22,22 123.793.900| 55,55 58,60
PENANAMAN MODAL iklim penanaman modal yang disusun
[%]
2.18.02.2,02 Pembuatan Peta Potensi Investasi jumlah penyusunan peta potensi 2,00 211.237.000f 1,00 123.793.900f 50,00 58,60
Kabupaten/Kota investasi [dokumen]
2.18.02.2,02.01 Penyusunan Rencana Umum Penanaman [Jumlah Peraturan Daerah (Perda) 1,00 88.839.000| 0,00 8.335.500 0,00 9,38
Modal Daerah Kabupaten/Kota Rencana Umum Penanaman Modal
Daerah Kabupaten/Kota [Dokumen]
2.18.02.2,02.02 Penyediaan Peta Potensi dan Peluang Jumlah Peta Potensi Investasi dan 1,00 122.398.000( 1,00 115.458.400( 100,00 94,33
Usaha Kabupaten/Kota Peluang Usaha Kabupaten/Kota
[Dokumen]
Rata-rata capaian kinerja (%)| 111,10 60,03 55,55 58,60
Predikat kinerja| STS R R R
2.18.03 PROGRAM PROMOSI PENANAMAN Persentase realisasi minat penanaman| 20,00 141.240.500| 36,40 131.298.744| 182,00 92,96
MODAL modal PMA/PMDN skala
menengah/besar [%]
2.18.03.2,01 Penyelenggaraan Promosi Penanaman  |jumlah even promosi [kali] 2,00 141.240.500f 2,00 131.298.744| 100,00 92,96
Modal yang menjadi Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota
2.18.03.2,01.02 Pelaksanaan Kegiatan Promosi Jumlah Dokumen Hasil Kegiatan 2,00 141.240.500( 2,00 131.298.744| 100,00 92,96
Penanaman Modal Daerah Promosi Penanaman Modal
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota [Dokumen]
Rata-rata capaian kinerja (%)| 242,67 97,24 182,00 92,96
Predikat kinerja| STS ST STS ST
2.18.04 PROGRAM PELAYANAN PENANAMAN |Indeks Kepuasan Masyarakat Bidang 83,00 507.849.000| 87,50 320.260.800( 105,42 63,06
MODAL Perizinan dan Non perizinan [poin]
2.18.04.2,01 Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan |persentase layanan yang dilengkapi 100,00 507.849.000{ 100,00 320.260.800| 100,00 63,06
secara Terpadu Satu Pintu dibidang dengan standar pelayanan [%]
Penanaman Modal yang menjadi
Kewenangan Daerah Kabupaten/ Kota
2.18.04.2,01.01 Penyediaan Pelayanan Terpadu Jumlah Pelaku Usaha yang 1.200,00 131.252.000| 11.400,0 75.558.500{ 950,00 57,57
Perizinan dan Nonperizinan Berbasis Mendapatkan Pelayanan Terpadu 0
Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha Perizinan dan Non Perizinan Berbasis
Terintegrasi Secara Elektronik Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha
Terintegrasi Secara Elektronik [Pelaku
Usaha)
2.18.04.2,01.02 Pemantauan Pemenuhan Komitmen Jumlah Kegiatan Usaha dari Pelaku 500,00 216.033.000| 635,00 159.630.000( 127,00 73,89

Perizinan dan Non Perizinan Penanaman
Modal

Usaha yang Mendapat Pemantauan
Pemenuhan Komitmen Perizinan
Berusaha dan Non Perizinan
Penanaman Modal [Kegiatan Usaha]




Kode Sasaran | Urusan/ Bidang/ Program/ Kegiatan/ Indikator Kinerja Target Kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Tingkat Capaian Faktor Tinjut/Rekomendasi
Sub Kegiatan Anggaran RKPD Tahun 1 Kinerja dan Anggaran
K Rp K Rp K Rp
2.18.04.2,01.03 Penyediaan Layanan Konsultasi dan Jumlah Orang yang Memperoleh 93,00 63.487.000( 162,00 20.429.500| 174,19 32,18 |[TW3-Penghambat] |[[TW4]
Pengelolaan Pengaduan Masyarakat Layanan Konsultasi dan Terkelolanya jumlah aduan yang tidak [pergeseran anggaran
Terhadap Pelayanan Terpadu Perizinan |Pengaduan Masyarakat Terhadap terlalu banyak untuk lebih
dan Non Perizinan Pelayanan Terpadu Perizinan dan Non mengefektifkan kegiatan
Perizinan [Orang]
2.18.04.2,01.04 Koordinasi dan Sinkronisasi Penetapan  |Jumlah Kegiatan Usaha dari Pelaku 150,00 97.077.000| 141,00 64.642.800| 94,00 66,59
Pemberian Fasilitas/Insentif Daerah Usaha yang Melakukan Koordinasi dan
Sinkronisasi Penetapan Pemberian
Fasilitas/Insentif Daerah [Kegiatan
Usaha]
Rata-rata capaian kinerja (%)| 105,42 74,11 105,42 63,06
Predikat kinerja| STS S STS R
2.18.05 PROGRAM PENGENDALIAN Persentase realisasi pelaku usaha yang| 10,00 386.000.000| 58,42 217.880.000| 584,20 56,45 |[TW3 - Pendorong] [Twa4]
PELAKSANAAN PENANAMAN MODAL |menyampaikan LKPM [%] Fasilitasi pelaporan bagi|peningkatan pembinaan
pelaku UKM dalam penyusunan
LKPM
2.18.05.2,01 Pengendalian Pelaksanaan Penanaman |Persentase cakupan pengendalian 100,00 386.000.000| 67,00 217.880.000| 67,00 56,45
Meodal yang menjadi Kewenangan pelaksanaan penanaman modal [%)
Daerah Kabupaten/Kota
2.18.05.2,01.01 Koordinasi dan Sinkronisasi Pemantauan |lumiah Kegiatan Usaha dari Pelaku 60,00 54.000.000( 0,00 0 0,00 0,00 |[TW3 - Penghambat] [Tw4]
Pelaksanaan Penanaman Modal Usaha yang Melakukan Koordinasi dan usuln pergeseran pergeseran anggaran
Sinkronisasi Pemantauan Pelaksanaan
Penanaman Modal [Kegiatan Usaha.]
2.18.05.2,01.02 Koordinasi dan Sinkronisasi Pembinaan |Jumlah Pelaku Usaha yang 315,00 238.000.000f 250,00 153.655.000| 79,37 64,56
Pelaksanaan Penanaman Modal Mendapatkan Pembinaan Pelaksanaan
Penanaman Modal [Pelaku Usaha]
2.18.05.2,01.03 Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan |Jumlah Kegiatan Usaha dari Pelaku 100,00 94.000.000| 131,00 64.225.000 131,00 68,32
Pelaksanaan Penanaman Modal Usaha yang Melakukan Koordinasi dan
Sinkronisasi Pengawasan [Kegiatan
Usaha]
Rata-rata capaian kinerja (%)| 834,57 59,23 584,20 56,45
Predikat kinerja| STS R STS R
2.18.06 PROGRAM PENGELOLAAN DATA DAN |Persentase laporan pelayanan 30,00 108.392.000| 40,00 98.850.000f 133,33 91,20
SISTEM INFORMASI PENANAMAN perijinan dan non perijinan yang
MODAL tersusun dengan baik [%]
2.18.06.2,01 Pengelolaan Data dan Informasi Persentase penyediaan data informasi 30,00 108.392.000| 40,00 98.850.000f 133,33 91,20 |[[TW3 - Penghambat] [Tw4]
Perizinan dan Non Perizinan yang perizinan/nonperizinan [%] Laporan Penyusunan lanjut di TW 3 dan 4
Terintegrasi pada Tingkat Daerah data dilakasanakan pada
Kabupaten/Kota akhir tahun




Kode Sasaran | Urusan/ Bidang/ Program/ Kegiatan/ Indikator Kinerja Target Kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Tingkat Capaian Faktor Tinjut/Rekomendasi
Sub Kegiatan Anggaran RKPD Tahun 1 Kinerja dan Anggaran
K Rp K Rp K Rp
2.18.06.2,01.01 Pengolahan, Penyajian dan Pemanfaatan [Jumlah Data dan Informasi Perizinan 1,00 108.392.000| 1,00 98.850.000{ 100,00 91,20

Data dan Informasi Perizinan dan Non  |dan Non Perizinan Berbasis Sistem

Perizinan Berbasis Sistem Pelayanan Pelayanan Perizinan Berusaha

Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara |Terintegrasi Secara Elektronik yang

Elektronik Diolah, Dikaji dan Dimanfaatkan

[Dokumen]
Rata-rata capaian kinerja (%)| 133,33 92,87
Predikat kinerja| STS ST
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Evaluasi Terhadap Hasil Renja SKPD Lingkup Kabupaten Sragen
Renja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Sragen
Periode Pelaksanaan : Tahun 2023 Triwulan IV

Indikator dan target kinerja SKPD Kabupaten/Kota yang mengacu pada sasaran RKPD :

No Indikator Kinerja Satuan Target Capaian Faktor
1 Nilai realisasi penanaman modal Rp trilyun 1,55 2.2 [Pendorong] Kemudahan perizinan berusaha
2 Jumlah PMA PMDN investor 1313 14936 [Pendorong] kemudahan perizinan berusaha
Kode Sasaran | Urusan/ Bidang/ Program/ Kegiatan/ Sub Indikator Kinerja Target Kinerja dan Realisasi Kinerja Pada | Tingkat Capaian Faktor Tinjut/Rekomendasi
Kegiatan Anggaran RKPD Tahun v Kinerja dan
K | Rp K Rp K | Rre
Rata-rata capaian kinerja OPD by Program (%)| 193,51 96,83
Rata-rata capaian kinerja OPD by Kegiatan (%)| 109,81
Rata-rata capaian kinerja OPD by Sub Kegiatan (%)| 110,43
2 URUSAN PEMERINTAHAN WAIIB YANG 7.199.517.208 6.977.821.295 96,92
TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN
DASAR
2.18 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 7.199.517.208 6.977.821.295 96,92
PENANAMAN MODAL
2.18.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Persentase ketercapaian pelayanan umum, 100,00 |5.880.965.608| 100,00 |5.671.801.188( 100,00 | 96,44
PEMERINTAHAN DAERAH kepegawaian dan keuangan perangkat
KABUPATEN/KOTA daerah [%]
2.18.01.2,01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi |[jumlah dokumen perencanaan dan evaluasi 4,00 3.783.000| 4,00 3.280.000( 100,00 | 86,70
Kinerja Perangkat Daerah kinerja yang disusun [dokumen]
2.18.01.2,01.06 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar 1,00 3.783.000{ 1,00 3.280.000| 100,00 | 86,70 [[TW3 - Penghambat] |[TW4]
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja|Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Kegiatan fisik sudah  |proses SPJ
SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian direalisasi [Rekom Berikutnya]
Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD [TWA4 - Pendorong] Selesai
[Laporan] Proses SPJ
2.18.01.2,02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah  [Jumlah bulan pelaporan penyediaan 12,00 |3.094.473.000f 12,00 |3.006.566.236| 100,00 | 97,16
administraskeuangan perangkat daerah
[bulan]
2.18.01.2,02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 25,00 |3.094.473.000| 24,00 |3.006.566.236| 96,00 | 97,16
Tunjangan ASN [Orang/bulan]
2.18.01.2,05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Jumlah pelaporan penyediaan administrasi 1,00 76.900.000f 2,00 68.231.000| 200,00 | 88,73
Daerah kepegawaian perangkat daerah [laporan]
2.18.01.2,05.02 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut  |Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta Atribut 34,00 30.685.000| 31,00 27.430.000] 91,18 | 89,39
Kelengkapannya Kelengkapan [Paket]




Kode Sasaran | Urusan/ Bidang/ Program/ Kegiatan/ Sub Indikator Kinerja Target Kinerja dan Realisasi Kinerja Pada | Tingkat Capaian Faktor Tinjut/Rekomendasi
Kegiatan Anggaran RKPD Tahun v Kinerja dan
K Rp K Rp K Rp
2.18.01.2,05.11 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan [Jumlah Orang yang Mengikuti Bimbingan 40,00 46.215.000| 40,00 40.801.000| 100,00 | 88,29 [[TW1 - Penghambat] |[TW2]
Perundang-Undangan Teknis Implementasi Peraturan Perundang- Rencana kegiatan
Undangan [Orang] dilaksanakan pada TW |[TW3]
1 Pelaksanaan pada TW
[TW2 - Penghambat] (Il
Rencana kegiatan [Twa]
dilaksanakan pada TW |pelaksanaan di TW 4
1 [Rekom Berikutnya]
[TW3 - Penghambat] |Selesai
rencana pelaksanaan
diTW4..
2.18.01.2,06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Jumlah bulan pelaporan penyediaan 12,00 982.290.620| 12,00 940.405.897| 100,00 | 95,74
administrasi umum perangkat daerah [bulan]
2.18.01.2,06.01 Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi 4,00 42.108.000( 6,00 40.262.600| 150,00 | 95,62 |[TW4 - Penghambat] ([Rekom Berikutnya]
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang Penyelesaian SPJ Penyelesaian SPJ
Disediakan [Paket]
2.18.01.2,06.02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan 8,00 631.275.620| 11,00 606.172.000| 137,50 | 96,02
Kantor Kantor yang Disediakan [Paket]
2.18.01.2,06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang 4,00 64.350.000] 4,00 55.524.000| 100,00 | 86,28
Disediakan [Paket]
2.18.01.2,06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan 4,00 105.865.000{ 2,00 104.137.300| 50,00 | 98,37
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan [Paket]
2.18.01.2,06.06 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan  |Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 1,00 7.992.000|] 1,00 3.660.000| 100,00 | 45,80 |[TWA4 - Penghambat] |[Rekom Berikutnya]
Perundang- undangan Peraturan Perundang- Undangan yang Penyelesaian SPJ -
Disediakan [Dokumen]
2.18.01.2,06.09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 35,00 115.100.000 37,00 115.099.997| 105,71 | 100,00
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD [Laporan]
2.18.01.2,06.10 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip 1,00 15.600.000f 1,00 15.550.000| 100,00 | 99,68
Dinamis pada SKPD [Dokumen]
2.18.01.2,06.11 Dukungan Pelaksanaan Sistem Jumlah Dokumen Dukungan Pelaksanaan 1,00 0| 0,00 0| 0,00 0,00
Pemerintahan Berbasis Elektronik pada Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada
SKPD SKPD [Dokumen]
2,18.01.2,07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang |jumlah laporan pengadaan barang milik 2,00 349,571.000f 3,00 345.111.000| 150,00 | 98,72
Urusan Pemerintah Daerah daerah [laporan]
2.18.01.2,07.02 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional  |Jumlah Unit Kendaraan Dinas Operasional 1,00 33.815.000| 1,00 33.470.000( 100,00 | 98,98 |[TW4 - Penghambat] |[Rekom Berikutnya]
atau Lapangan atau Lapangan yang Disediakan [Unit] administrasi peng SPJ [realisasi (pencairan)
an
2.18.01.2,07.05 Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan [paket] 6,00 229.215.000( 9,00 225.478.000( 150,00 | 98,37
2.18.01.2,07.10 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung  [Jumlah Unit Sarana dan Prasarana Gedung 15,00 86.541.000( 15,00 86.163.000( 100,00 | 99,56
Kantor atau Bangunan Lainnya Kantor atau Bangunan Lainnya yang
Disediakan [Unit]
2.18.01.2,08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Jumlah bulan pelaporan penyediaan jasa 12,00 |1.024.807.298| 12,00 993.363.785| 100,00 | 96,93
Pemerintahan Daerah penunjang urusan pemerintahan daerah
[bulan]




Kode Sasaran | Urusan/ Bidang/ Program/ Kegiatan/ Sub Indikator Kinerja Target Kinerja dan Realisasi Kinerja Pada | Tingkat Capaian Faktor Tinjut/Rekomendasi
Kegiatan Anggaran RKPD Tahun v Kinerja dan
K Rp K Rp K Rp
2.18.01.2,08.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat 4,00 5.500.000| 4,00 5.100.000{ 100,00 | 92,73 |[TW4 - Penghambat] |[Rekom Berikutnya]
Menyurat [Laporan] penyelesaian SPJ -
2.18.01.2,08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya |lumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, 4,00 433.436.000| 4,00 421.642.749| 100,00 | 97,28
Air dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan
[Laporan]
2.18.01.2,08.03 Penyediaan Jasa Peralatan dan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Peralatan 4,00 94.798.298| 4,00 87.494.000| 100,00 | 92,29
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor yang Disediakan
[Laporan]
2.18.01.2,08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor  |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan 4,00 491.,073.000| 4,00 479.127.036| 100,00 | 97,57
Umum Kantor yang Disediakan [Laporan]
2.18.01.2,09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah jumlah laporan pemeliharaan barang milik 6,00 349,140.690| 6,00 314.843.270| 100,00 | 90,18
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah daerah [laporan]
2.18.01.2,09.01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau 3,00 55.750.000] 3,00 52.077.753| 100,00 | 93,41
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas dibayarkan Pajaknya [Unit]
Jabatan
2.18.01.2,09.02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau 12,00 109.789.409| 12,00 97.545.517| 100,00 | 88,85
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan
Kendaraan Dinas Operasional atau Pajak dan Perizinannya [Unit]
Lapangan
2.18.01.2,09.05 Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang Dipelihara [Unit] 56,00 18.521.000| 69,00 17.949.000| 123,21 | 96,91 |[TW4 - Penghambat] |[Rekom Berikutnya]
pengajuan SPJ -
2.18.01.2,09.07 Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya Jumlah Aset Tetap Lainnya yang Dipelihara 3,00 20.850.000| 1,00 9.675.000| 33,33 | 46,40
[Unit]
2.18.01.2,09.09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor  [Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 1,00 88.286.880| 1,00 87.392.500| 100,00 | 98,99
dan Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi [Unit]
2.18.01.2,09.10 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor 57,00 55.943.401| 51,00 50.203.500| 89,47 | 89,74
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan atau Bangunan Lainnya yang
Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi [Unit]
Rata-rata capaian kinerja (%)| 100,00 96,33 100,00 | 96,44
Predikat kinerja| ST ST ST ST
2.18.02 PROGRAM PENGEMBANGAN IKLIM Persentase kebijakan pengembangan iklim 40,00 211.237.000 30,00| 210.055.900f 75,00 99,44
PENANAMAN MODAL penanaman modal yang disusun [%]
2.18.02.2,02 Pembuatan Peta Potensi Investasi jumlah penyusunan peta potensi investasi 2,001 211.237.000 2,000 210.055.800{ 100,00 99,44
Kabupaten/Kota [dokumen]
2.18.02.2,02.01 Penyusunan Rencana Umum Penanaman  |Jumlah Peraturan Daerah (Perda) Rencana 1,00 88.839.000 1,00 87.903.500| 100,00f 98,95/[TW4 - Penghambat] [[Rekom Berikutnya]
Modal Daerah Kabupaten/Kota Umum Penanaman Modal Daerah - Penyelesaian
Kabupaten/Kota [Dokumen] {pencairan)
2.18.02.2,02.02 Penyediaan Peta Potensi dan Peluang Usaha |Jumlah Peta Potensi Investasi dan Peluang 1,00f 122.398.000 1,000 122.152.400f 100,00| 99,80
Kabupaten/Kota Usaha Kabupaten/Kota [Dokumen]
Rata-rata capaian kinerja (%) 75,00 99,44 75,00, 99,44
Predikat kinerja S ST S ST




Kode Sasaran | Urusan/ Bidang/ Program/ Kegiatan/ Sub Indikator Kinerja Target Kinerja dan Realisasi Kinerja Pada | Tingkat Capaian Faktor Tinjut/Rekomendasi
Kegiatan Anggaran RKPD Tahun v Kinerja dan
K Rp K Rp K Rp
2.18.03 PROGRAM PROMOSI PENANAMAN MODAL |Persentase realisasi minat penanaman modal 20,00| 134.104.100 39,29| 132.038.744| 196,45/ 98,46
PMA/PMDN skala menengah/besar [%]
2.18.03.2,01 Penyelenggaraan Promosi Penanaman jumlah even promosi [kali] 2,00f 134.104.100 2,00( 132.038.744( 100,00{ 98,46
Modal yang menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
2.18.03.2,01.02 Pelaksanaan Kegiatan Promosi Penanaman [Jumlah Dokumen Hasil Kegiatan Promosi 2,00f 134.104.100 2,00] 132.038.744| 100,00| 98,46
Modal Daerah Kabupaten/Kota Penanaman Modal Kabupaten/Kota
[Dokumen]
Rata-rata capaian kinerja (%)| 196,45 98,46| 196,45/ 98,46
Predikat kinerja| STS ST STS sT
2.18.04 PROGRAM PELAYANAN PENANAMAN Indeks Kepuasan Masyarakat Bidang 83,00 482.718.500] 87,50 478.235.963| 105,42 | 99,07
MODAL Perizinan dan Non perizinan [poin]
2.18.04.2,01 Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan persentase layanan yang dilengkapi dengan 100,00 482.718.500| 100,00 478.235.963| 100,00 | 99,07
secara Terpadu Satu Pintu dibidang standar pelayanan [%]
Penanaman Modal yang menjadi
Kewenangan Daerah Kabupaten/ Kota
2.18.04.2,01.01 Penyediaan Pelayanan Terpadu Perizinan  |Jumlah Pelaku Usaha yang Mendapatkan 1.200,00| 131.252.000|2.415,00] 129.542.863( 201,25 | 98,70
dan Nonperizinan Berbasis Sistem Pelayanan Terpadu Perizinan dan Non
Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi |Perizinan Berbasis Sistem Pelayanan Perizinan
Secara Elektronik Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik
[Pelaku Usaha]
2.18.04.2,01.02 Pemantauan Pemenuhan Komitmen Jumlah Kegiatan Usaha dari Pelaku Usaha yang| 500,00 216.033.000{1.056,00| 215.039.000| 211,20 | 99,54
Perizinan dan Non Perizinan Penanaman Mendapat Pemantauan Pemenuhan
Modal Komitmen Perizinan Berusaha dan Non
Perizinan Penanaman Modal [Kegiatan Usaha]
2.18.04.2,01.03 Penyediaan Layanan Konsultasi dan Jumlah Orang yang Memperoleh Layanan 90,00 38.356.500( 200,00 37.646.500| 222,22 | 98,15
Pengelolaan Pengaduan Masyarakat Konsultasi dan Terkelolanya Pengaduan
Terhadap Pelayanan Terpadu Perizinan dan [Masyarakat Terhadap Pelayanan Terpadu
Non Perizinan Perizinan dan Non Perizinan [Orang]
2.18.04.2,01.04 Koordinasi dan Sinkronisasi Penetapan Jumlah Kegiatan Usaha dari Pelaku Usaha yang| 150,00 97.077.000( 210,00 96.007.600| 140,00 | 98,90
Pemberian Fasilitas/Insentif Daerah Melakukan Koordinasi dan Sinkronisasi
Penetapan Pemberian Fasilitas/Insentif
Daerah [Kegiatan Usaha]
Rata-rata capaian kinerja (%)| 105,42 99,07 105,42 | 99,07
Predikat kinerja| STS ST STS ST
2.18.05 PROGRAM PENGENDALIAN PELAKSANAAN |Persentase realisasi pelaku usaha yang 10,00( 386.000.000 58,42| 384.239.500| 584,20| 99,54
PENANAMAN MODAL menyampaikan LKPM [%]
2.18.05.2,01 Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Persentase cakupan pengendalian 100,00 386.000.000 67,70 384.239.500f 67,70 99,54
Modal yang menjadi Kewenangan Daerah  |pelaksanaan penanaman modal [%]
Kabupaten/Kota
2.18.05.2,01.01 Koordinasi dan Sinkronisasi Pemantauan Jumlah Kegiatan Usaha dari Pelaku Usaha yang 60,00 0 0,00 0 0,00 0,00
Pelaksanaan Penanaman Modal Melakukan Koordinasi dan Sinkronisasi
Pemantauan Pelaksanaan Penanaman Modal
[Kegiatan Usaha.]




Kode

Sasaran

Urusan/ Bidang/ Program/ Kegiatan/ Sub

Indikator Kinerja

Target Kinerja dan

Realisasi Kinerja Pada

Tingkat Capalan

Faktor

Tinjut/Rekomendasi

Kegiatan Anggaran RKPD Tahun \ Kinerja dan
K Rp K Rp K Rp
2.18.05.2,01.02 Koordinasi dan Sinkronisasi Pembinaan Jumlah Pelaku Usaha yang Mendapatkan 375,001 292.000.000| 375,00 290.239.500| 100,00 99,40
Pelaksanaan Penanaman Modal Pembinaan Pelaksanaan Penanaman Modal
[Pelaku Usahal
2.18.05.2,01.03 Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Jumlah Kegiatan Usaha dari Pelaku Usaha yang| 100,00 94,000.000, 164,00 94.000.000| 164,00 100,00
Pelaksanaan Penanaman Modal Melakukan Koordinasi dan Sinkronisasi
Pengawasan [Kegiatan Usaha]
Rata-rata capaian kinerja (%)| 584,20 99,54 584,20 | 99,54
Predikat kinerja| STS ST STS ST
2.18.06 PROGRAM PENGELOLAAN DATA DAN Persentase laporan pelayanan perijinan dan 30,00 104.492.000 30,00| 101.450.000| 100,00, 97,09
SISTEM INFORMASI PENANAMAN MODAL |non perijinan yang tersusun dengan baik [%]
2.18.06.2,01 Pengelolaan Data dan Informasi Perizinan  |Persentase penyediaan data informasi 30,00 104.492.000 30,00 101.450.000| 100,00 97,09
dan Non Perizinan yang Terintegrasi pada |perizinan/nonperizinan [%]
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
2.18.06.2,01.01 Pengolahan, Penyajian dan Pemanfaatan Jumlah Data dan Informasi Perizinan dan Non 1,00 104.492.000 1,00| 101.450.000( 100,00 97,09
Data dan Informasi Perizinan dan Non Perizinan Berbasis Sistem Pelayanan Perizinan
Perizinan Berbasis Sistem Pelayanan Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik yang
Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara Diolah, Dikaji dan Dimanfaatkan [Dokumen]
Elektronik
Rata-rata capaian kinerja (%)| 100,00 97,09
Predikat kinerja ST ST
Sragen, Januari 2024
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PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU

JL. dr. Soetomo No.5 Telp.0271-892348 (hunting), Fax 0271-894433
Website http://dpmptsp.sragenkab.go.id/, E-mail dpmptsp@sragenkab.go.id
SRAGEN

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU KABUPATEN SRAGEN
NOMOR: 000.8.6.3/ 29 /18/2024

TENTANG
PETUNJUK PELAKSANAAN MEKANISME PENGUMPULAN DATA KINERJA DI
LINGKUNGAN DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU KABUPATEN SRAGEN TAHUN 2024

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANANTERPADU SATU
PINTU KABUPATEN SRAGEN,

Menimbang : bahwa dalam rangka meningkatkan implementasi sistem akuntabilitas
kinerja instansi pemerintah di lingkungan Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Sragen dipandang perlu
menetapkan petunjuk pelaksanaan mekanisme pengumpulan data
kinerja lingkup Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kabupaten Sragen yang ditetapkan dengan Keputusan Kepala
Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu.
Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Propinsi Jawa
Tengah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950
Nomor 42);
2. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014

Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5449);



Menetapkan

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta
Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
66 Nomor 6573);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4614);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan atas
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 187);

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 80);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 1569);

Peraturan Bupati Sragen Nomor 70 Tahun 2022 tentang
Pedoman Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sragen (Berita Daerah
Kabupaten Sragen Tahun 2022 Nomor 70).

MEMUTUSKAN:



KESATU 3 Petunjuk Pelaksanaan Mekanisme Pengumpulan Data Capaian
Kinerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Sragen merupakan acuan bagi pejabat dan pemegang
kepentingan dalam melaksanakan pengumpulan data capaian
kinerja lingkup Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu.

KEDUA - Petunjuk Pelaksanaan sebagaimana dimaksud dalam diktum Kesatu
tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian yang tidak
terpisahkan dengan Surat Keputusan ini.

KETIGA - Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Sragen
pada tanggal 03-01-2024

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN ‘b.




1.1,

LAMPIRAN
KEPUTUSAN KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN SRAGEN

NOMOR 052/ 9 /18/2028}

TENTANG

PETUNJUK PELAKSANAANMEKANISME
PENGUMPULAN DATA KINERJA DILINGKUNGAN DINAS
PENANAMAN MODAL DANPELAYANAN TERPADU
SATU PINTU KABUPATEN SRAGEN

PETUNJUK PELAKSANAAN MEKANISME PENGUMPULAN DATA KINER]JADI
LINGKUNGAN DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU KABUPATEN SRAGEN

BAB I
PENDAHULUAN

Latar belakang

Pengambilan keputusan (decision making) haruslah didasarkan pada fakta dan
bukan hanya mengandalkan pada intuisi saja. Fakta tersebut dihasilkan sebagai hasil
analisis data (data analysis) menjadi suatu informasi. Data merupakan suatu objek yang
terdokumentasikan dan terstruktur, sedangkan informasi merupakan hasil dari
pengolahan data. Data dan informasi dapat diperoleh melalui survey, wawancara,
observasi, dan eksperimen ataupun didapat dari penelitian yang telah dilakukan
sebelumnya oleh pihak lain, meliputi majalah, surat kabar, buku, dan laporan lainnya.
Informasi dan analisis menjadi dasar bagi sistem manajemen kinerja (performance
management system) organisasi. Keberhasilan knowledge management di suatu
organisasi sangat tergantung kepada ketersediaan data dan informasi yang handal
(reliable), relevan (relevance) dan lengkap (completness).

Suatu organisasi yang besar dapat dilihat dari keterkaitan dengan visi, misi, dan

nilai- nilai yang diyakini dalam membangun setiap pondasi yang kuat. Sehingga, jika



1.2.

1.3.

budayanya solid, manifestasinya bisa terlihat dari perilaku, dan jika perilakunya
telah sesuai dengan nilai organisasi, maka secara tidak langsung kinerjanya juga akan
meningkat. Kinerja adalah kemampuan kerja yang ditunjukkan dengan hasil kerja.
Kinerja organisasi hendaknya merupakan hasil yang dapat diukur dan menggambarkan
kondisi empirik suatu organisasi dari berbagai ukuran yang disepakati. Semakin tinggi
kinerja suatu organisasi, maka semakin tinggi tingkat pencapaian tujuanorganisasi.

Agar data pencapaian kinerja di Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Sragen Kabupaten Sragen dapat diukur dan disampaikan
dengan benar, tepat waktu dan bertanggung jawab, maka diperlukan suatu petunjuk
pelaksanaan mekanisme pengumpulan data kinerja.

Dasar Hukum

a) Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

b) Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan ReformasiBirokrasi Nomor
88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

c) Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 89 Tahun 2021 tentang Penjenjangan ;

d) Peraturan Bupati Sragen Nomor 70 Tahun 2022 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Sragen.

Tujuan

Mekanisme Pengumpulan Data Kinerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Sragen dilakukan secara berkala setiap bulan dan setiap
triwulan dalam satu tahun, secara umum bertujuan untuk :

a) Mengumpulkan data realisasi capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator
Kinerja (IK) yang ada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Sragen

b) Melakukan analisis capaian kinerja dengan mengacu pada target di Penetapan

Kinerja (Rencana Kerja Tahunan (Renja) dan Perjanjian Kinerja (PK)).



1.4.

1.5

1.5

c) Melakukan koordinasi hasil evaluasi dan analisis capaian Indikator Kinerja Utama
(IKU) dan Indikator Kinerja (IK), serta menyusun rencana aksi pencapaian kinerja
pada tahap selanjutnya.

Sasaran

Sasaran yang diharapkan dari diterbitkannya Petunjuk Pelaksanaan Mekanisme

Pengumpulan Data Kinerja ini adalah:

a) Meningkatnya akuntabilitas pelaksanaan program, kegiatan dan subkegiatan serta
anggaran Perangkat Daerah di semua jenjang pelaksanaan.

b) Terukurnya output dan outcome yang dihasilkan sesuai dengan tujuan dan sasaran
yang telah ditetapkan.

¢) Meningkatnya kooordinasi dan keterpaduan pelaksanaan program, kegiatan dan
subkegiatan serta anggaran.

Ruang lingkup

Ruang lingkup Petunjuk Pelaksanaan Mekanisme Pengumpulan Data Kinerja

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu PintuKabupaten Sragen memuat

ketentuan mengenai:

a) DataKinerja IKU dan IK yang dikumpulkan;

b) Metodologi pelaksanaan pemantauan/monitoring Kinerja, kemudian dilakukan
evaluasi kinerja yang disertai dengan pengukuran dan pelaporan kinerja;

¢) Tindak lanjut dari hasil evaluasikinerja.
Pengertian dan Istilah

a) Pemantauan (Monitoring) adalah kegiatan pemantauan yang dilakukan untuk
memastikan apakah input atau sumberdaya yang tersedia telah optimal
dimanfaatkan dan apakah kegiatan yang dilaksanakan telah menghasilkan output,
outcome, benefit dan impact yang diharapkan;

b) Evaluasi adalah kegiatan untuk menilai efisiensi dan efektifitas suatu kegiatan
dengan menggunakan indicator-indikator tujuan yang telah ditetapkan. Evaluasi ini
dilakukan secara sistematik dan obyektif serta terdiri dari evaluasi sebelum

kegiatan dimulai, saat kegiatan berlangsung, dan sesudah kegiatan selesai;

¢) Indikator Kinerja adalah ukuran keberhasilan yang akan dicapai dari program,
kegiatan, dan subkegiatan yang telah direncanakan atau sasaranyang akan dicapai.
d) Indikator Kinerja Utama (IKU)/ Key Performance Indicators (KPIs) adalah

ukuran keberhasilan suatu tujuan, sasaran strategis suatu organisasi.



e)

g)

Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) adalah ukuran keberhasilan yang akan dicapai
dari kegiatan, dan sub kegiatan yang telah direncanakan atau target kinerja yang
akandicapai.

Pengukuran Kinerja adalah suatu metode untuk menilai dan mengukur tingkat
kemajuan kinerja instansi/unit kerja dengan membandingkan antara target yang
telah ditetapkan dengan realisasi kinerja.

Pelaporan data kinerja adalah salah satu bentuk media penyampaian informasi
hasil capaian kinerja dari pelaksanaan program kegiatan dan atau sub kegiatan dan

tingkat keberhasilannya suatu pembangunan.



BAB 11

JENIS DATA YANG DIKUMPULKAN

Data indikator kinerja terdiri dari Indikator Kinerja Utama (IKU) dan IndikatorKinerja

Kegiatan (IKK). IKU menggambarkan capaian Kkinerja tujuan, sasaran strategis/sasaran

penunjang, program Perangkat Daerah, sedangkan IKK menggambarkan capaian kinerja,

kegiatan dan sub kegiatan Perangkat Daerah.
3.1. Data Indikator Kinerja Utama (IKU)

Data Indikator Kinerja Utama (IKU) yang menjadi indikator keberhasilan Dinas

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu meliputi :

NO TUJUAN/SASARAN/PROGRAM INDIKATOR
TUJUAN/ SASARAN/ PROGRAM
1 2 3
i Tujuan Strategis : Nilai realisasi penanaman modal
Meningkatkan iklim investasi yang baik
dalam rangka mendukung pertumbuhan
ekonomi daerah
11 Sasaran Strategis: Jumlah PMA/ PMDN
Meningkatnya iklim investasi yang baik
dalam rangka mendukung pertumbuhan
ekonomi daerah
1.2 Sasaran Penunjang: Predikat Kinerja SAKIP Perangkat
Meningkatnya akuntabilitas kinerja
Daerah
perangkat daerah
18.01 | Program Penunjang Urusan Persentase ketercapaian pelayanan
PemerintahanDaerah Kabupten/Kota umum, kepegawaian dan keuangan
perangkat daerah
18.02 | Program Pengembangan Iklim Persentase kebijakan pengembangan
Penanaman p— .
iklim penanaman modal yang disusun
Modal
18.03 | Program Promosi Penanaman Modal Persentase realisasi minat penanaman
modal PMA/PMDN skala menengah/
besar
18.04 | Program Pelayanan Penanaman Modal IKM Bidang Perizinan dan

Nonperizinan




18.05 | Program Pengendalian dan Pelaksanaan | Persentase realisasi pelaku usaha yang
menyampaikan LKPM
18.06 | Pengelolaan Data dan Informasi| Persentase laporan pelayanan

Perizinan dan
Terintegrasi padaTingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Non Perizinan yang

perijinan dan non perijinan yang

tersusun dengan baik

3.3. Data Indikator Kinerja Kegiatan (IKK)

Data Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) ditetapkan dengan Keputusan KepalaPerangkat

Daerah yaitu dalam dokumen perencanaan (Renstra, Renja). Data IKK yangmenjadi indikator

keberhasilan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu meliputi :

Peraturan Perundang-Undangan

NO KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN/ SUB
/SUB KEGIATAN KEGIATAN
18.01.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi | Jumlah dokumen perencanaan dan
Kinerja Perangkat Daerah evaluasi kinerja yang disusun
18.01.01.01 Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
18.01.01.06 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Kinerja SKPD Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
18.01.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah | Jumlah bulan pelaporan penyediaan
administrasi keuangan perangkat
daerah
18.01.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN
18.01.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Jumlah pelaporan penyediaan
Daerah administrasi kepegawaian perangkat
daerah
18.01.05.09 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Jumlah pegawai berdasarkan tugas
Berdasarkan Tugas dan Fungsi dan fungsi yang mengikuti pendidikan
dan pelatihan
18.01.05.11 Bimbingan Teknis Implementasi Jumlah Orang yang Mengikuti

Bimbingan Teknis Implementasi

Peraturan Perundang-Undangan




18.01.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Jumlah bulan pelaporan penyediaan
administrasi umum perangkat daerah
18.01.06.01 Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
yang Disediakan
18.01.06.02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Jumlah Paket Peralatan dan
Kantor Perlengkapan Kantor yang Disediakan
18.01.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor
yang Disediakan
18.01.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
18.01.06.06 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan | Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan
Perundang-undangan Peraturan Perundang-Undangan yang
Disediakan
18.01.06.09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
18.01.06.10 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD | Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD
18.01.06.11 Dukungan Pelaksanaan Sistem Jumlah Dokumen Dukungan
Pemerintahan Berbasis Elektronik pada Pelaksanaan Sistem Pemerintahan
SKPD Berbasis Elektronik pada SKPD
18.01.07 Pengadaan Barang Milik Daerah jumlah laporan pengadaan barang
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah milik daerah
18.01.07.02 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional | Jumlah Unit Kendaraan Dinas
atau Lapangan Operasional atau Lapangan yang
Disediakan
18.01.07.05 Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan
18.01.07.10 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung | Jumlah unit sarana dan prasarana
Kantor atau Bangunan Lainnya pendukung gedung kantor atau
bangunan lainnya yang disediakan
18.03.01 Penyelenggaraan Promosi Penanaman jumlah even promosi
Modal yang menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
18.03.01.02 Pelaksanaan Kegiatan Jumlah Dokumen Hasil Kegiatan

PromosiPenanaman Modal Daerah

Kabupaten/Kota

Promosi Penanaman Modal

Kabupaten/ Kota




18.04.01 Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan persentase layanan yang dilengkapi
secara Terpadu Satu Pintu dibidang dengan standar pelayanan
Penanaman Modal yang menjadi
Kewenangan Daerah Kabupaten/ Kota
18.04.01.01 Penyediaan Pelayanan Perizinan Jumlah Pelaku Usaha yang
Berusaha melalui Sistem Perizinan Mendapatkan Pelayanan Perizinan
Berusaha Berbasis Risiko Terintegritas Berusaha melalui Sistem Perizinan
Secara Elektronik Berusaha Berbasis Risiko Terintegritas
Secara Elektronik
18.04.01.02 Pemantauan Pemenuhan Komitmen Jumlah Kegiatan Usaha dari Pelaku
Perizinan dan Non Perizinan Penanaman | Usaha yang Mendapat Pemantauan
Modal Pemenuhan Komitmen Perizinan
Berusaha dan Non Perizinan
Penanaman Modal
18.04.01.03 Penyediaan Layanan Konsultasi dan Jumlah Orang yang Memperoleh
Pengelolaan Pengaduan Masyarakat Layanan Konsultasi dan Terkelolanya
terhadap Pelayanan Terpadu Perizinan Pengaduan Masyarakat Terhadap
dan Non Perizinan Pelayanan Terpadu Perizinan dan Non
Perizinan
18.04.01.04 Koordinasi dan Sinkronisasi Penetapan Jumlah Kegiatan Usaha dari Pelaku
pemberian Fasilitas/Insentif Daerah Usaha yang Melakukan Koordinasi dan
Sinkronisasi Penetapan Pemberian
Fasilitas/ Insentif Daerah
18.05.01 Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Persentase cakupan pengendalian
Modal yang menjadi Kewenangan Daerah | pelaksanaan penanaman modal
Kabupaten/Kota
18.05.01.01 Bimbingan Teknis Kepada Pelaku Usaha Jumlah kegiatan bimbingan teknis
kepada pelaku usaha penanaman
modal
18.05.01.02 Pengawasan Penanaman Modal Jumlah pelaku usaha yang
mendapatkan pembinaan pelaksanaan
penanaman modal
18.06.01 Pengelolaan Data dan Informasi Perizinan | Persentase penyediaan data informasi

dan Non Perizinan yang Terintegrasi pada

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

perizinan/ nonperizinan




18.06.01.01

Pengolahan, Penyajian dan Pemanfaatan
Data dan Informasi Perizinan dan Non
Perizinan Berbasis Sistem Pelayanan
Perizinan Berusaha Terintegrasi secara
Elektronik

Jumlah Data dan Informasi Perizinan
dan Non Perizinan Berbasis Sistem
Pelayanan Perizinan Berusaha
Terintegrasi Secara Elektronik yang

Diolah, Dikaji dan Dimanfaatkan




BAB 111
MEKANISME PENGUMPULAN DATA KINERJA

Pengumpulan data capaian kinerja menggunakan metode bottom up. Data

diperoleh dari unit lebih bawah lalu dikumpulkan di unit di atasnya. Untuk mempermudah

pengujian Ketepatan pengukuran kinerja, maka data capaian harus disampaikan secara

lengkap dan dilengkapi dokumen pendukung atas capaian kinerja. Pengumpulan data kinerja

dilakukan secara berkala (bulanan dan triwulan) dan berjenjang dengan meneliti fakta-fakta

yang ada baik berupa kendala, hambatanmaupun informasilainnya.

4.1. Pengumpulan Data Indikator Kinerja Utama

4.2.

Hasil pengukuran dan evaluasi IKU dan indikator penting lainnya (sasaran penunjang,

program), mengikuti ketentuannya sebagai berikut :

(1)

(2)
3)

(4)

Pengukuran IKU dilakukan maksimal 1 bulan setelah tahun anggaran berakhir dan
hasilnya dilaporkan kepada Bupati melalui Bagian OrganisasiSetda dan Bapperida.
Pengukuran IKU dilakukan oleh Tim yang dibentuk OPD.

Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu membentuk
Tim Pengumpulan Data IKU (lintas bidang) untuk membantu melakukan
monitoring, evaluasi, pengukuran dan pelaporan kinerja dalam rangka
Pengumpulan Data IKU, dan dibuat dalam bentuk soft-copy, kemudian diunggah
(upload) pada e_sakip dan e_monevrkpd.

Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu sebagai

koordinator dan bertanggung jawab di tingkat Perangkat Daerah.

Pengumpulan Data Indikator Kinerja Kegiatan

Pelaksanaan pengumpulan data kinerja kegiatan dilakukan melalui ketentuan sebagai

berikut:

(1)

(2)

Setiap Pejabat Administrator/ Pengawas/ Fungsional yang setara melaporkan
hasil kinerja kegiatan/ Sub Kegiatannya kepada Kepala Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu melalui Sekretaris Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu yang dilakukan secara berkala setiap bulan

atau triwulan.

Rekapitulasi laporan kinerja kegiatan berkala yang sudah terkumpul dan telah
divalidasi oleh pimpinan untuk dilaporkan kepada Bupati melalui Bagian

Administrasi Pembangunan (Laporan POK) dan Bapperida (Monev Triwulan).

(3) Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu dapat



4.3.

membentuk tim kerja untuk membantu kelancaran pelaksanaan pengukuran
kinerja kegiatan danmekanisme kerja sebagai acuan.

Koreksi Data Indikator Kinerja
Berdasarkan sifatnya data capaian kinerja dapat dikategorikan ke dalam data sementara

dan data akhir, sesuai dengan perkembangan capaian dan realisasi. Kondisi ini

memungkinkan untuk dilakukan koreksi untuk perbaikan data kinerja.



BAB V.
ANALISIS CAPAIAN KINERJA

Analisis capaian kinerja dilakukan dalam rangka evaluasi IKU dan IKK untuk menilai
sejauh mana pencapaian target yang telah ditetapkan dalam dokumen penetapan kinerja.
Dalam melakukan evaluasi kinerja, hasilnya harus dikaitkan dengan sumber (input atau
masukan) yang berada dibawah kewenangannya seperti sumber daya manusia, anggaran,
sarana prasarana yang berkaitan dengan pencapaian kinerja.

Analisis capaian Kkinerja dilakukan agar dapat diketahui dengan pasti apakah
pencapaian hasil, kemajuan dan kendala yang dijumpai dalam pelaksanaan kegiatan dapat
dinilai dan dipelajari guna perbaikan pelaksanaan kegiatan yang akan datang. Analisis dalam
evaluasi kinerja dilakukan oleh tim yang dibentuk oleh Kepala Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu mencakup penilaian atas apa yang telah dicapai dengan
melakukan pengukuran Kkinerja, dan dilanjutkan dengan menghitung nilai capaian kinerja
kegiatan.

Dalam melakukan analisis yang berkaitan dengan pencapaian kinerja dilakukan
melalui:

(1) Pembandingan pencapaian antara rencana tingkat capaian (target) dengan
realisasinya.

(2)  Analisis-analisis terhadap terjadinya:
a. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian sasarandan
b. Menjelaskan manfaat dan dampak (baik yang negatif maupun positif) dari

keberhasilan tersebut.

Agar penyampaian uraiannya dapat lebih fokus, analisis data dalam evaluasi kinerjadilakukan

sesuai dengan indikator kinerja yang dianalisis yaitu:

(1) Evaluasi Kinerja Kegiatan.
Pada tahapan ini analisis dilakukan dengan menggunakan ukuran prosentase fisik
pencapaian indikator kinerja kegiatan (kegiatan dan Sub Kegiatan).

(2) EvaluasiKinerja Utama
Keberhasilan pelaksanaan kegiatan dan sub kegiatan pada dasarnya menjadi kunci
keberhasilan pencapaian kinerja utama dan kinerja lainnya (tujuan/sasaran strategis,
sasaran penunjang dan program) yang telah ditetapkan. Oleh karena itu dengan
didasarkan pada evaluasi kinerja kegiatan, dilakukan evaluasi kinerja utama dan

kinerja lainnya. Hal ini untuk menjelaskan sejauh mana target kinerja utama yang telah



ditetapkan dapat dicapai beserta hal-hal yang menjadi pendukung ataupun
penghambat pencapaian suatu sasaran yang telah ditetapkan. Penjelasan Kkinerja
kegiatan dapat dilakukan secara parsial maupun dianalisis antar kegiatan yang
berkaitan sehingga dapat dijelaskan bagaimana kontribusi setiap kegiatan terhadap

pencapaian kinerja utama.



BABV
PENUTUP

Petunjuk Pelaksanaan Mekanisme Pengumpulan Data Kinerja ini merupakan acuan
yang harus dipedomani bagi para pelaksana pengumpulan data, analisis, sampai dengan
pelaporan capaian kinerja Outcome dan Output sebagai perwujudan pertanggungjawaban
pelaksanaan tugas dan fungsi serta pelaksanaan tujuan dan sasaran yang dipercayakan
kepada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Sragen
merupakan rangkaian kegiatan sebelum dilakukan pengukuran Outcome dan Output sesuai
dengan jadwal yang telah disepakati. Petunjuk Pelaksanaan Mekanisme Pengumpulan Data
kinerja juga berfungsi sebagai rangkaian / proses penyampaian laporan kinerja berkala
dalam rangkaian pertanggungjawaban kepada Bupati Sragen. Semua ini memerlukan
dukungan dan peran aktif seluruh pihak di lingkungan Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Sragen.

Petunjuk Pelaksanaan Mekanisme Pengumpulan Data capaian kinerja ini disusun
selaras dengan perkembangan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
selama ini. Namun demikian, sebagai suatu acuan bagi perwujudan akuntabilitas kinerja di
lingkungan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Sragen,
Petunjuk Pelaksanaan ini tentu masih memerlukan penyempurnaan- penyempurnaan lebih
lanjut dimasa mendatang. Oleh karena itu, masukan positif bagi penyempurnaan Juklak ini
tetap diperlukan agar tujuan pengumpulan data kinerja sebagaimana diuraikan di atas dapat

tercapai dengan lebih baik lagi.

Sragen, 02 Januari 2024

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN Iét
PRLAYANAN TERPADU SATU PINTU




STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR (SOP)
PENGUMPULAN DATA KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU




PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Nomor SOP

Tanggal pembuatan
Tanggal revisi
Tanggal pengesahan
Disahkan oleh

Judul SOP

Dasar Hukum

Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi
Pemerintah;

Memiliki kemampuan dan pemahaman tentang perencanaan kinerja;

2 Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 2 Memiliki kemampuan dan pemahaman tentang pengukuran kinerja;
Pemerintah;
3 Peraturan Menteri PAN dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis |3  Memiliki kemampuan dan pemahaman tentang pelaporan kinerja;
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah;
4 Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 13 Tahun 2011 tentang RPJMD Kabupaten Sragen |4 Memiliki kemampuan dan pemahaman tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Tahun 2011-2016 Instansi Pemerintah (Evaluasi AKIP); dan
5 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tatacara Perencanaan, 5 Memiliki kemampuan dan pemahaman tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Pengendalian, dan Evaluas: Pembangunan Daerah, Evaluas: Rancangan Peraturan Daerah Instansi Pemerintah (SAKIP).
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tatacara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemnerintah Daerah;
6 Peraturan Bupati Sragen Nomor 70 Tahun 2022 tentang Pedoman Sistem Akuntabilitas Kinena
Instansi Pemerintah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sragen
Keterkaitan Peralatan /Perlengkapan
1 SOP Surat Masuk APBD, RKA, DPA.
2 Dokumen Perencanaan (RPJMD, RENSTRA, RKPD, RENJA, RKT, RENCANA
AKSI, PERJANJIAN KINERJA).
3 Perangkat Pengolahan Data.
Peringatan Pencatatan dan pendataan
1 Harus dilaksanakan untuk memperoleh informasi kinerja yang penting bagi penyelenggaraan Disimpan sebagai dokumen pengendalian dan evaluasi Kinerja
manajemen kinerja di DPMPTSP Kabupaten Sragen
2 Harus dilaksanakan sebagai ukuran keberhasilan bagi perbaikan kinerja dan peningkatan

akuntabilitas di DPMPTSP Kabupaten Sragen.




DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR
PENGUMPULAN DATA KINERJA

No Uraian Prosedur Pelaksana Mutu Baku
Kepala Dinas ,"'"!!'“'.. !'":-. Subkor PEP | w‘ e

1 |Sekretaris menugaskan Subkor PEP untuk melaporkan data Instruksi 15 menit Disposisi

2 |Menyiapkan kertas kerja laporan kinerja dan mengirimkan DPA, Laporan kinerja {45 menit Kertas kerja laporan
ke setiap bidang untuk diisi. E periode sebelumnya kinerja per bidang

3 |Menerima kertas kerja laporan kinerja, mengukur dan : Kertas kerja laporan |3 hari Kertas kerja laporan
mengisi data capaian kinerja dan menyerahkan kepada g kinerja, SPJ, data kinerja yang sudah
Kabid pendukung laporan terisi data

kinerja capaian kinerja per

4 |Memeriksa kertas kerja laporan kinerja. Jika Ya, Kertas kerja laporan |60 menit Kertas kerja laporan
menandatangani kertas kerja laporan kinerja. Jika Tidak, kinerja yang kinerja per rumpun
mengembalikan kepada Kasubag/ Subkor untuk sudah terisi data yang
menyempurnakan. Selanjutnya menyerahkan kepada capaian kinerja, SPJ, ditandatangani
Subkor PEP. data pendukung

laporan kinerja

5 |Menerima berkas kertas kerja laporan kinerja dan Kertas kerja laporan |45 menit Draft laporan
menginput data capaian kinerja pada Laporan kinerja. : kinerja yang sudah laporan kinerja
Menyerahkan kepada Sekretaris untuk diperiksa dan terisi data capaian
diparaf. kinerja, SPJ, data

6 |Sekretaris menerima dan memeriksa draft laporan laporan ; pendukung laporan 15 menit Draft laporan
kinerja. Jika Ya, menyampaikan kepada Kepala Dinas untuk . kinerja laporan kinerja
dimintakan tanda tangan. Jika Tidak, menugaskan Subkor
PEP untuk menyempurnakan.

7 |Memeriksa draf laporan kinerja. Jika Ya, menandatangani Draft laporan laporan {10 menit Laporan kinerja
laporan kinerja. Jika Tidak, menugaskan Sekretaris untuk kinerja SKPD yang sudah
menyempurnakan ditanda tangani

Kenala Dinas
8 |menandatangani laporan kinerja. Jika Tidak, menugaskan Draft laporan laporan |10 menit Dokumen laporan

Sekretaris untuk menyempurnakan

(D

kinerja

|kinerja




STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR (SOP)
PENGUMPULAN DATA KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU




Nomor SOP : qw7 ‘% ! ; { 3? 282 ¢
Tanggal pembuatan 3 06 -0 - 22

o Tanggal revisi =
(0 - 2022
PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN Tanggal pengesahan %
e e =
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU Disahkan oleh P B A REMPTSP KABUPATEN SRAGEN
mbangunan
e\i. ONO, SH
‘./ 199303 1 010
Judul SOP nerja
Dasar Hukum Kualifikasi Pelaksana
Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi 1  Memiliki kemampuan dan pemahaman tentang perencanaan kinerja;
Pemerintah;
Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 2 Memiliki kemampuan dan pemahaman tentang pengukuran kinerja;
Pemerintah;

Peraturan Menteri PAN dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis |3 Memiliki kemampuan dan pemahaman tentang pelaporan kinerja;
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah;

Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 13 Tahun 2011 tentang RPJMD Kabupaten Sragen |4 Memiliki kemampuan dan pemahaman tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja

Tahun 2011-2016 Instansi Pemerintah (Evaluasi AKIP); dan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tatacara Perencanaan, 5 Memiliki kemampuan dan pemahaman tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Instansi Pemerintah (SAKIP).

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tatacara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Bupati Sragen Nomor 70 Tahun 2022 tentang Pedoman Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sragen

Keterkaitan Peralatan /Perlengkapan

SOP Surat Masuk 1 APBD, RKA, DPA.

2 Dokumen Perencanaan (RPJMD, RENSTRA, RKPD, RENJA, RKT, RENCANA
AKSI, PERJANJIAN KINERJA).

3 Perangkat Pengolahan Data.

Peringatan Pencatatan dan pendataan

Harus dilaksanakan untuk memperoleh informasi kinerja yang penting bagi penyelenggaraan Disimpan sebagal dokumen pengendalian dan evaluasi Kinerja
manajemen kinerja di DPMPTSP Kabupaten Sragen

Harus dilaksanakan sebagai ukuran keberhasilan bag: perbaikan kinerja dan peningkatan
akuntabilitas di DPMPTSP Kabupaten Sragen.




DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR
PENGUMPULAN DATA KINERJA

No Uraian Prosedur Pelaksana Mutu Baku
Kepala Dinas | ° -I"“';" Subkor PEP | """"“ "

1 |Sekretaris menugaskan Subkor PEP untuk melaporkan data Instruksi 15 menit Disposisi

2 |Menyiapkan kertas kerja laporan kinerja dan mengirimkan DPA, Laporan kinerja |45 menit Kertas kerja laporan
ke setiap bidang untuk diisi. E periode sebelumnya kinerja per bidang

3 |Menerima kertas kerja laporan kinerja, mengukur dan Kertas kerja laporan |3 hari Kertas kerja laporan
mengisi data capaian kinerja dan menyerahkan kepada E kinerja, SPJ, data kinerja yang sudah
Kabid |pendukung laporan terisi data

kinerja capaian kinerja per

4 |Memeriksa kertas kerja laporan kinerja. Jika Ya, Kertas kerja laporan |60 menit Kertas kerja laporan
menandatangani kertas kerja laporan kinerja. Jika Tidak, kinerja yang kinerja per rumpun
mengembalikan kepada Kasubag/ Subkor untuk sudah terisi data yang
menyempurnakan. Selanjutnya menyerahkan kepada capaian kinerja, SPJ, ditandatangani
Subkor PEP. data pendukung

laporan kinerja

5 |Menerima berkas kertas kerja laporan kinerja dan Kertas kerja laporan |45 menit Draft laporan
menginput data capaian kinerja pada Laporan kinerja. {: kinerja yang sudah |laporan kinerja
Menyerahkan kepada Sekretaris untuk diperiksa dan terisi data capaian
diparaf. kinerja, SPJ, data

6 |Sekretaris menerima dan memeriksa draft laporan laporan - pendukung laporan 15 menit Draft laporan
kinerja. Jika Ya, menyampaikan kepada Kepala Dinas untuk . kinerja laporan kinerja
dimintakan tanda tangan. Jika Tidak, menugaskan Subkor
PEP untuk menyempurnakan.

7 |Memeriksa draf laporan kinerja. Jika Ya, menandatangani Draft laporan laporan |10 menit Laporan kinerja
laporan kinerja. Jika Tidak, menugaskan Sekretaris untuk kinerja SKPD yang sudah
menyempurnakan ditanda tangani

inas
8 |menandatangani laporan kinerja. Jika Tidak, menugaskan Draft laporan laporan |10 menit Dokumen laporan

Sekretaris untuk menyempurnakan

D

kinerja

kinerja




. PEMERINTAH £
* KABUPATEN SRAGEN \fﬁﬁhﬂt”‘“

- L o pamal

RENCANA AKSI
TAHUN 2023

DPMPTSP

DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU




RENCANA AKSI
TAHUN 2023

DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Tahun 2023



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL
DAFTAR ISI
BAB L. PENDAHULUAN

1 Latar Belakang

2 Tugas, Fungsi, Struktur Organisasi
3 Maksud dan Tujuan

4 Landasan Hukum

BAB IL RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA
1 Ikhtisar perjanjian Kinerja Tahun 2023
2 Rencana Aksi Tahun 2023

BAB IIL PENUTUP

Hal
ii

S -+

[op )]

19



1)

BAB I
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Rencana Aksi adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode
satu tahun, yang memuat kebijakan, program, kegiatan dan Sub Kegiatan
pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintahan daerah maupun
yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat.

Rencana Aksi ini memiliki fungsi yang sangat fundamental dalam sistem
perencanaan daerah, karena merupakan produk perencanaan terkecil pada unit
organisasi Pemerintah Daerah. Rencana Aksi pada Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Tahun Anggaran 2023 merupakan sebuah dokumen
rencana resmi daerah yang dipersyaratkan untuk mengarahkan program, kegiatan
dan sub kegiatan pelayanan perangkat daerah khususnya, dan pembangunan daerah
pada umumnya. Rencana Aksi Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu berhubungan langsung dengan pelayanan pada masyarakat, sehingga kualitas
penyusunan Rencana Aksi akan menentukan kualitas pelayanan pada masyarakat
dalam kaitan mendukung penyelenggaraan pemerintahan daerah.

Proses penyusunannya dimulai dengan persiapan penyusunan Rencana Aksi
dengan mengumpulkan pengolahan data dan informasi. Menganalisa gambaran
pelayanan untuk menentukan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi
pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu sehingga
perumusan tujuan dan sasaran yang dihasilkan berdasarkan review hasil evaluasi
renja tahun lalu, dan Renstra yang didasarkan pada penelaahan rancangan awal
RKPD. Selanjutnya menjadi perumusan kegiatan prioritas yang juga didasarkan
kepada penelaahan usulan kegiatan masyarakat. Prinsip-prinsip di dalam
penyusunan Rancangan Kerja Tahunan, adalah sebagai berikut:

a. Berpedoman pada Renstra dan mengacu pada rancangan awal RKPD;

b. Rumusan program/kegiatan/sub kegiatan di dalam Rencana Kerja Tahunan
didasarkan atas pertimbangan urutan urusan pelayanan wajib/pilihan
pemerintahan daerah yang memerlukan prioritas penanganan dan

mempertimbangkan pagu indikatif masing-masing perangkat daerah;



2)

c. Penyusunan Rencana Aksi bukan kegiatan yang berdiri sendiri, melainkan
merupakan rangkaian kegiatan yang simultan dengan penyusunan RKPD, serta
merupakan bagian dari rangkaian kegiatan penyusunan APBD;

d. Program, kegiatan dan sub kegiatan yang direncanakan memuat tolak ukur dan
target capaian kinerja, keluaran, biaya satuan per keluaran, total kebutuhan
dana, baik untuk tahun n dan tahun n+1.

Keterkaitan Rencana Aksi dengan dokumen RKPD dan Renstra merupakan satu

kesatuan yang tidak dapat dipisahkan karena didalam Rencana Aksi merupakan

penjabaran dana dan hubungan keselarasan dengan dokumen daerah yang ada di

atasnya seperti RPJMD, Renstra dan RKPD. Rencana Aksi merupakan masukan

utama bagi penyusunan RKPD, dasar penyusunan RKA-DPA dan RAPBD.

TUGAS FUNGSI DAN STRUKTUR ORGANISASI

a. Tugas

1. Perumusan kebijakan bidang penanaman modal dan penyelenggaraan
pelayanan terpadu satu pintu;

2. Pelaksanaan kebijakan bidang penanaman modal dan penyelenggaraan
pelayanan terpadu satu pintu;

3. Pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan pelaporan bidang penanaman modal
dan penyelenggaraan pelayanan terpadu satu pintu;

4. Pelaksanaan administrasi dinas bidang penanaman modal dan
penyelenggaraan pelayanan terpadu satu pintu; dan

5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh bupati terkait dengan tugas dan
fungsinya.

b. Fungsi
Sesuai dengan Peraturan Bupati Sragen Nomor 64 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Perangkat
Daerah dan Staf Ahli Bupati Kabupaten Sragen, Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Sragen melaksanakan Urusan
Pemerintahan bidang penanaman modal dan menyelenggarakan pelayanan
terpadu satu pintu yang menjadi kewenangan Daerah dan Tugas Pembantuan

yang diberikan kepada Daerah.



¢.  Struktur Organisasi

STRUKTUR ORGANISASI
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SRAGEN

Kepala (ninas

Hekretariat
I . |
Subbagian Umum dan 1 1 1
Kepagawnian proy sy
| | e
Sebaweh Subasane Plepian Sorprate Sl
| I
i , i i

j—{ utocordmasor | || Subkoerdineter | |

|| oo Kalompans | || dan Xelompes |

1 r;:::::hd = = F:Mmt-l::-l pr=r)

) G P 3 T 1T
d. Sumber Daya Manusia
TABEL 1.1
JUMLAH ASN BERDASAR GOLONGAN
Esselon

Golongan / Ruang m I v Staf Jumlah
Golongan IV/c
Golongan IV/b 1 2
Golongan IV/a 1
Jumlah Golongan IV 1 1 1 2 0 5
Golongan I11/d 8 7
Golongan Il1/c it
Golongan Il /b
Golongan I11/a 3
Jumlah Golongan 11l 0 0 0 9 10 19
Golongan II/d
Golongan II/c
Golongan II/b
Golongan II/a 1
Jumlah Golongan 11 0 0 0 0 1 1
Golongan I/d
Golongan I/c
Golongan I/b
Golongan I/a
Jumlah Gelongan | 0 0 0 0 0 0
Total 1 1 ik 11 11 25

Sumber Data : DPMPTSP Tahun 2022



3).

4).

TABEL 1.2
JUMLAH ASN BERDASAR PENDIDIKAN

NO PENDIDIKAN JUMLAH ORANG

1 DOKTOR ( S3) ”

2 PASCASARJANA (52) 5

3 SARJANA (S1) 19

4 SARJANA MUDA (D3 ) 1

5 SLTA / SMEA / MA 0

6 SLTP 0

7 SD 0
JUMLAH 25

Sumber data : DPMPTSP Tahun 2022

MAKSUD DAN TUJUAN

a)

b)

Maksud dari Rencana Aksi Tahun 2023 adalah memberikan arah dan pedoman
pada implementasi kegiatan yang dilakukan oleh Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Sragen.

Tujuan dari Rencana Aksi ini adalah menyediakan peta jalan implementasi
kegiatan lingkup Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Sragen sehingga target yang telah ditetapkan dapat tercapai.
Rencana aksi ini juga menjadi acuan dalam penyusunan Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kabupaten Sragen.

LANDASAN HUKUM

a)

b)

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Nomor 89 Tahun 2021 tentang Penjenjangan ;



d) Peraturan Bupati Sragen Nomor 70 Tahun 2022 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten

Sragen.



RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA

BAB Il

1) IKHTISAR PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Sebagai tolok ukur pencapaian kinerja terhadap target kinerja Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Sragen
berdasarkan tujuan/ sasaran strategis jangka menengah serta dengan telah
disahkannya Peraturan Bupati Sragen Nomor 85 Tahun 2021 tentang Indikator
Kinerja Utama Pemerintah Daerah dan Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah
Kabupaten Sragen Tahun 2021-2026. Maka Indikator Kinerja Utama Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Sragen adalah
sebagai berikut:
PENJELASAN TARGET
L e INDIKATOR | (Alasan Pemilihan Indikator, KONDISI
No SASARAN : ;
STRATEGIS KINERJA Forrpulas: Pengukuran, Tipe 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | AKHIR
Penghitungan dan Sumber Data)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. TUJUAN : Nilai realisasi Alasan Pemilihan Indikator: 1,50 1,55| 160! 1,65 1,70 8,00
Meningkatkan penanaman Indikator ini dipilih untuk
iklim investasi modal (trilyun mengevaluasi kinerja
yang baik dalam rupiah) perangkat daerah dalam
rangka meningkatkan iklim investasi
mendukung yang baik dalam rangka
pertumbuhan mendukung  pertumbuhan
ekonomi daerah ekonomi daerah .
Formulasi Pengukuran:
Nilai investasi dalam tahun
berjalan.
Tipe Perhitungan:
Komulatif
Sumber Data:
Pengolahan data sistem
informasi perizinan dan
penanaman modal
1.1 SASARAN : Jumlah PMA/ Alasan Pemilihan Indikator: 1.250 | 1.313 | 1.378 | 1.447 | 1.519 6.907
Meningkatnya PMDN Indikator ini dipilih untuk
iklim investasi (investor) mengevaluasi kinerja
yang baik dalam perangkat daerah dalam
rangka peningkatan iklim usaha yang
mendukung berdaya saing dan kualitas
pertumbuhan penyelenggaraan  perizinan
ekonomi daerah berusaha, yang mendukung
peningkatan jumlah  PMA/
PMDN (investor).
Formulasi Pengukuran:
Jumlah PMA/ PMDN
(penanam modal/ investor)
dalam tahun berjalan.
Tipe Perhitungan:
Komulatif
Sumber Data:
Pengolahan data sistem
informasi perizinan dan
penanaman modal




Dari indikator kinerja utama tersebut diperjanjikan oleh Kepala Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Sragen dengan
Bupati Sragen sebagai pemberi mandat dalam bentuk Perjanjian Kinerja Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Sragen Tahun

2023 sebagaimana dalam tabel dibawah ini.

Tabel 2.1
PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SRAGEN TAHUN 2023

No Tujuan/Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Tujuan Strategis : Nilai realisasi 1,550 | trilyun
penanaman modal rupiah

Meningkatkan iklim investasi yang
baik dalam rangka mendukung
pertumbuhan ekonomi daerah

2 Sasaran Strategis: Jumlah PMA/ PMDN 1.313 | investor

Meningkatnya iklim investasi yang
baik dalam rangka mendukung
pertumbuhan ekonomi daerah

3 Sasaran Penunjang: Predikat Kinerja SAKIP BB | predikat
Perangkat D h 70,30
Meningkatnya akuntabilitas kinerja EaLERE ( )
perangkat daerah
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan 5.364.340.708 DAU
Pemerintahan Daerah
Kabupten/Kota
2 Program Pengembangan Iklim 211.237.000 DAU
Penanaman Modal
3 Program Promosi Penanaman Modal 141.240.500 DAU
4 Program Pelayanan Penanaman 507.849.000 DAU
Modal
5 Program Pengendalian dan 386.00.000 DAK NON FISIK
Pelaksanaan




6 Pengelolaan Data dan Informasi 108.392.000 DAU
Perizinan dan Non Perizinan yang
Terintegrasi pada Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
JUMLAH 6.719.059.208

Untuk dapat merealisasikan capaian kinerja sesuai dengan target pada

rencana kinerja tahun 2023 Dinas Penanaman Modal dan PElayanan Terpadu Satu

Pintu Kabupaten Sragen, maka terdapat 5 (lima) Program yang mendukung

sasaran strategis/IKU dan 1 (satu) Program yang mendukung sasaran penunjang/

kinerja penunjang.

a. Program/ Kegiatan/ Subkegiatan yang mendukung IKU antara lain:

Kode Program/Kegiatan/ Indikator Target Keterangan
Subkegiatan
18.02 PROGRAM PENGEMBANGAN | Persentase kebijakan 40%
IKLIM PENANAMAN MODAL | pengembangan iklim
penanaman modal yang
disusun [%]
18.02.02 Pembuatan Peta Potensi Jumlah penyusunan peta potensi 2
Investasi Kabupaten/Kota investasi [dokumen]
18.02.02.01| Penyusunan Rencana Umum Jumlah Peraturan Daerah (Perda) 1
Penanaman Modal Daerah Rencana Umum Penanaman
Kabupaten/Kota Modal Daerah Kabupaten/Kota
18.02.02.02| Penyediaan Peta Potensi dan | Jumlah Peta Potensi Investasi dan 2
Peluang Usaha Peluang Usaha Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota [Dokumen]
18.03 PROGRAM PROMOSI Persentase realisasi minat 20%
PENANAMAN MODAL penanaman modal PMA/PMDN
skala menengah /besar [%]
18.03.01 Penyelenggaraan Promosi jumlah even promosi [kali] 2
Penanaman Modal yang
menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
18.03.01.02| Pelaksanaan Kegiatan Jumlah Dokumen Hasil Kegiatan 2
Promosi Penanaman Modal Promosi Penanaman Modal
Daerah Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota [Dokumen]
18.04 PROGRAM PELAYANAN Indeks Kepuasan Masyarakat 83,00
PENANAMAN MODAL Bidang Perizinan dan Non
perizinan [poin]
18.04.01 Pelayanan Perizinan dan Non | persentase layanan yang 100%
Perizinan secara Terpadu dilengkapi dengan standar
Satu Pintu dibidang pelayanan [%]
Penanaman Modal yang
menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/ Kota
18.04.01.01| Penyediaan Pelayanan Jumlah Pelaku Usaha yang 1.200

Terpadu Perizinan dan

Nonperizinan berbasis Sistem
Pelayanan Perizinan Berusaha
Terintegrasi secara Elektronik

Mendapatkan Pelayanan Terpadu
Perizinan dan Non Perizinan
Berbasis Sistem Pelayanan
Perizinan Berusaha Terintegrasi
Secara Elektronik [Pelaku Usaha]




18.04.01.02| Pemantauan Pemenuhan Jumlah Kegiatan Usaha dari 500
Komitmen Perizinan dan Non | Pelaku Usaha yang Mendapat
Perizinan Penanaman Modal Pemantauan Pemenuhan
Komitmen Perizinan Berusaha
dan Non Perizinan Penanaman
Modal [Kegiatan Usaha]
18.04.01.03| Penyediaan Layanan Jumlah Orang yang Memperoleh 93
Konsultasi dan Pengelolaan Layanan Konsultasi dan
Pengaduan Masyarakat Terkelolanya Pengaduan
terhadap Pelayanan Terpadu | Masyarakat Terhadap Pelayanan
Perizinan dan Non Perizinan Terpadu Perizinan dan Non
Perizinan [Orang]
18.04.01.04| Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah Kegiatan Usaha dari 150
Penetapan pemberian Pelaku Usaha yang Melakukan
Fasilitas/Insentif Daerah Koordinasi dan Sinkronisasi
Penetapan Pemberian
Fasilitas/Insentif Daerah
[Kegiatan Usaha]
18.05 PROGRAM PENGENDALIAN | Persentase realisasi pelaku 10%
PELAKSANAAN usaha yang menyampaikan
PENANAMAN MODAL LKPM [%]
18.05.01 Pengendalian Pelaksanaan Persentase cakupan pengendalian 100%
Penanaman Modal yang pelaksanaan penanaman modal
menjadi Kewenangan Daerah | [%]
Kabupaten/Kota
18.05.01.01| Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah Kegiatan Usaha dari 60
Pemantauan Pelaksanaan Pelaku Usaha yang Melakukan
Penanaman Modal Koordinasi dan Sinkronisasi
Pemantauan Pelaksanaan
Penanaman Modal [Kegiatan
Usaha]
18.05.01.02| Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah Pelaku Usaha yang 315
Pembinaan Pelaksanaan Mendapatkan Pembinaan
Penanaman Modal Pelaksanaan Penanaman Modal
[Pelaku Usaha]
18.05.01.03| Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah Kegiatan Usaha dari 100
Pengawasan Pelaksanaan Pelaku Usaha yang Melakukan
Penanaman Modal Koordinasi dan Sinkronisasi
Pengawasan [Kegiatan Usaha]
18.06 PROGRAM PENGELOLAAN Persentase laporan pelayanan 40%
DATA DAN SISTEM perijinan dan non perijinan
INFORMASI PENANAMAN yang tersusun dengan baik [%]
MODAL
18.06.01 Pengelolaan Data dan Persentase penyediaan data 40%
Informasi Perizinan dan Non informasi
Perizinan yang Terintegrasi perizinan/nonperizinan [%]
pada Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
18.06.01.01| Pengolahan, Penyajian dan Jumlah Data dan Informasi 1
Pemanfaatan Data dan Perizinan dan Non Perizinan
Informasi Perizinan dan Non Berbasis Sistem Pelayanan
Perizinan Berbasis Sistem Perizinan Berusaha Terintegrasi
Pelayanan Perizinan Berusaha | Secara Elektronik yang Diolah,
Terintegrasi secara Elektronik | Dikaji dan Dimanfaatkan
[Dokumen]
b. Program yang mendukung kinerja penunjang:
Kode Program/ Kegiatan/ Indikator Target Keterangan
Subkegiatan
18| 1 PROGRAM PENUNJANG Persentase ketercapaian 100
URUSAN PEMERINTAHAN | pelayanan umum,
DAERAH kepegawaian, dan
KABUPATEN/KOTA keuangan Perangkat
Daerah [%]




18 01 Perencanaan, jumlah dokumen 3
Penganggaran, dan Evaluasi | perencanaan dan evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah kinerja yang disusun
(dokumen)
18 01 | 06 | Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Laporan Capaian 1
Laporan Capaian Kinerja Kinerja dan Ikhtisar
dan [khtisar Realisasi Realisasi Kinerja SKPD dan
Kinerja SKPD Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD (dokumen)
18 02 Administrasi Keuangan Jumlah bulan pelaporan 12
Perangkat Daerah penyediaan administrasi
keuangan perangkat daerah
[bulan]
18 02 | 01 | Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang 25
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN
[Orang/bulan]
18 05 Administrasi Kepegawaian Jumlah pelaporan 1
Perangkat Daerah penyediaan administrasi
kepegawaian perangkat
daerah [dokumen]
18 05 | 02 | Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian Dinas 34
Beserta Atribut Beserta Atribut [Paket]
Kelengkapannya
18 05 | 11 | Bimbingan Teknis Jumlah Orang yang 40
Implementasi Peraturan Mengikuti Bimbingan
Perundang-Undangan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-
Undangan
18 06 Administrasi Umum Jumlah bulan pelaporan 12
Perangkat Daerah penyediaan administrasi
umum perangkat daerah
[bulan]
18 06 | 01 | Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen 4
Instalasi Listrik/Penerangan | Instalasi
Bangunan Kantor Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan [Paket]
18 06 | 02 | Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan 6
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
Disediakan [Paket]
18 06 | 04 | Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik 4
Kantor Kantor yang Disediakan
[Paket]
18 06 | 05 | Penyediaan Barang Cetakan | Jumlah Paket Barang 3
dan Penggandaan Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan [Paket]
18 06 | 06 | Penyediaan Bahan Bacaan Jumlah Dokumen Bahan 1
dan Peraturan Perundang- Bacaan dan Peraturan
undangan Perundang-Undangan yang
Disediakan [Dokumen]
18 06 | 09 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 25
Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Rapat
SKPD Koordinasi dan Konsultasi
SKPD [Laporan]
18 06 | 10 | Penatausahaan Arsip Jumlah Dokumen 1
Dinamis pada SKPD Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD
[Dokumen]
18 06 | 11 | Dukungan Pelaksanaan Jumlah Dokumen Dukungan i

Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada
SKPD

Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis
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Elektronik pada SKPD
(dokumen)

18 07 Pengadaan Barang Milik jumlah laporan pengadaan 2
Daerah Penunjang Urusan barang milik daerah
Pemerintah Daerah [laporan]
18 07 | 02 | Pengadaan Kendaraan Dinas | Jumlah Unit Kendaraan 1
Operasional atau Lapangan | Dinas Operasional atau
Lapangan yang Disediakan
18 07 | 05 | Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel yang 4
Disediakan [paket]
18 07 | 10 | Pengadaan Sarana dan Jumlah unit sarana dan 5
Prasarana Gedung Kantor prasarana pendukung
atau Bangunan Lainnya gedung kantor atau
bangunan lainnya yang
disediakan [unit]
18 08 Penyediaan Jasa Penunjang | Jumlah bulan pelaporan 12
Urusan Pemerintahan penyediaan jasa penunjang
Daerah urusan pemerintahan
daerah [bulan]
18 08 | 01 | Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan Penyediaan 4
Menyurat Jasa Surat Menyurat
[Laporan]
18 08 | 02 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan i
Komunikasi, Sumber Daya Jasa Komunikasi, Sumber
Air dan Listrik Daya Air dan Listrik yang
Disediakan [Laporan]
18 08 | 03 | Penyediaan Jasa Peralatan Jumlah Laporan Penyediaan 4
dan Perlengkapan Kantor Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan [Laporan]
18 08 | 04 | Penyediaan Jasa Pelayanan | Jumlah Laporan Penyediaan 4
Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan
[Laporan]
18 09 Pemeliharaan Barang Milik | jumlah laporan 12
Daerah Penunjang Urusan pemeliharaan barang milik
Pemerintahan Daerah daerah [laporan]
18 09 | 01 | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 3
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Dinas Jabatan
Kendaraan Perorangan yang Dipelihara dan
Dinas atau Kendaraan Dinas | dibayarkan Pajaknya [Unit]
Jabatan
18 09 | 02 | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas 12
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan, Pajak dan yang Dipelihara dan
Perizinan Kendaraan Dinas | dibayarkan Pajak dan
Operasional atau Lapangan | Perizinannya (unit)
18 09 | 05 | Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang 56
Dipelihara [Unit]
18 09 | 07 | Pemeliharaan Aset Tetap Jumlah Aset Tetap Lainnya 3
Lainnya yang Dipelihara
18 09 | 09 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan 1
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
18 09 | 10 | Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Sarana dan 3

Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya
yang
Dipelihara/Direhabilitasi
[Unit]
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2] RENCANA AKSI TAHUN 2023
Secararinci Rencana Aksi Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kabupaten Sragen dapat dilihat dalam tabel dibawah ini.
INDIKATOR TARGET
W':rA:ﬁ‘E‘s‘mm‘s P TUJUAN/ PELAKSANAAN PER
NO /PROGRAM ATARAN SATUAN |TARGET | ANGGARAN FHIWULAN st
/KEGIATAN/SUB /PROGRAM ; G JAWAB
KEGIATAN /KEGIATAN/ I n | m v
: SUB KEGIATAN
1 2 £ 4 5 6 9 10 sl
1 Tujuan Strategis : Jumlah Nilai trilyun 1,55 6.719.059.208| 0,4 | 0,8 | 1,2 | 1,55 | KepalaDinas
Meningkatkan iklim investasi rupiah
investasi yang baik
dalam rangka
mendukung
pertumbuhan
ekonomi daerah
11 Sasaran Strategis : Jumlah PMA/ investor 1.313 300 | 600 [1.000/1.313 | Kepala Dinas
Meningkatnya iklim PMDN
investasi yang baik
dalam rangka
mendukung
pertumbuhan
ekonomi daerah
18.02 PROGRAM Persentase % 40 211.237.000 0 0 20 | 40 Kepala Dinas
PENGEMBANGAN kebijakan
IKLIM PENANAMAN pengembangan
MODAL iklim
penanaman
modal yang
disusun
18.02.02 Pembuatan Peta Jumlah dokumen 2 211.237.000 | 0 0 1 2 Koord
Potensi Investasi penyusunan Penanaman
Kabupaten/Kota peta potensi Modal
investasi
18.02.02.01 Penyusunan Rencana Jumlah dokumen 1 88.839.000 | 0 0 1 1 Subkor
Umum Penanaman Peraturan Pengembangan
Modal Daerah Daerah
Kabupaten/Kota Rencana Umum
Penanaman
Modal Daerah
Kabupaten/
Kota
18.02.02.02 Penyediaan Peta Jumlah Peta dokumen 1 122.398.000 | 0 0 0 1 Subkor
Potensi dan Peluang Potensi Pengembangan
Usaha Investasi dan
Kabupaten/Kota Peluang Usaha
Kabupaten/
Kota
18.03 PROGRAM PROMOSI | Persentase % 20 141.240.500 2 8 15 20 Kepala Dinas
PENANAMAN realisasi minat
MODAL penanaman
modal PMA/
PMDN skala
menengah/
besar
18.03.01 Penyelenggaraan jumlah even Kkali 4 141.240.500 0 0 1 2 Koord
Promosi Penanaman promosi Penanaman
Modal yang menjadi Modal
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Kewenangan Daerah

Kabupaten/Kota
18.03.01.02 Pelaksanaan Kegiatan | Jumlah Dokumen 2 141.240.500 0 0 1 2 Subkor
Promosi Penanaman Dokumen Hasil Promosi
Modal Daerah Kegiatan
Kabupaten/Kota Promosi
Penanaman
Modal
Kabupaten/
Kota
18.04 PROGRAM Indeks Poin 83,00 507.849.000 | 0 83 |83 | 83 Kepala Dinas
PELAYANAN Kepuasan
PENANAMAN Masyarakat
MODAL Bidang
Perizinan dan
Non perizinan
18.04.01 Pelayanan Perizinan persentase % 100 507.849.000 100 | 100 | 100 | 100 Koord PTSP
dan Non Perizinan layanan yang
secara Terpadu Satu dilengkapi
Pintu dibidang dengan standar
Penanaman Modal pelayanan
yang menjadi
Kewenangan Daerah
Kabupaten/ Kota
18.04.01.01 Penyediaan Pelayanan | Jumlah Pelaku Pelaku 1200 | 131.252.000 |300 |600 (900 (1200 | Subkor
Terpadu Perizinan Usaha yang Usaha Penyediaan
dan Nonperizinan Mendapatkan Pelayanan
berbasis Sistem Pelayanan Terpadu
Pelayanan Perizinan Terpadu Perizinan dan
Berusaha Terintegrasi | Perizinan dan Nonperizinan
secara Elektronik Non Perizinan
Berbasis Sistem
Pelayanan
Perizinan
Berusaha
Terintegrasi
Secara
Elektronik
18.04.01.02 Pemantauan Jumlah Kegiatan Kegiatan 500 216.033.000 [100 |250 [350 (500 Subkor
Pemenuhan Usaha dari Usaha Pemantauan,
Komitmen Perizinan Pelaku Usaha Pengawasan,
dan Non Perizinan yang Mendapat dan
Penanaman Modal Pemantauan Pengelolaan
Pemenuhan Pengaduan
Komitmen
Perizinan
Berusaha dan
Non Perizinan
Penanaman
Modal
18.04.01.03 Penyediaan Layanan Jumlah Orang Orang 93 63.487.000 20 |50 |70 | 93 Subkor
Konsultasi dan yang Pemantauan,
Pengelolaan Memperoleh Pengawasan,
Pengaduan Layanan dan
Masyarakat terhadap Konsultasi dan Pengelolaan
Pelayanan Terpadu Terkelolanya Pengaduan
Perizinan dan Non Pengaduan
Perizinan Masyarakat
Terhadap
Pelayanan
Terpadu
Perizinan dan
Non Perizinan
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18.04.01.04 Koordinasi dan Jumlah Kegiatan Kegiatan 150 97.077.000 0 150 {150 (150 Subkor
Sinkronisasi Usaha dari Usaha Penyediaan
Penetapan pemberian | Pelaku Usaha Pelayanan
Fasilitas/Insentif yang Melakukan Terpadu
Daerah Koordinasi dan Perizinan dan
Sinkronisasi Nonperizinan
Penetapan
Pemberian
Fasilitas/
Insentif Daerah
18.05 PROGRAM Persentase % 10 386.000.000 2 5 7 10 Kepala Dinas
PENGENDALIAN realisasi pelaku
PELAKSANAAN usaha yang
PENANAMAN menyampaikan
MODAL LKPM
18.05.01 Pengendalian Persentase % 100 386.000.000 |100 |100 (100 (100 Koord
Pelaksanaan cakupan Penanaman
Penanaman Modal pengendalian Modal
yang menjadi pelaksanaan
Kewenangan Daerah penanaman
Kabupaten/Kota modal
18.05.01.01 Koordinasi dan Jumlah Kegiatan Kegiatan 60 54.000.000 15 [ 30 |45 | 60 Subkor
Sinkronisasi Usaha dari USaha Pengendalian
Pemantauan Pelaku Usaha dan
Pelaksanaan yang Melakukan PElaksanaan
Penanaman Modal Koordinasi dan
Sinkronisasi
Pemantauan
Pelaksanaan
Penanaman
Modal
18.05.01.02 Koordinasi dan Jumlah Pelaku Pelaku 315 238.000.000 (121 (242 |300 |315 Subkor
Sinkronisasi Usaha yang Usaha Pengendalian
Pembinaan Mendapatkan dan
Pelaksanaan Pembinaan PElaksanaan
Penanaman Modal Pelaksanaan
Penanaman
Modal
18.05.01.03 Koordinasi dan Jumlah Kegiatan Kegiatan 100 94.000.000 25 | 50 | 75 | 100 | Subkor
Sinkronisasi Usaha dari Usaha Pengendalian
Pengawasan Pelaku Usaha dan
Pelaksanaan yang Melakukan PElaksanaan
Penanaman Modal Koordinasi dan
Sinkronisasi
Pengawasan
18.06 PROGRAM Persentase % 40 108.392.000 0 0 0 40 Kepala Dinas
PENGELOLAAN laporan
DATA DAN SISTEM pelayanan
INFORMASI perijinan dan
PENANAMAN non perijinan
MODAL yang tersusun
dengan baik
18.06.01 Pengelolaan Data dan | Persentase % 40 108.392.000 0 0 0 40 Koord PTSP
Informasi Perizinan penyediaan data
dan Non Perizinan informasi
yang Terintegrasi perizinan/
pada Tingkat Daerah nonperizinan
Kabupaten/Kota
18.06.01.01 Pengolahan, Penyajian | Jumlah Data dan Dokumen 1 108.392,000 0 0 0 1 Subkor
dan Pemanfaatan Data | Informasi Pengelolaan
dan Informasi Perizinan dan Data dan
Perizinan dan Non Non Perizinan Sistem
Perizinan Berbasis Berbasis Sistem Informasi

Sistem Pelayanan

Pelayanan

14




Perizinan Berusaha Perizinan
Terintegrasi secara Berusaha
Elektronik Terintegrasi
Secara
Elektronik yang
Diolah, Dikaji
dan
Dimanfaatkan
12 Sasaran Penunjang: Predikat Kinerja predikat 70,30 | 5.364.340.708 | 0 70,30 70,30 [70,30 | Kepala Dinas
SAKIP
Meningkatnya Perangkat
akuntabilitas kinerja Daerah
perangkat daerah
18.01 PROGRAM Persentase % 100 5364340708 | 25 | 50 | 75 | 100 | Kepala Dinas
PENUNJANG URUSAN | ketercapaian
PEMERINTAHAN pelayanan
DAERAH umum,
KABUPATEN/ KOTA | kepegawaian,
dan keuangan
Perangkat
Daerah [%]
18.01.01 Perencanaan, jumlah Dokumen 3 3.783.000 1 2 3 3 Sekretaris
Penganggaran, dan dokumen
Evaluasi Kinerja perencanaan
Perangkat Daerah dan evaluasi
kinerja yang
disusun
18.01.01.06 Koordinasi dan Jumlah Laporan dokumen 1 3.783.000 1 1 1 i Subkor PEP
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
Capaian Kinerja dan dan Ikhtisar
Ikhtisar Realisasi Realisasi
Kinerja SKPD Kinerja SKPD
dan Laporan
Hasil Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Capaian Kinerja
dan Ikhtisar
Realisasi
Kinerja SKPD
18.01.02 Administrasi Jumlah bulan bulan 12 3.190.649.009 | 3 6 9 12 Sekretaris
Keuangan Perangkat pelaporan
Daerah penyediaan
administrasi
keuangan
perangkat
daerah
18.01.02.01 Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang Orang/ 25 3.190.649.009| 25 | 25 |25 | 25 Sunbkor
Tunjangan ASN yang Menerima bulan Keuangan
Gaji dan
Tunjangan ASN
18.01.05 Administrasi Jumlah dokumen 1 76.900.000 | 0 1 1 1 Kasubag
Kepegawaian pelaporan Umum dan
Perangkat Daerah penyediaan Kepegawaian
administrasi
kepegawaian
perangkat
daerah
18.01.05.02 Pengadaan Pakaian Jumlah Paket paket 34 30.685.000 | 34 | 34 | 34 | 34 Kasubag
Dinas Beserta Atribut | Pakaian Dinas Umum dan
Kelengkapannya Beserta Atribut Kepegawaian
18.01.05.11 Bimbingan Teknis Jumlah Orang orang 40 46.215.000 | 0 40 | 40 | 40 Kasubag
Implementasi yang Mengikuti Umum dan
Bimbingan Kepegawaian
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Peraturan Perundang- | Teknis
Undangan Implementasi
Peraturan
Perundang-
Undangan
18.01.06 Administrasi Umum Jumlah bulan bulan 12 550.920.000 | 3 6 9 12 Sekretaris
Perangkat Daerah pelaporan
penyediaan
administrasi
umum perangkat
daerah
18.01.06.01 Penyediaan Jumlah Paket paket 4 42,108.000 | 1 2 3 4 Kasubag
Komponen Instalasi Komponen Umum dan
Listrik/Penerangan Instalasi Kepegawaian
Bangunan Kantor Listrik/Peneran
gan Bangunan
Kantor yang
Disediakan
18.01.06.02 Penyediaan Peralatan | Jumlah Paket paket 6 219.230.000 | 1 2 3 6 Kasubag
dan Perlengkapan Peralatan dan Umum dan
Kantor Perlengkapan Kepegawaian
Kantor yang
Disediakan
18.01.06.04 Penyediaan Bahan Jumlah Paket paket 4 64.350.000 | 1 2 3 4 Kasubag
Logistik Kantor Bahan Logistik Umum dan
Kantor yang Kepegawaian
Disediakan
18.01.06.05 Penyediaan Barang Jumlah Paket Paket 3 111.615.000 | 1 1 2 3 Kasubag
Cetakan dan Barang Cetakan Umum dan
Penggandaan dan Kepegawaian
Penggandaan
yang Disediakan
18.01.06.06 Penyediaan Bahan Jumlah dokumen 1 7.992.000 | 1 1 1 1 Kasubag
Bacaan dan Peraturan | Dokumen Bahan Umum dan
Perundang-undangan | Bacaandan Kepegawaian
Peraturan
Perundang-
Undangan yang
Disediakan
18.01.06.09 Penyelenggaraan Jumlah Laporan laporan 25 75.000.000 | 6 12 | 18 | 25 Kasubag
Rapat Koordinasi dan | Penyelenggaraan Umum dan
Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi Kepegawaian
dan Konsultasi
SKPD
18.01.06.10 Penatausahaan Arsip Jumlah Dokumen 1 15.600.000 | O 1 1 | Kasubag
Dinamis pada SKPD Dokumen Umum dan
Penatausahaan Kepegawaian
Arsip Dinamis
pada SKPD
18.01.06.11 Dukungan Jumlah dokumen 1 15.025.000 | 0 1 1 1 Kasubag
Pelaksanaan Sistem Dokumen Umum dan
Pemerintahan Dukungan Kepegawaian
Berbasis Elektronik Pelaksanaan
pada SKPD Sistem
Pemerintahan
Berbasis
Elektronik pada
SKPD
18.01.07 Pengadaan Barang jumlah laporan laporan 2 192.261.000 | 1 1 2 2 Sekretaris
Milik Daerah pengadaan
Penunjang Urusan barang milik
Pemerintah Daerah daerah
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18.01.07.02 Pengadaan Kendaraan | Jumlah Unit unit 1 33.815.000 | 1 1 1 1 Kasubag
Dinas Operasional Kendaraan Umum dan
atau Lapangan Dinas Kepegawaian
Operasional
atau Lapangan
yang Disediakan
18.01.07.05 Pengadaan Mebel Jumlah Paket Paket 4 99.237.000 | 3 4 4 4 Kasubag
Mebel yang Umum dan
Disediakan Kepegawaian
18.01.07.10 Pengadaan Saranadan | Jumlah unit unit 5 59.109.000 | 3 5 5 5 Kasubag
Prasarana Gedung sarana dan Umum dan
Kantor atau Bangunan | prasarana Kepegawaian
Lainnya pendukung
gedung kantor
atau bangunan
lainnya yang
disediakan
[unit]
18.01.08 Penyediaan Jasa Jumlah bulan Bulan 12 1.053.781.000 | 3 6 9 12 Sekretaris
Penunjang Urusan pelaporan
Pemerintahan Daerah | penyediaan jasa
penunjang
urusan
pemerintahan
daerah
18.01.08.01 Penyediaan Jasa Surat | Jumlah Laporan laporan 4 5.500.000 | 1 2 3 4 Kasubag
Menyurat Penyediaan Jasa Umum dan
Surat Menyurat Kepegawaian
18.01.08.02 Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Laporan 4 471.272.000 | 1 2 3 4 Kasubag
Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa Umum dan
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Kepegawaian
Sumber Daya
Air dan Listrik
yang Disediakan
18.01.08.03 Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Laporan 4 105.978.298 | 1 2 3 4 Kasubag
Peralatan dan Penyediaan Jasa Umum dan
Perlengkapan Kantor Peralatan dan Kepegawaian
Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan
18.01.08.04 Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Laporan 4 488.673.000 | 1 2 3 + Kasubag
Pelayanan Umum Penyediaan Jasa Umum dan
Kantor Pelayanan Kepegawaian
Umum Kantor
yang Disediakan
18.01.09 Pemeliharaan Barang | jumlah laporan laporan 12 278.404.401 | 3 6 9 12 Sekretaris
Milik Daerah pemeliharaan
Penunjang Urusan barang milik
Pemerintahan Daerah | daerah
18.01.09.01 Penyediaan Jasa Jumlah Unit 3 54.150.000 | 3 3 3 3 Kasubag
Pemeliharaan, Biaya Kendaraan Umum dan
Pemeliharaan dan Perorangan Kepegawaian
Pajak Kendaraan Dinas atau
Perorangan Dinas Kendaraan
atau Kendaraan Dinas | Dinas Jabatan
Jabatan yang Dipelihara
dan dibayarkan
Pajaknya
18.01.09.02 Penyediaan Jasa jumlah unit 12 111.217.000 | 12 {12 |12 | 12 Kasubag
Pemeliharaan, Biaya Kendaraan Umum dan
Pemeliharaan dan Dinas Kepegawaian
Pajak Kendaraan Operasional
Dinas Operasional atau Lapangan

atau Lapangan

yang Dipelihara
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dan dibayarkan

Pajaknya]
18.01.09.05 Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel unit 56 18.521.000 | 12 | 24 | 48 | 56 Kasubag
yang Dipelihara Umum dan
Kepegawaian
18.01.09.07 Pemeliharaan Aset Jumlah Aset unit 3 20.850.000 | 1 2 3 3 Kasubag
Tetap Lainnya Tetap Lainnya Umum dan
yang Dipelihara Kepegawaian
18.01.09.09 Pemeliharaan/ Jumlah Gedung unit 1 34915.000 | 0 1 1 1 Kasubag
Rehabilitasi Gedung Kantor dan Umum dan
Kantor dan Bangunan | Bangunan Kepegawaian
Lainnya Lainnya yang
Dipelihara/Dire
habilitasi
18.01.09.10 Pemeliharaan/Rehabil | Jumlah Sarana unit 31 38.751.401 | 8 16 | 24 | 31 Kasubag
it asi Sarana dan dan Prasarana Umum dan
Prasarana Gedung Gedung Kantor Kepegawaian
Kantor atau Bangunan | atau Bangunan
Lainnya Lainnya yang
Dipelihara/Dire
habilitasi
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BAB III
PENUTUP

Rencana Aksi Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat
Daerah untuk periode 1 tahun. Rencana Aksi disusun dengan mempedomani
Rencana Strategis dan Rencana Kerja yang mengacu kepada RPJMD dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD), diantaranya memuat kebijakan, program
kegiatan dan sub kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh
Pemerintah Daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi
masyarakat.

Rencana Aksi Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Sragen Tahun Anggaran 2023 ini berfungsi sebagai tolok ukur
keberhasilan organisasi dan menjadi dasar penilaian dalam evaluasi akuntabilitas
kinerja pada tahun 2023 sehingga menjadi pedoman dalam melaksanakan kegiatan
yang menjadi tanggungjawab Perangkat Daerah, dan diharapkan dapat
memberikan solusi dalam setiap gerak dan langkah yang ditempuh, agar tidak
terjadinya berbagai hambatan.

Rencana Aksi ini secara umum menguraikan tujuan, sasaran, program,
kegiatan dan sub-kegiatan serta indikator dan target kinerja. Maka dengan
mempedomani Rencana Kerja Tahunan ini dalam pelaksanaan kegiatan
pembangunan sebagaimana telah tertuang dalam DPA-SKPD, diharapkan tugas
fungsi dinas dapat terlaksana dalam upaya meningkatkan kinerja prangkat daerah
untuk mendukung pencapaian visi misi Bupati Sragen. Yang terpenting bahwa
Rencana Aksi ini akan dapat tercapai dengan komitmen dari seluruh unsur

pimpinan dan staf yang disertai
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pengabdian dan loyalitas yang tinggi serta menjunjung tinggi nilai-nilai
pengabdian kepada masyarakat.

Demikianlah dokumen Rencana Aksi untuk periode tahun 2023 ini yang
disusun sebagai bagian dari pelaksanaan perencanaan pada Dinas Penanaman

Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Sragen.

Sragen, 3 Januari 2023

Plt. KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SRAGEN
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MENTERI INVESTASI /

KEPALA BADAN KOORDINASI PENANAMAN MODAL

REPUBLIK INDONESIA
KEPUTUSAN MENTERI INVESTASI/

KEPALA BADAN KOORDINASI PENANAMAN MODAL

REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 288 TAHUN 2023

TENTANG

PENETAPAN PEMERINTAH DAERAH DAN KEMENTERIAN NEGARA/LEMBAGA
PENERIMA ANUGERAH LAYANAN INVESTASI ATAS PENILAIAN KINERJA
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN KINERJA PERCEPATAN
PELAKSANAAN BERUSAHA PEMERINTAH DAERAH SERTA KINERJA
PERCEPATAN PELAKSANAAN BERUSAHA KEMENTERIAN NEGARA/LEMBAGA

Menimbang

TAHUN 2023

a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 19 Peraturan

Presiden Nomor 42 Tahun 2020 tentang Pemberian
Penghargaan dan/atau Pengenaan Sanksi Kepada
Kementerian Negara/Lembaga dan Pemerintah Daerah,
telah dilakukan penilaian terhadap Kinerja Pelayanan
Terpadu Satu Pintu (PTSP) dan Kinerja Percepatan
Pelaksanaan Berusaha (PPB) Pemerintah Daerah serta
Kinerja  Percepatan Pelaksanaan  Berusaha  (PPB)

Kementerian Negara/Lembaga Tahun 2023;

bahwa berdasarkan Pasal 6 Peraturan Menteri
Investasi/Kepala Badan Koordinasi Penanaman Modal
Nomor 2 Tahun 2022 tentang Penilaian Kinerja Pelayanan
Terpadu Satu Pintu dan Kinerja Percepatan Pelaksanaan
Berusaha  Pemerintah  Daerah  serta  Percepatan
Pelaksanaan Berusaha Kementerian Negara/Lembaga,
telah dibentuk Tim Penilai yang terdiri atas para pejabat
dari Kementerian Koordinator Bidang Kemaritiman dan

Inveatasi Kementerian Koordinator Bidane Perekonomian.



Mengingat

1.

3.

[nvestasi/BKPM, Kementerian Perencanaan Pembangunan
Nasional/ Bappenas, Badan Pengawasan Keuangan dan
Pembangunan, Sekretariat Kabinet, Himpunan Pengusaha
Muda Indonesia, Komite Pemantauan Pelaksanaan
Otonomi Daerah, dan Tim Penilai telah melakukan rapat
pengusulan nilai terbaik atas hasil rekapitulasi penilaian
Kinerja PTSP dan Kinerja PPB Pemda serta Kinerja PPB
Kementerian Negara/Lembaga yang masuk dalam kategori

sangat baik; dan

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Keputusan
Menteri Investasi/Kepala Badan Koordinasi Penanaman
Modal tentang Penetapan Pemerintah Daerah Dan
Kementerian  Negara/Lembaga Penerima  Anugerah
Layanan Investasi Atas Penilaian Kinerja Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Dan Kinerja Percepatan Pelaksanaan
Berusaha Pemerintah Daerah Serta Kinerja Percepatan
Pelaksanaan Berusaha Kementerian Negara/Lembaga
Tahun 2023;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2007 tentang
Penanaman Modal (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2007 Nomor 67, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4724);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah {Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
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10.

238, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6841});

Peraturan Pemerintah Nomor 5 Tahun 2021 tentang
Penyelenggaraan Perizinan Berusaha Berbasis Risiko
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor
15, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6617);

Peraturan Presiden Nomor 97 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pelayanan Terpadu Satu  Pintu
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
221);

Peraturan Presiden Nomor 42 Tahun 2020 tentang
Pemberian Penghargaan dan/atau Pengenaan Sanksi
Kepada Kementerian Negara/Lembaga dan Pemerintah
Daecrah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 74);

Peraturan Presiden Nomor 63 Tahun 2021 tentang
Kementerian Investasi (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 159);

Peraturan Presiden Nomor 64 Tahun 2021 tentang Badan
Koordinasi Penanaman Modal {Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomer 160);

Peraturan Menteri Investasi/Kepala Badan Koordinasi
Penanaman Modal Nomor 6 Tahun 2021 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Badan Koordinasi Penanaman
Modal (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 1137);

Peraturan Menteri Investasi/Kepala Badan Koordinasi
Penanaman Modal Nomor 2 Tahun 2022 tentang Penilaian
Kinerja Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Kinerja
Percepatan Pelaksanaan Berusaha Pemerintah Daerah
serta Kinerja Percepatan  Pelaksanaan Berusaha

Kementerian Negara/Lembaga (Berita Negara Republik

T damania Tahiinm 2077 Namnr AN7Y):



Menetapkan

PERTAMA

KEDUA

KETIGA

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN MENTERI INVESTASI/KEPALA BADAN
KOORDINASI PENANAMAN MODAL TENTANG PENETAPAN
PEMERINTAH DAERAH DAN KEMENTERIAN NEGARA/
LEMBAGA PENERIMA ANUGERAH LAYANAN INVESTASI
ATAS PENILAIAN KINERJA PELAYANAN TERPADU SATU
PINTU DAN KINERJA PERCEPATAN PELAKSANAAN
BERUSAHA PEMERINTAH DAERAH SERTA KINERJA
PERCEPATAN PELAKSANAAN BERUSAHA KEMENTERIAN
NEGARA/LEMBAGA TAHUN 2023.

Menetapkan Kementerian Negara/Lembaga dengan hasil

Penilaian Kinerja PPB Kementerian Negara/Lembaga

Terbaik Tahun 2023 sebagai berikut :

1. Peringkat Pertama : Kementerian Perhubungan;

2. Peringkat Kedua :Kementerian Lingkungan Hidup
dan Kehutanan,

3. Peringkat Ketign :Badan Pengawas Obat dan

Makanan.

Menetapkan Pemerintah Provinsi dengan hasil Penilaian

Kinerja PTSP dan Kinerja PPB Pemerintah Daerah Terbaik

Tahun 2023 sebagai berikut :

1. Peringkat Pertama : Pemerintah Provinsi Jawa Barat;

2. Peringkat Kedua : Pemerintah Provinsi Daerah
Istimewa Yogyakarta;

3. Peringkat Ketiga + Pemerintah Provinsi Maluku.

Menetapkan Pemerintah Kabupaten dengan hasil Penilaian

Kinerja PTSP dan Kinerja PPB Pemerintah Daerah Terbaik

Tahun 2023 sebagai berikut :

1. Peringkat Pertama : Pemerintah Kabupaten Sragen;
2. Peringkat Kedua . Pemerintah Kabupaten Siak;

3. Peringkat Ketiga : Pemerintah Kabupaten

Kotawaringin Timur.



KEEMPAT

KELIMA

KEENAM

KETUJUH

Menetapkan Pemerintah Kota dengan hasil Penilaian
Kinerja PTSP dan Kinerja PPB Pemerintah Daerah Terbaik
Tahun 2023 sebagai berikut:

1. Peringkat Pertama : Pemerintah Kota Surakarta;

2. Peringkat Kedua : Pemerintah Kota Surabaya,

3. Peringkat Ketiga : Pemerintah Kota Manado.
Menctapkan penghargaan khusus kepada Pemerintah
Dacrah di Kawasan Timur Indonesia sebagai berikut :

1. Pemerintah Provinsi Maluku Utara;

2. Pemerintah Kabupaten Merauke;

3. Pemerintah Kota Ambon.

Penctapan  sebagaimana  dimaksud dalam  Diktum
PERTAMA, Diktum KEDUA, Diktum KETIGA, Diktum
KEEMPAT dan Diktum KELIMA bersifat final dan tidak
dapat diganggu gugat.

Keputusan ini mulai berlaku scjak tanggal ditetapkan,
dengan Kketentuan apabila di kemudian hari terdapat
kekeliruan akan  diadakan  perbaikan  sebagaimana

mestinva.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 3 1 DCT 2023

MENTERI INVESTASI,
KEPALA BADAN KOORDINASI PENANAMAN MODAL
_REPUBLIK INDONESIA,

LAHADALIA

Tembusan Yang Terhormat :

1. Menteri Koordinator Bidang Kemaritiman dan Investasi;

2. Menteri Koordinator Bidang Perekonomian;
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. Sekretaris Kabinet;
. Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi;
. Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala BAPPENAS;

. Menteri Perindustrian;
10.

Menteri Kelautan dan Perikanan;

.Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral;
12,
13.
14.
18.
16.
17,
18.
19,
20.
21.
22,
23.
24.
29,
26.
i
28.
29.
30.
3l

Menteri Lingkungan Hidup dan Kehutanan;

Menteri Perdagangan,;

Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi;
Menteri Komunikasi dan Informatika;

Menteri Kesehatan;

Menteri Pariwisata dan Ekonomi Kreatif;

Menteri Ketenagakerjaan;

Menteri Pertanian,;

Menteri Agama,

Menteri Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat;
Menteri Perhubungan;

Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia;

Kepala Badan Pengawas Tenaga Nuklir;

Kepala Badan Pengawas Obat dan Makanan;

Ketua Komisi Pemberantasan Korupsi;

Gubernur seluruh Indonesia;

Bupati seluruh Indonesia;

Walikota seluruh Indonesia;

Ketua Umum Himpunan Pengusaha Muda Indonesia; dan

Direktur Komite Pemantauan Pelaksanaan Otonomi Daerah.
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Memberikan Penghargaan Kepada

KABUPATEN SRAGEN
Sebagai

TERBAIK PERTAMA

Atas Penilaian Kinerja Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Kinerja
Percepatan Pelaksanaan Berusaha Pemerintah Daerah Tahun 2023

a.n. Pemerintah Republik Indonesia
Menteri Investasi/Kepala BKPM
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PEMERINTAH REPUBLIK INDONESIA

Memberikan Penghargaan Kepada

KABUPATEN SRAGEN
Sebagai

TERBAIK PERTAMA

Atas Penilaian Kinerja Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Kinerja
Percepatan Pelaksanaan Berusaha Pemerintah Daerah Tahun 2023

a.n. Pemerintah Republik Indonesia
Menteri Investasi/Kepala BKPM
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PENGANUGERAHAN PREDIKAT PENILAIAN KEPATUHAN
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PEMERINTAH KABUPATEN SRAGEN

STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR (SOP)
PENYUSUNAN LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKjIP)
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN SRAGEN
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DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR (8OP)

Nomor SOP

01/DPMPTSP;82/29/2018

Tanggal pembuatan

26 Oktober 2018

Tanggal revisi

Tanggal pengesahan

Disahkan oleh

Judul SOP

Dasar Hukum

Kualifikasi Pelaksana

Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri PAN dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

1 Menguasai Mekanisme Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah (RPJPD

dan RPJMD)

2 Memahami Renstra DPMPTSP dan Indikator Kinerja Utama (IKU)

3 Memahami Instrumen-instrumen dalam Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah

4 Menguasai Komputer

Keterkaitan Peralatan/Perlengkapan
SOP Surat Masuk Komputer
2 Printer
3 ATK —
Pencatatan dan pendataan

Harus dilaksanakan untuk memperoleh informasi kinerja yang penting bagi
penyelenggaraan manajemen kinerja di DPMPTSP Kabupaten Sragen

Harus dilaksanakan sebagai ukuran keberhasilan bagi perbaikan kinerja dan
peningkatan akuntabilitas di DPMPTSP Kabupaten Sragen.

Laporan Pelaksanaan Kegiatan /Program di DPMPTSP Kabupaten Sragen.




STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR (SOP)
PENYUSUNAN LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LK{IP)

No Uraian Prosedur Pelaksans Mutu Baku
Kepala Sekretaris | Kasubag PEP JFU Bidang-bidang Pezrsyaratan Waktu (hari) Output
Lain

1 |Memberi arahan/ disposisi kepada Sekretaris -Kertas disposisi, 2 Disposisi
koordinasi penyusunan Laporan Akuntabilitas Mulas t Surat dan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) DPMPTSP Bupati/Inspektora

2 |Menerima, menealaah dan memberi arahan kepada - Lembar disposisi 5 Disposisi
Kasubbag PEP untuk menyiapkan bahan-bahan
penyusunan LKjIP DPMPTSP { —I .I I

3 [Menerima, menelaah dan memerintahkan Kasubag - Data awal 6 Laporan
PEP untuk mempersiapkan bahan penyusunan E Persiapan Rapat
LKJIP

4 |Melaksanakan koordinasi/ pengumpulan bahan | - Data, Bahan 10 bahan-bahan
dengan bidang-bidang lain dalam Penyusunan ¥ dari bidang lain materi
draft LKjIP dan menyampaikan kepada Kasubag oo { }‘.“"'—'9{ ]
PEP ;

5 |Menerima hasil inventarisasi materi untuk S - - Data, Bahan 3 Draft LKjIP
penyusunan draft LKjIP dari bidang lain

7 |Menelaah dan menganalisa materi Draft LKjIP Z - Draft LKjIP, Data 3 Draft LKjIP

8 |Melakukan perbaikan/edit atas naskah draft LKjIP P E - Draft LKjIP, Data 1 Draft LKjIP
apabila masih perlu perbaikan ' -

9 |Menerima, memeriksa, memaraf dan melaporkan E:(_ i - Draft LKjIP, Data 1 Draft Final LKjIP
kepada Sekretaris

10 |Menerima, memeriksa, memaraf draft LKjIP yang - Draft Final LKjIP 2 Draft Final LKjIP
telah disusun dan melaporkan kepada Kepala ==
Badan _ l

11 |Menerima, memeriksa dan menandatangan draft r : | - Dralft Final LKjIP 1 Dokumen LKjIP
dokumen menjadi dokumen LKjIP DPMPTSP a\ J
Kabupaten Sragen |/

12| Dokumen LKjIP didistribusikan kepada Dokumen 1 Dokumen LKjIP

Sekretaris/Kasubag PEP dan Fungsional Umum > 114 4 |

sebagai arsip




